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প্রকাশকাল 

১৫ অবটাবর, ২০২৩ 

 

প্রকাশক 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ, অর্ ি মন্ত্রণালয় 

 

র্নবদ িশনায় 

 

জনাব আবু শহনা শমাোঃ রহমাতুল মুর্নম 

র্সর্নয়র সর্িব, অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ, অর্ ি মন্ত্রণালয়। 

 

সার্ব িক িত্ত্বাবধাবন 

জনাব শমাোঃ আব্দুল গফুর, যুগ্মসর্িব, অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ, অর্ ি মন্ত্রণালয়। 

 

সম্পাদন কর্মটি: 

 

০১. জনাব শমাোঃ আব্দুল গফুর, যুগ্মসর্িব আহবায়ক 

০২. জনাব বনানী র্বশ্বাস, উিসর্িব সদস্য 

০৩. জনাব শমাোঃ শসর্লম শরজা, র্সবেম এনার্লে  সদস্য 

০৪. জনাব কানাই লাল শীল, র্সর্নয়র সহকারী সর্িব সদস্য 

০৫. জনাব শমাোঃ মঈনুল আলম, সহকারী 

শমইনবেন্যান্স ইর্ির্নয়ার 

সদস্য 

০৬. জনাব আনন্দ কুমার র্বশ্বাস,  

সহকারী শপ্রাগ্রামার 

সদস্য 

০৭. জনাব দীিক কুমার র্বশ্বাস, উিসর্িব সদস্য সর্িব 
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 ১.৭ আয়কর অর্ধশাখার উবেখ্যবর্াগ্য কার্ িক্রম  ৫-৬ 

 ১.৮ শুল্ক অর্ধশাখার উবেখ্যবর্াগ্য কার্ িক্রম  ৬-৭ 

 ১.৯  উবেখবর্াগ্য অজিনসমূহ  ৭-৮ 

 ১.১০ িথ্যবসবা প্রদান  ৮-৯ 
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 কম থপলেকল্পনা বাস্তবায়ন 

 ১১-১২ 

 ১.১৬ উদ্ভাবনী কার্ িক্রম  ১৩ 

 ১.১৭ অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর সবব িাচ্চ অগ্রার্ধকারভূি কার্ িক্রবমর িার্লকা  ১৩-১৫ 
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 ১.২০ মন্ত্রণালয়/র্বভ্াগর্ভ্র্িক জনগুরুত্বপূণ ি ইসূযসমূবহর সাংর্িপ্ত িার্লকা  ১৭ 
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 ১.২২ ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর বাস্তবায়নাধীন প্রকল্পসমূবহর র্ববরণ  ১৭-২০ 

 ১.২৩ জনবল কাঠাবমা  ২০-২৩ 

 ১.২৪ অলিট আপলি  ২৩-২৪ 

 ১.২৫ মানবেম্পদ  উন্নেন  ২৪ 

 ১.২৬ িথ্যপ্রযুলি ও কলম্পউটাে স্থাপন  ২৫ 

 ১.২৭ অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর ভ্র্বষ্যি কম িির্রকল্পনা  ২৫ 

    

২. জািীয় রাজস্ব শবাি ি   
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 ২.২ প্রর্িষ্ঠা  ৩০ 

 ২.৩ গঠন  ৩০ 

 ২.৪ কার্ িাবলী  ৩০ 
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 ৪.১২ ইবনাবভ্শন কার্ িক্রম  ১২৪ 
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৫. ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল   

 ৫.১ পলেলচলি  ১৩১ 
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 ৫.৯ ইরনারভশন কার্ থক্রম  ১৩৭-১৩৮ 

 ৫.১০ ৮ম িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনা  ১৩৮ 
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 ৫.১৫ অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ ও র্নষ্পর্ি ব্যবস্থািনা  ১৪৫-১৪৬ 

 ৫.১৬ িথ্য অর্ধকার  ১৪৬-১৪৮ 

 ৫.১৭ শুদ্ধািার  ১৪৮-১৪৯ 

 ৫.১৮ ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারল গুরুত্বপূণ থ অজথন  ১৪৯ 
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অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ 

১.১  ির্রর্ির্ি 

অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে (আইআেলি) অর্ থ মন্ত্রণালরেে অধীরন ৪টি লবভারেে মরে একটি। েেকারেে 

নীলিেি লেদ্ধারন্তে আরলারক ২১ সশ এলপ্রল, ১৯৭৯ িার্রবখ ৪/৫৯/৭৯ নং প্রজ্ঞাপরনে মােরম অভযন্তেীণ 

েম্পদ লবভাে েঠিি েে। লবশ্ব অর্ থননলিক পলেলস্থলিে পলেবলিথি সপ্রক্ষ্াপরট অভযন্তেীণ েম্পদ েংগ্রে 

সজােদােকেণ, সদশজ লশরল্পে প্রলিেক্ষ্ণ এবং আে ববষম্য লনেেরনে মােরম েম্পরদে সুষম বন্টন 

লনলিি কোে লরক্ষ্য আলশে দশরকে শুরুরি অর্ থ মন্ত্রণালরেে অধীরন অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে নারম 

একটি স্বিন্ত্র লবভাে সৃলি কো েে। অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে েেকারেে ক্রমবধ থমান  উন্নেন বারজরট অর্ থ 

বোদ্দ লনলিি কোে সক্ষ্রত্র অভযন্তেীণ েম্পদ ির্া োজস্ব আেেরণ েদা িৎপে এবং একটি েমলিি কম থ-

পলেকল্পনাে মােরম োজস্ব আে বৃলদ্ধে লনলমরি কার্ থকে ব্যবস্থা গ্রেণ করে র্ারক। 

১.২ লভশন 

অভ্যন্তরীণ সম্পবদ গড়ববা উন্নি বাাংলাবদশ 

১.৩ লমশন  

আন্তজিার্িকভ্াবব স্বীকৃি করনীর্ি ও জািীয় সঞ্চয়নীর্ি অনুসরবণ ন্যয়র্ভ্র্িক, আধুর্নক প্রযুর্ির্নভ্ির, 

অাংশগ্রহণমূলক, জনবান্ধব রাজস্ব ব্যবস্থািনা প্রর্িষ্ঠাকরবণর মােবম ির্ িাপ্ত অভ্যন্তরীণ সম্পদ আহরণ। 

 

১.৪ ২০২২-২৩ অর্ থবছরে মন্ত্রণালরেে কার্ থাবলল : 

১। সরকাবরর অভ্যন্তরীণ সম্পদ আহরণ বৃর্দ্ধ করা; 

২। প্রবর্াজয সকল ট্যাক্স, কােমস, র্িউটিস ও র্িস ইিযার্দ সাংক্রান্ত র্াবিীয় কাজ; 

৩। লোরী সাংক্রান্ত র্াবিীয় কাজ; 

৪। অভ্যন্তরীণ সম্পদ ব্যবস্থািনা এবাং কর সাংক্রান্ত সকল কর্মটি এবাং কর্মশন সাংক্রান্ত কার্ িক্রম; 

৫। জািীয় সঞ্চয় সাংক্রান্ত র্াবিীয় কাজ; 

৬। েযাম্প র্িউটি সাংক্রান্ত র্াবিীয় কার্ িাবলী; 

৭।            সকল প্রকার েযাম্প সরবরাহ এবাং র্বিরণ ও েযাম্প এযাট সাংক্রান্ত প্রশাসর্নক কার্ িক্রম সাংক্রান্ত    

           র্াবিীয় কার্ িাবলী;  

৮। অভ্যন্তরীণ সম্পদ ব্যবস্থািনা সাংক্রান্ত শর্ শকান কার্ িাবলী; 

৯। র্বর্সএস (শুল্ক ও আবগারী) কযািাবরর র্াবিীয় প্রশাসর্নক কার্ িার্দ; 

১০। র্বর্সএস (কর) কযািাবরর র্াবিীয় প্রশাসর্নক কার্ িার্দ; 

১১। আর্র্ িক র্বষয়ার্দসহ সর্িবালবয়র প্রশাসর্নক কাজ; 

১২।            জািীয় রাজস্ব শবাি ি এবাং এর আওিাধীন মাঠ ির্ িাবয়র সকল কর অঞ্চল এবাং সকল কােমস   

           অর্িবসর র্াবিীয় প্রশাসর্নক কাজ; 

১৩। জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর এর র্াবিীয় প্রশাসর্নক কাজ; 

১৪। কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আিীলাি ট্রাইবুযনাল এর র্াবিীয় প্রশাসর্নক কাজ; 

১৫। ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুযনাল এর র্াবিীয় প্রশাসর্নক কাজ; 



2 

 

 

১.৫ অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ কর্তিক গৃহীি গুরুত্বপূণ ি কার্ িক্রম ও বাস্তবায়ন। 

 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ কর্তিক গৃহীি গুরুত্বপূণ ি কার্ িক্রম লনম্নরূপ:  

 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ 

 

র্িত্র-১: অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ, অর্ থ মন্ত্রণালে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৬। এ র্বভ্াবগর সাবর্ সম্পিৃ আন্তজিার্িক সাংস্থা এবাং র্ববশ্বর অন্যান্য শদবশর সাবর্ চুর্ি সম্পাদন; 

১৭। এ র্বভ্াবগর উির আবরার্িি র্াবিীয় আইন প্রণয়ন; 

১৮। এ র্বভ্াবগর উির অর্ি িি িদন্ত এবাং ির্রসাংখ্যান সাংক্রান্ত র্াবিীয় কাজ; 

১৯। শকাে ি র্ি ব্যিীি এ র্বভ্াবগর উির অর্ি িি শর্ শকান র্বষবয়র র্িস সাংক্রান্ত র্াবিীয় কার্ িাবলী। 
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১.৫.১ অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ 

❖ অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর শোর ব্যবস্থািনা অবোবমশন করা হবয়বছ। কম িকিিা কম িিারীবদর িার্হদা  

ও সরবরাহ অবোবমবেি র্সবেবমর web-based software এর মােবম ির্রিার্লি হবে। 
 

❖ অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগ বার্ষ িক শগািনীয় অনুববদন ব্যবস্থািনা digitize করার লবিয প্রস্তুিকৃি 

Web App-এ র্বভ্াবগর আওিাধীন র্বর্সএস (কর), র্বর্সএস (শুল্ক ও আবগারী) কযািার এবাং 

অন্যান্য কম িকিিাবদর ির্রর্ির্ি নম্বর অনুর্ায়ী িাবদর হালনাগাদ এর্সআর অনলাইবন এর্ি প্রদান করা 

হয়। 

১.৬    আইর্সটি শাখার উবেখবর্াগ্য কার্ িক্রম: 
 

❖ ১.৬.১ মামলার িথ্য ব্যবস্থািনা র্সবেম 

 র্বর্ভ্ন্ন আদালবি িলমান সরকার্র স্বার্ ি সাংর্িষ্ট মামলার িাোববজ সঠিকভ্াবব সাংরিবণর জন্য এ র্বভ্াবগর 

আইর্সটি শাখা কর্তিক মামলার িথ্য ব্যবস্থািনা র্সবেম প্রস্তুি করা হবয়বছ র্া অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর ২০২২-

২৩ অর্ িবছবরর একটি অজিন। এই র্সবেবম উচ্চ আদালবি অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ সাংর্িষ্ট িলমান মামলার িথ্য 

সাংরিণ ও হালনাগাদ করা র্ায়, িবল এ র্বভ্াগ ও আওিাধীন দপ্তর/সাংস্থা সাংর্িষ্ট র্বভ্াগীয় মামলার বিিমান 

অবস্থার র্ভ্র্িবি প্রবয়াজনীয় কার্ িক্রম গ্রহবণ সহায়ক ভূর্মকা রাখবব। এছাড়া িযাশববাবি ির মােবম অর্নষ্পন্ন 

মামলার মর্নের্রাং এর সুবর্াগ রবয়বছ। 

 

❖ ১.৬.২ র্বভ্াগীয় মামলার িথ্য ব্যবস্থািনা র্সবেম 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ ও আওিাধীন দপ্তর/সাংস্থার কম িকিিা/কম িিারীবদর র্বভ্াগীয় মামলার িথ্য সঠিকভ্াবব 

সাংরিবণর র্নর্মি র্বভ্াগীয় মামলার িথ্য ব্যবস্থািনা র্সবেম অযার্িবকশনটি ২০২২-২৩ অর্ িবছবর এ র্বভ্াবগর 

আইর্সটি শাখা কর্তিক প্রস্তুি করা হবয়বছ র্া এ র্বভ্াবগর একটি র্ির্জোল শসবা ব্যবস্থািনা। অযার্িবকশনটিবি 
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অর্ভ্যুি কম িকিিা/কম িিারীর র্বভ্াগীয় মামলার অর্ভ্বর্াগনামা ও অর্ভ্বর্াগ র্ববরণীর কর্ি সাংযুর্ির মােবম 

িরবিী প্রর্িটি কার্ িক্রবমর িথ্য সাংবর্াজন এবাং হালনাগাদ করা র্ায় িবল এ র্বভ্াগ ও আওিাধীন দপ্তর/সাংস্থা 

সাংর্িষ্ট র্বভ্াগীয় মামলার বিিমান অবস্থার র্ভ্র্িবি প্রবয়াজনীয় কার্ িক্রম গ্রহবণ সহায়ক ভূর্মকা রাখবব। এছাড়া 

িযাশববাবি ির মােবম অর্নষ্পন্ন র্বভ্াগীয় মামলার মর্নের্রাং এর সুবর্াগ রবয়বছ। 

 

 

❖ ১.৬.৩  সরকার্র অর্িস ভ্াড়া ব্যবস্থািনা র্সবেম 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর আওিাধীন দপ্তর জািীয় রাজস্ব শবাবি ির মাঠ ির্ িাবয়র অর্িসসমূবহর জন্য শবসরকার্র 

বার্ড় ভ্াড়ার হার এ র্বভ্াগ কর্তিক র্নধ িার্রি হয়। উি র্নধ িারণ হাবরর িথ্য র্নর্দ িষ্ট ও সুশৃঙ্খলভ্াবব সাংরিবণর জন্য 

২০২২-২৩ অর্ িবছবর সকার্র অর্িস ভ্াড়া ব্যবস্থািনা র্সবেম এ র্বভ্াবগর আইর্সটি শাখা হবি প্রস্তুি করা হবয়বছ 

এবাং সিেওয়যারটি বিিমাবন িালু রবয়বছ। উর্ের্খি সিেওয়যারটি এবক্সল শবজি র্া Visual Basic for 

Applications (VBA) এর মােবম প্রস্তুিকৃি এবাং র্নজস্ব শনেওয়াকি এর মবে স্থার্িি। এ সিেওয়যাবরর 

মােবম মাঠ ির্ িাবয়র অর্িবসর জন্য শবসরকার্র বার্ড় ভ্াড়ার হার র্নধ িারবণর িথ্য সাংরিণ করা হয়। শবসরকার্র 

বার্ড় ভ্াড়ার হার র্নধ িারবণর জন্য পূবব ির সাংরর্িি িথ্য সহায়ক ভূর্মকা রাখবছ র্া কাবজর গর্ি বৃর্দ্ধ ও সঠিক 

র্সদ্ধান্ত গ্রহবণ সহায়িা করবছ।   
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১.৭ আয়কর অর্ধশাখার উবেখ্যবর্াগ্য কার্ িক্রম: 

 

ক্রর্মক 

নাং 
র্বষয় বাস্তবায়ন প্রর্িববদন 

১. 

২০২২-২৩ অর্ িবছবর সম্পার্দি 

উবেখবর্াগ্য কার্ িাবলী, সাাংগঠর্নক 

কাঠাবমার র্ববরণ, কম িকিিা-

কম িিারীগবণর দার্য়ত্ব এবাং র্সদ্ধান্ত 

গ্রহণ প্রর্ক্রয়ার র্ববরণ বা িদ্ধর্ি 

(১) আয়কর অনুর্বভ্াবগর জন্য শমাে ৩২টি নতুন অর্িস ও ৬৯০৪ 

জনবল সৃজবনর জন্য জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় হবি অনুবমাদন প্রদান 

করা হয়। িরবিী জনপ্রশাসন মন্ত্রণালবয়র অনুবমাদন অনুর্ায়ী িদ 

ও জনবল সৃজবন অর্ ি র্বভ্বগর সের্ির জন্য প্রস্তাব শপ্ররণ করা হবল 

উি র্বভ্াগ হবি ২৮টি নতুন অর্িস ও ৪৬০০ জনবল সৃজবনর 

সের্ি প্রদান করা হবয়বছ, র্ার মবে কযিার িবদর সাংখ্যা ৬৫৭টি। 

উি সের্ির ির্রবপ্রর্িবি র্নয়মানুর্ায়ী সর্িব কর্মটির 

অনুবমাদবনর জন্য মর্ন্ত্রির্রষদ র্বভ্াগ প্রস্তাব শপ্ররণ করা হবয়বছ। 

িলমান সম্প্রসারণ কার্ িক্রম বাস্তবায়ন হবি আয়কর অনুর্বভ্াবগর 

অর্িস ৬৮টি এবাং জনবল ১৩,৫৩২ জবন উন্নীি হবব। কযািার িদ 

১৬৭৩ এ উন্নীি হবব।  

(২) আয়কর অোবদশ, ১৯৮৪ আইন র্হবসবব প্রণয়বনর লবিয সকল 

আনুষ্ঠার্নকিা সম্পন্ন কবর ২৩ জুন ২০২৩ িার্রবখ প্রজ্ঞািন 

আকাবর প্রকাশ করা হবয়বছ। 

(৩) বাাংলাবদশ ও হাবঙ্গর্র এর মেকার র্বযমান দ্বদ্বি করাবরািণ 

ির্রহার ও রাজস্ব িাঁর্ক শরাধ সাংক্রান্ত চুর্ি স্বািবরর লবিয প্রর্ম 

দিা সমব ািা দ্ববঠক ০৮/১১/২০২২ িার্রবখ সাংগঠিি হবয়বছ। 

(৪) বাাংলাবদশ ও ইরান এর মেকার র্বযমান দ্বদ্বি করাবরািণ 

ির্রহার ও রাজস্ব িাঁর্ক শরাধ সাংক্রান্ত খসড়া চুর্ি ০৮ অবটাবর 

২০২২ িার্রবখ ইরাবন স্বাির হয়। চুর্িটি ১২ র্িবসম্বর ২০২২ 

িার্রবখ মর্ন্ত্রসভ্া দ্ববঠবক অনুসমর্ িন লাভ্ কবর। 



6 

 

(৫) বাাংলাবদশ ও মর্রশাস এর মেকার র্বযমান দ্বদ্বি করাবরািণ 

ির্রহার ও রাজস্ব িাঁর্ক শরাধ সাংক্রান্ত চুর্ি সাংবশাধবনর জন্য উভ্য় 

শদশ ১৮ জানুয়ার্র ২০২৩ িার্রবখ একটি খসড়া প্রবোকল স্বাির 

কবর। 

২. 

কর্তিিবির সকল আইন, অোবদশ, 

র্বর্ধমালা, প্রর্বধানমালা, প্রজ্ঞািন, 

র্নবদ িশনা, ম্যানুয়াল, র্নয়ম-কানুন 

ইিযার্দর িার্লকাসহ িার র্নকে 

রর্িি িথ্যসমূবহর শশ্রর্ণ-র্বন্যাস 

(সব িবশষ সাংবশাধনীসহ) 

আয়কর সাংর্িষ্ট আইন/র্বর্ধমালার িার্লকা র্নম্নরুিোঃ 

 

১. আয়কর আইন, ২০২৩। 

 

১.৮ শুল্ক অর্ধশাখার উবেখ্যবর্াগ্য কার্ িক্রম: 

১. বাাংলাবদশ র্সর্ভ্ল সার্ভ্ িস (শুল্ক ও আবগারী) গঠন ও কযািার র্বর্ধমালা, ২০২৩ প্রণয়ন :  
 

রাজস্ব আহরবণর গর্িশীলিা বৃর্দ্ধর লবিয ১৯৯২ হবি ২০১০ সাল ির্ িন্ত সমবয় র্বর্ভ্ন্ন নতুন দপ্তর গঠন করা হবয়বছ 

এবাং র্বযমান দপ্তবরর জনবল বৃর্দ্ধ করা হবয়বছ। ২০১১ সাবল জািীয় রাজস্ব শবাি ি এবাং জািীয় রাজস্ব শবাবি ির 

আওিাধীন শুল্ক, আবগারী ও ভ্যাে অনুর্বভ্াবগর সাংিার, পুনগ িঠন ও সম্প্রসারণ এবাং ২০২১ সাবল জািীয় রাজস্ব 

শবাবি ির র্নয়ন্ত্রণাধীন নতুন দুটি দপ্তর/অর্িস র্র্া: কােমস র্রি ম্যাবনজবমন্ট কর্মশনাবরে এবাং কােমস বন্ড 

কর্মশনাবরে, ঢাকা (উির) সৃজবনর সমবয় BCS (Customs and Excise) কযািাবরর নতুন িদ সৃজন করা 

হবয়বছ।  
 

িাছাড়া, র্ববশ্বর অন্যান্য শদবশর কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে র্বভ্াবগর সাবর্ সামিস্যকরণ ও মূল্য সাংবর্াজন কর 

আইন, ১৯৯১ এর সাবর্ সঙ্গর্ি র্বধাবনর জন্য ১৯৯৫ সাবল The Customs Act, 1969 (Act IV of 1969) 

এর সাংর্িষ্ট ধারার সাংবশাধবনর মােবম BCS (Customs and Excise) কযািার িদসমূবহর িদনাম 

ির্রবিিন করা হবয়বছ। 
 

এ শপ্রিািবে, Bangladesh Civil Service (Customs and Excise) Composition and 

Cadre Rules, 1980 সাংবশাধনপূব িক র্বর্ধমালাটি বাাংলাবদশ র্সর্ভ্ল সার্ভ্িস (শুল্ক ও আবগারী) গঠন ও 

কযািার র্বর্ধমালা, ২০২৩ র্হবসবব বাাংলা ভ্াষায় প্রণয়বনর উবযাগ করা হবয়বছ। 
 

২. শূন্যিবদ জনবল র্নবয়াগ: 
 

র্বর্সএস (শুল্ক ও আবগারী) কযািাবর প্রববশ ির্ িাবয় সহকারী কর্মশনার িদটি মাঠ ির্ িাবয় সরাসর্র রাজস্ব আহরবণর 

সাবর্ সম্পিৃ। র্বগি ১০ বছবর রাজস্ব আহরবণর লিযমাত্রা প্রায় ৩০০% বৃর্দ্ধ শিবয়বছ। বাাংলাবদশ উন্নয়নশীল 

শদবশ উিরবণর কারবণ অভ্যন্তরীণ সম্পবদর মােবম রাজস্ব ব্যয় র্নব িাহ ও উন্নয়ন কার্ িক্রম সম্পবন্নর র্বষয়টি গুরুত্ব 

লাভ্ করবছ। এ কারবণ অভ্যন্তরীণ সম্পদ ির্া রাজস্ব আহরণ বৃর্দ্ধকবল্প সহকারী কর্মশনার এর শূন্যিবদ জনবল 

র্নবয়াবগর র্নর্মি ৪১িম র্ব.র্স.এস. িরীিার মােবম ২৩টি; ৪৩িম র্ব.র্স.এস. এর মােবম ১৪টি এবাং ৪৫িম 

র্ব.র্স.এস. এর মােবম ৫৪টি িবদ র্নবয়াবগর অর্ধর্ািন শপ্ররণ করা হয়। 
 

৪০িম র্ব.র্স.এস. এর মােবম র্ব.র্স.এস. (শুল্ক ও আবগারী) কযািাবরর ৭২ (বাহাির) জন সহকারী কর্মশনারবক 

র্নবয়াবগর সুিার্রশ করা হয়। উি ৭২ (বাহাির) জবনর মবে ৭০ (সির) জন অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগ শর্াগদান 

কবরন।  
 

িাছাড়া, জািীয় রাজস্ব শবাবি ির শুল্ক ও ভ্যাে অনুর্বভ্াবগর অধীন র্বর্ভ্ন্ন কােম হাউস/ কােমস বন্ড কর্মশনাবরে/ 

কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে কর্মশনাবরে এবাং অন্যান্য র্ববশষার্য়ি দপ্তর/অর্িসসমূবহর সাাংগঠর্নক কাঠাবমাভুি 
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১১-২০িম শগ্রবির সরাসর্র র্নবয়াগবর্াগ্য শূন্যিবদ জনবল র্নবয়াবগর মােবম রাজস্ব আহরণ কার্ িক্রম আরও 

শবগবান করার লবিয অগ্রার্ধকার র্ভ্র্িবি ছাড়িত্র প্রদান করা হবয় র্াবক। 
 

৩. বাাংলাবদশ ও জািাবনর মবে “Agreement on Co-operation and Mutual Assistance in 

Customs Matters” শীষ িক চুর্ি অনুবমাদন। 
 

বাাংলাবদশ ও জািাবনর মবে কােমস সাংক্রান্ত িথ্য আদান-প্রদান, বার্ণজয সহজীকরণ ও সম্প্রসারণ, শুল্ক িাঁর্ক 

শরাবধ িারস্পর্রক সহবর্ার্গিা এবাং দুই শদবশর বন্ধুপ্রিীম সম্পবকির শপ্রিািবে উভ্য় শদবশর শুল্ক র্বভ্াবগর মবে 

িারস্পর্রক সহবর্ার্গিা বৃর্দ্ধর লবিয এ সাংক্রান্ত চুর্ি সম্পাদবনর উবযাগ গ্রহণ করা হয়। খসড়া চুর্িটি ১৪ নবভ্ম্বর 

২০২২ িার্রবখ মর্ন্ত্রসভ্া দ্ববঠবক অনুবমার্দি হয়। চুর্িটি কার্ িকর হবল বাাংলাবদশ র্নবম্নাি উিাবয় লাভ্বান হবব : 

 

(ক) বাাংলাবদশ ও জািাবনর মবে র্দ্ব-িার্িক বার্ণজয বৃর্দ্ধ িাবব; 

(খ) দুই শদবশর মবে প্রার্িষ্ঠার্নক শর্াগাবর্াগ সুসাংহি হবব; 

(গ) িবের অববধ বার্ণজয ও শিারািালান প্রর্িবরাবধ িথ্য আদান-প্রদাবনর শিবত্র গুরুত্বপূূ্ণ ি ভূর্মকা রাখবব; 

(ঘ) এ ধরবণর সহবর্ার্গিা দু’বদবশর অর্ িনীর্ি, জনস্বাস্থয ও অন্যান্য স্বার্ ি রিায় কার্ িকর হবব; 

(ঙ) এ ধরবণর সহবর্ার্গিা দু’বদবশর অর্ িনীর্ি, জনস্বাস্থয ও অন্যান্য স্বার্ ি রিায় কার্ িকর হবব; 

(ি) শুল্ক র্বভ্াবগর দিিা বৃর্দ্ধবি জািাবনর সহবর্ার্গিা িাওয়া র্াবব। 

 

 

৪. শুল্ক ও ভ্যাে অনুর্বভ্াবগর সম্প্রসারণ :  

 

বার্ণজয সহজীকরবণর মােবম র্বর্নবয়াগবান্ধব ির্রববশ দ্বির্র এবাং অভ্যন্তরীণ সম্পদ আহরবণর মােবম আর্ ি 

সামার্জক উন্নয়বনর প্রবয়াজনীয় রসদ শর্াগাবনর লবিয সরকার জািীয় রাজস্ব শবাবি ির প্রশাসর্নক ও শকৌশলগি 

সাংিাবরর ির্রকল্পনা গ্রহণ কবর। িলমান সাংিার প্রর্ক্রয়ার আউেপুবের মাইলিলক র্হবসবব অভ্যন্তরীণ সম্পদ 

র্বভ্াগ আগামী ০২ (দুই) বছবরর মবে রাজস্ব-র্জর্ির্ি অনুিাি ১০ শিাাংশ শর্বক ১৪ শিাাংবশ উন্নীি করার লিয 

র্নধ িারণ কবরবছ। রাজস্ব আহরবণর কাবজর ির্রর্ধ র্বস্তৃি র্বধায় আন্তজিার্িক বার্ণজয সম্প্রসারবনর মােবম 

আমদার্ন রপ্তার্ন ির্ িাবয় র্বর্ভ্ন্ন শেকবহাল্ডারবদর শসবা প্রদান, আমদার্ন-রপ্তার্ন বার্ণজয কার্ িক্রম দ্রুিির ও 

সহজীকরণ, আন্তজিার্িক উিম িি িার আদবল ঝুঁর্ক ব্যবস্থা িদ্ধর্ি সৃর্ষ্ট, খালাবসাির র্নরীিা িদ্ধর্ি, এিভ্ান্স রুর্লাং, 

র্প্রএরাইভ্াল প্রবসর্সাং, এিভ্ান্স প্যাবসিার ইনিরবমশন র্সবেম, অবর্ারাইজি ইবকানর্মক অিাবরের িদ্ধর্ি 

প্রবিিবনর লবিয শুল্ক ও ভ্যাে অনুর্বভ্াবগর সম্পসারণ প্রবয়াজন। শস লবিয শুল্ক ও ভ্যাে অনুর্বভ্াবগর ১১,৯২১টি 

নতুন পৃদ সৃজন এবাং ১২টি নতুন অর্িস/দপ্তর সৃজবনর প্রস্তাব জনপ্রশাসন মন্ত্রণালবয় শপ্ররণ করা হয়। ইবিামবে, 

জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় হবি ৬,১৯৬ (ছয় হাজার একশি র্ছয়ানব্বই) টি িদ সৃজবনর সের্ি প্রদান করা হবয়বছ। 

বিিমাবন িদ সৃজবনর প্রস্তাবটি অর্ ি র্বভ্াবগর র্বববিনাধীন রবয়বছ। 

১.৯ উবেখবর্াগ্য অজিনসমূহ: 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ কর্তিক ২০২২-২৩ অর্ িবছবর সম্পার্দি উবেখবর্াগ্য কার্ িাবর্ল 

২০২২-২৩ অর্ িবছবর অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ কর্তিক সম্পার্দি উবেখবর্াগ্য কার্ িাবর্ল র্নম্নরূি: 

(১) Stamp Act, 1899 & The Stamp Duties (Additional Modes of Payment) Act, 

1974-এর আওিায় ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর ৬৩২৬,০০,০০,০০০ োকা লিযমাত্রার ৬৬.০২% রাজস্ব আহরণ করা 

হয়। 
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(২) ২০২২-২৩ অর্ িবছবর জািীয় রাজস্ব শবাি ি কর্তিক র্নধ িার্রি রাজস্ব লিযমাত্রা র্নধ িারণ, অজিন ও প্রবৃর্দ্ধ:  

        (বকাটি োকায়) 

অর্ িবছর লিযমাত্রা আহরণ প্রবৃর্দ্ধ 

২০২২ – ২৩ ৩,৭০,০০০ ৩,৩১,৫০২.১৮ (+) ১০.১৯ শিাাংশ 

২০২১ – ২২ ৩,৩০,০০০ ৩,০১,৬৩৩.৮৪ (+) ১৫.২৬ শিাাংশ 

২০২০ – ২১ ৩,০১,০০০ ২,৬১,৬৮৯.২০ (+) ২০.৯০ শিাাংশ 

 

(৩) সঞ্চয়িবত্রর মােবম আহর্রি অর্ ি শদবশর ঘাের্ি বাবজবে অর্ িায়নসহ জািীয় উন্নয়বন ব্যবহৃি হবে। 

 

২০২২-২৩ অর্ থবছে এে লক্ষ্যমাত্রা ও অজথন (শকাটি োকায়) 

 র্বক্রয় মূল ির্রবশাধ মুনািা ির্রবশাধ নীে 

লিযমাত্রা ১১৪২৭৫.০০ ৭৯২৭৫.০০ ৪২৬৭৫.০০ ৩৫০০০.০০ 

অজিন ৮০,৮৫৮.৬২ ৮৪,১৫৪.৫৬ ৪৪,৭৯৯.৭৪ -৩,২৯৫.৯৪ 

শিকরা হার ৭০.৭৬% ১০৬.১৬% ১০৪.৯৮% -৯.৪১% 

 

(৪) ট্যাকবসস আর্িলাি ট্রাইবুযনাবলর ২০২২-২৩ অর্ থ বৎেরে ট্রাইবুনারল কার্ িক্রম- দারেেকৃি ও লনষ্পলিকৃি 

মামলাে েংখ্যাাঃ- 

আপীল মামলাে েংখ্যা 

অর্ থ বৎেে দারেেকৃি লনষ্পলিকৃি বৎেে সশরষ সপলডং 

পূরব থে সজে   ২২১০ 

২০২২-২৩ ৭,৯৮৭ ৯,১১০ ১০৮৭ 

 

(৫) কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আর্িলাি ট্রাইবুযনাল কর্তিক ২০২২-২৩ অর্ িবছবর গৃহীি ও র্নষ্পর্িকৃি মামলার 

র্ববরণ:  

ক্রম কার্ িক্রম 

১. গৃহীি শমাে মামলা ২,৫৬৯টি 

২. র্নষ্পর্িকৃি মামলা ৪,০৮২টি 

৩. অর্নষ্পন্ন মামলা ৫৮৭টি 

১.১০ িথ্যবসবা প্রদান 
 

জনগণ প্রজািবন্ত্রর সকল িমিার মার্লক। র্বববক ও বাক স্বাধীনিা নাগর্রকবদর অন্যিম শমৌর্লক অর্ধকার 

র্হসাবব স্বীকৃি এবাং িথ্য প্রার্প্তর অর্ধকার এর অর্ববেয অাংশ। জনগবণর  িথ্য অর্ধকার র্নর্িি করার লবিয 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ িথ্য অর্ধকার আইন, ২০০৯ এর আওিায় িথ্য অবমুিকরণ নীর্িমালা অনুসাবর 

বাাংলাবদবশর শর্বকাবনা নাগর্রকবক এ র্বভ্াগ সাংক্রান্ত িথ্য প্রদান করা হয়। এ র্বভ্াবগর িথ্য অর্ধকার আইন, 
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২০০৯ অনুর্ায়ী দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা জনাব সুরাইয়া িারভ্ীন শশলী, যুগ্মসর্িব (শুল্ক) ও আিীল কর্তিিি জনাব 

আবু শহনা শমাোঃ রহমাতুল মুর্নম, র্সর্নয়র সর্িব। 

১.১১ মানবসম্পদ উন্নয়ন 

র্িত্র-২: সিীবনী প্রর্শিণ ২০২৩, প্রর্শিণ একাবির্ম, র্বউববা, র্ লাংজা, কক্সবাজার বাাংলাবদশ র্বদুযৎ উন্নয়ন শবাি ি। (২০২৩-০১-০৮) 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর কম িকিিা-কম িিারীগণবক ২০২১-২২ অর্ িবছবর িাবর্লক প্রর্কউরবমন্ট রুলস, ২০০৮, 

নর্র্ ব্যবস্থািনা, ই-নর্র্ ব্যবস্থািনা, ই-র্জর্ি, প্রর্িববদন র্লখন, সার-সাংবিি র্লখন, িথ্য অর্ধকার আইন, 

সরকার্র কম িিারীগবণর কল্যাণমুখী িীম, শুদ্ধািার, এর্িএ, সরকারী আিরণ র্বর্ধমালা-১৯৭৯ ও শৃঙ্খলা র্বর্ধমালা-

২০১৮ ইিযার্দ র্বষবয় ৬০-ঘন্টা ইন-হাউস প্রর্শিণ প্রদান করা হবয়বছ। শদবশর অভ্যন্তবর র্বর্ভ্ন্ন সরকার্র প্রর্িষ্ঠান 

কর্তিক আবয়ার্জি শমাে ৪৯টি প্রর্শিণ কম িসূর্ির আওিায় মন্ত্রণালয় ও সাংস্থার শমাে ৫২ জন কম িকিিা-কম িিারীবক 

প্রর্শিণ প্রদান করা হবয়বছ।  

 

১.১২ র্ির্জোইবজশন কার্ িক্রম 

 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর একটি সমৃদ্ধ ওবয়বসাইে (www.ird.gov.bd) রবয়বছ র্া র্নয়র্মিভ্াবব হালনাগাদ 

করা হয়। এ ওবয়বসাইবে এ র্বভ্াগ সাংর্িষ্ট র্াবিীয় কার্ িক্রম ও জনস্বার্ ি সাংর্িষ্ট সকল িথ্য উিাি র্নয়র্মি 

প্রকাশ করা হয়। এ কার্ িক্রবম জনসমৃ্পিিা স্বেিা ও জবাবর্দর্হিা র্নর্িি করা সম্ভবির হবে। GRS, NIS, 

এবাং APA ও বার্ষ িক উদ্ভাবন ির্রকল্পনা  সাংর্িষ্ট িথ্যার্দও ওবয়বাসাইবে সাংবর্াজন করা হবয়বছ। এছাড়াও 

ওবয়বসাইবে শিইসবুক শিজ ও র্ভ্র্িও বক্স রবয়বছ শর্খাবন এ র্বভ্াগ সম্পর্কিি কার্ িক্রম, ছর্ব ও র্ভ্র্িও র্নয়র্মি 

আিবলাি করা হবয় র্াবক। অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগ Store Management System web 

application িালু কবর বিিমান ব্যবহার হবে। এছাড়া, মন্ত্রণালয় এবাং এর আওিাধীন সকল সাংস্থার মবে 

র্সর্স টির্ভ্ কযাবমরা ও র্ভ্র্িও কনিাবরর্ন্সাং র্সবেম িালু করা হবয়বছ।  

 

https://ird.gov.bd/site/photogallery/2dc05d54-1dce-4c44-a961-8428e1b935aa/%E0%A6%B8%E0%A6%9E%E0%A7%8D%E0%A6%9C%E0%A7%80%E0%A6%AC%E0%A6%A8%E0%A7%80-%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%B6%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7%E0%A6%A3-%E0%A7%A8%E0%A7%A6%E0%A7%A8%E0%A7%A9-%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%B6%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7%E0%A6%A3-%E0%A6%8F%E0%A6%95%E0%A6%BE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%AE%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%89%E0%A6%AC%E0%A7%8B-%E0%A6%9D%E0%A6%BF%E0%A6%B2%E0%A6%82%E0%A6%9C%E0%A6%BE-%E0%A6%95%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%9C%E0%A6%BE%E0%A6%B0-%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A6%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A7%81%E0%A7%8E-%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A8%E0%A7%9F%E0%A6%A8-%E0%A6%AC%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A1%E0%A5%A4
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১.১৩ ই-নর্র্ বাস্তবায়ন 

ই-

র্িত্র-৩: নর্র্ র্বষয়ক দিিা উন্নয়নমূলক প্রর্শিণ কম িশালা (২০২৩-০৩-২০) 

েেকাে স ালষি রূপকল্প ২০২১ বাস্তবােন ির্া লিলজটাল বাংলারদশ লবলনম থারণে লরক্ষ্য েি ২৮/১২/২০১৬ লি: 

িালেখ েরি এ লবভারে ই-নলর্ কার্ থক্রম শুরু করে বিথমারন চালু েরেরছ। বিথমারন এ লবভারেে েকল শাখাে ই-

নলর্ ব্যবোে কো েরে। মন্ত্রণালে/লবভারে ই-ফাইললং পদ্ধলি বাস্তবােন’ কার্ থক্রম শিভাে বাস্তবােরনে কার্ থক্রম 

গ্রেণ কো েরেরছ। িাছাড়া এ লবভারেে অধীনস্থ জািীে োজস্ব সবাি থ, জািীে েঞ্চে অলধদপ্তে, ট্যাকরেে আপীলাি 

ট্রাইবুযনাল, কাস্টমে এক্সাইজ ও ভযাট আপীলাি ট্রাইবুযনারল ই-নলর্ে ব্যবোে েরে। 

১.১৪ জািীয় শুদ্ধািার শকৌশল বাস্তবায়ন  

উদীয়মান প্রগর্িশীল গণিার্ন্ত্রক রাষ্ট্র র্হবসবব বাাংলাবদশ ইবিামবে মে আবয়র শদবশ উন্নীি হবয়বছ। একটি 

শশাষণমুি সমাজ প্রর্িষ্ঠার লবিয আইবনর শাসন, শমৌর্লক মানবার্ধকার, রাজবনর্িক, অর্ িবনর্িক ও সামার্জক 

সাম্য, স্বাধীনিা এবাং সুর্বিার র্নর্িি করার লবিয সুশাসন প্রর্িষ্ঠা করা রাবষ্ট্রর অবশ্যই কিিব্য। সুশাসন প্রর্িষ্ঠায় 

দুনীর্ি দমন ও শুদ্ধািার প্রর্িিালন একটি গুরুত্বপূণ ি শকৌশল। এরই অাংশ র্হবসবব সরকার ২০১২ সাবল জািীয় 

শুদ্ধািার শকৌশল প্রণয়ন কবরবছ। এই শকৌশবলর রূিকল্প হবে “সুখী সমৃদ্ধ শসানার বাাংলা”। 

শুদ্ধািার শকৌশবলর আওিায় এ র্বভ্াবগর র্সর্নয়র সর্িববর শনর্তবত্ব একটি দ্বনর্িকিা কর্মটি রবয়বছ। জািীয় 

শুদ্ধািার শকৌশল বাস্তবায়বনর লবিয মর্ন্ত্রির্রষদ র্বভ্াবগর র্নবদ িশনায় এ র্বভ্াবগর  একজন যুগ্মসর্িববক শিাকাল 

িবয়ন্ট র্নবয়াগ করা হয়। মর্ন্ত্রির্রষদ র্বভ্াগ কর্তিক প্রণীি ছবক এ র্বভ্াবগর দ্বনর্িকিা কর্মটির সুিার্রশক্রবম 

জািীয় শুদ্ধািার শকৌশল বাস্তবায়বন এক বছর শময়াদী সময়াবদ্ধ কম িির্রকল্পনা এবাং ির্রবীিণ কাঠাবমা প্রণয়ন 

করা হবয়বছ। কম িির্রকল্পনা বাস্তবায়বনর জন্য মন্ত্রণালয় ও সকল দপ্তর/সাংস্থায় দ্বনর্িকিা কর্মটি গঠন করা হবয়বছ 

এবাং কার্ িক্রবমর লিযমাত্রা অনুর্ায়ী দ্বনর্িকিা কর্মটির সভ্া অনুর্ষ্ঠি হয়। শুদ্ধািার শকৌশল বাস্তবায়ন এর অাংশ 

https://ird.gov.bd/site/photogallery/ba79679c-0d6b-4a3c-8fde-270d6c73f53d/%E0%A6%87-%E0%A6%A8%E0%A6%A5%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%B7%E0%A7%9F%E0%A6%95-%E0%A6%A6%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A8%E0%A7%9F%E0%A6%A8%E0%A6%AE%E0%A7%82%E0%A6%B2%E0%A6%95-%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%B6%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7%E0%A6%A3-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%B6%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%BE
https://ird.gov.bd/site/photogallery/ba79679c-0d6b-4a3c-8fde-270d6c73f53d/%E0%A6%87-%E0%A6%A8%E0%A6%A5%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%B7%E0%A7%9F%E0%A6%95-%E0%A6%A6%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7%E0%A6%A4%E0%A6%BE-%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A8%E0%A7%9F%E0%A6%A8%E0%A6%AE%E0%A7%82%E0%A6%B2%E0%A6%95-%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%B6%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7%E0%A6%A3-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%B6%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%BE
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র্হসাবব ই-িাইল কার্ িক্রম বাস্তবায়ন করা হবয়বছ। নাগর্রক শসবা সহজীকরবণর লবিয র্সটিবজন িাে িার হালনাগাদ 

কবর িা ওবয়বসাইবে প্রকাশ করা হবয়বছ। অনলাইবন শরসিন্স ও র্ভ্র্িও কনিাবরন্স র্সবেবমর প্রবিিন করা 

হবয়বছ। অনলাইবন অর্ভ্বর্াগ (www.grs.gov.bd) গ্রহবণর লবিয  এ র্বভ্াবগর একজন কম িকিিাবক শিাকাল 

িবয়ন্ট র্নবয়াগ করা হবয়বছ। জািীয় শুদ্ধািার শকৌশল অনুর্ায়ী এ র্বভ্াগ ও দপ্তর/সাংস্থার কম িকিিাগবণর কাবজর 

গুণগি মান মূল্যায়ন এবাং উিম িি িার শিবত্র র্ববশষ অবদান রাখবছ। শুদ্ধািার কার্ িক্রবম গুরুত্বপূণ ি ভূর্মকা িালন 

করায় ২০২১-২২ অর্ িবছবর এ র্বভ্াবগর একজন কম িকিিা ও কম িিারীবক শুদ্ধািার পুরিার প্রদান করা হবয়বছ।  

১.১৫     সেবা প্রদান প্রলিশ্রুলি, বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি (এর্িএ), উদ্ভাবন ও শুদ্ধাচাে 

কম থপলেকল্পনা বাস্তবায়ন: 

 

র্িত্র-৪:অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর সাবর্ আওিাধীন দপ্তর/সাংস্থার ২০২৩-২৪ অর্ িবছবরর বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি স্বাির অনুষ্ঠান। 

(২০২৩-০৬-২২) 

 

 

 

 

https://ird.gov.bd/site/photogallery/414111d2-38e7-47cb-99a5-855b30b566a8/%E0%A6%85%E0%A6%AD%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%B0%E0%A7%80%E0%A6%A3-%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%A6-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%AD%E0%A6%BE%E0%A6%97%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%A5%E0%A7%87-%E0%A6%86%E0%A6%93%E0%A6%A4%E0%A6%BE%E0%A6%A7%E0%A7%80%E0%A6%A8-%E0%A6%A6%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A6%82%E0%A6%B8%E0%A7%8D%E0%A6%A5%E0%A6%BE%E0%A6%B0-%E0%A7%A8%E0%A7%A6%E0%A7%A8%E0%A7%A9-%E0%A7%A8%E0%A7%AA-%E0%A6%85%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%A5%E0%A6%AC%E0%A6%9B%E0%A6%B0%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%B7%E0%A6%BF%E0%A6%95-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A6%A8-%E0%A6%9A%E0%A7%81%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BF-%E0%A6%B8%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7%E0%A6%B0-%E0%A6%85%E0%A6%A8%E0%A7%81%E0%A6%B7%E0%A7%8D%E0%A6%A0%E0%A6%BE%E0%A6%A8%E0%A5%A4
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র্িত্র-৫: বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি (এর্িএ) খসড়া চূড়ান্তকরণ সাংক্রান্ত কম িশালা (২০২৩-০৫-১১) 

 

 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ সরকাবরর র্নব িািনী ইশবিহার, ২০১৮ শি বর্ণ িি লিয ও ির্রকল্পনা রূিকল্প ২০২১, 

শেকসই উন্নয়ন অভ্ীষ্ট (এসর্ির্জ), ৭ম িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনা, সরকাবরর অন্যান্য শকৌশলিত্র, এ র্বভ্াবগর 

মেবময়াদী বাবজে কাঠাবমাবি উর্ের্খি Key Performance Indicator (KPI) এবাং সমবয় সমবয় 

সরকার কর্তিক শঘার্ষি কম িসূর্ির আবলাবক এ র্বভ্াবগর সেবা প্রদান প্রলিশ্রুলি, বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি, উদ্ভাবন 

ও শুদ্ধাচাে কম থপলেকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবােন কবরবছ।   

https://ird.gov.bd/site/photogallery/d22719f8-0dfa-4ef9-a327-037d7d862be9/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%B7%E0%A6%BF%E0%A6%95-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A6%A8-%E0%A6%9A%E0%A7%81%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BF-%E0%A6%8F%E0%A6%AA%E0%A6%BF%E0%A6%8F-%E0%A6%96%E0%A6%B8%E0%A7%9C%E0%A6%BE-%E0%A6%9A%E0%A7%82%E0%A7%9C%E0%A6%BE%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A6%A3-%E0%A6%B8%E0%A6%82%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A4-%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AE%E0%A6%B6%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%BE
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১.১৬ উদ্ভাবনী কার্ িক্রম 

 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাবদশ সরকার রূিকল্প ২০২১ অিযন্ত সিলভ্াবব বাস্তবায়ন করবছ । বিিমাবন সরকাবরর অর্ধকাাংশ 

শসবা এবাং অর্িস কার্ িাবর্ল র্ির্জোল িােিবম ির মােবম বাস্তবার্য়ি হবে । অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ সরকাবরর 

প্রশাসর্নক ও উন্নয়ন কম িকান্ড সম্পাদবনর জন্য একক বৃহিম অর্ িবর্াগানদািা র্হসাবব কাজ করবছ । অভ্যন্তরীণ 

সম্পদ র্বভ্াগ এবাং এর আওিাধীন দপ্তরসমূহ িাবদর করদািা ও গ্রাহক শসবার মান ও অর্িবসর দিিা বৃর্দ্ধর 

লবিয র্বর্ভ্ন্ন উদ্ভাবনী উবযাগ গ্রহণ কবর । অর্ধকাাংশ উবযাগ করদািা শসবার ির্রববশবক অর্ধকির সহজ ও 

দ্রুিির কবর । একই সাবর্ মূল্য সাংবর্াজন কর, কােমস ও আয়কর অর্িবসর সাবর্ কার্য়ক শর্াগাবর্াগ হ্রাস িাবে। 

িবল করদািার ব্যবসার্য়ক খরি কম হবে । এছাড়াও, র্বর্ভ্ন্ন আদালবি িলমান সরকার্র স্বার্ ি সাংর্িষ্ট মামলার 

িাোববজ সঠিকভ্াবব সাংরিবণর জন্য “মামলার িথ্য ব্যবস্থািনা র্সবেম”, অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ ও আওিাধীন 

দপ্তর/সাংস্থার কম িকিিা/কম িিারীবদর র্বভ্াগীয় মামলার িথ্য সঠিকভ্াবব সাংরিবণর র্নর্মি “র্বভ্াগীয় মামলার 

িথ্য ব্যবস্থািনা র্সবেম” অযার্িবকশন এবাং এ র্বভ্াবগর আওিাধীন দপ্তর জািীয় রাজস্ব শবাবি ির মাঠ ির্ িাবয়র 

অর্িসসমূবহর জন্য শবসরকার্র বার্ড় ভ্াড়ার হার র্নধ িারবণর িথ্য র্নর্দ িষ্ট ও সুশৃঙ্খলভ্াবব সাংরিবণর জন্য ২০২২-

২৩ অর্ িবছবর “সরকার্র অর্িস ভ্াড়া ব্যবস্থািনা র্সবেম” সিেওয়যারটি বিিমাবন িালু করা হবয়বছ। এই উদ্ভাবন 

উবযাগগুবলার িবল অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর শসবার মান সামর্গ্রকভ্াবব বৃর্দ্ধ িাবে ।   

 

১.১৭ অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর সবব িাচ্চ অগ্রার্ধকারভূি কার্ িক্রবমর িার্লকা: 
 

(ক) ২০২২-২৩ অর্ ি বছবর রাজস্ব আহরবণর লবিযমাত্রা ৩,৮৫,৯২৫ শকাটি োকা অজিন; 

(খ) করবনে সম্প্রসারণ (কর র্জর্ির্ি অনুিাি ১০% এর উির উিরবণর লবিয): 

(i) আয়করদািা বৃর্দ্ধ; 
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(ii) ভ্যাবের আওিা বৃর্দ্ধ;  

(iii) শুল্ক িাঁর্ক শরাধ, সঠিক মূল্যায়ন;  

(iv) র্র্ার্র্ েযাম্প শুল্ক র্নধ িারণ, িাঁর্কবরাধ; 

(v) নন-ট্যাক্স আহরবণর লিযমাত্রা অজিন; এবাং 

(vi) Secondary data ব্যবহাবরর মােবম করবনে এর আওিা বৃর্দ্ধর জন্য BRTA, DPDC, 

র্নব িািন কর্মশন এবাং র্সটি করবিাবরশন এ র সাবর্ র্দ্ব-িার্িক চুর্ি সম্পাদন করার মােবম নতুন 

করদািা সনািকরণ। 

 

(গ) স্বয়াংর্ক্রয় রাজস্ব ব্যবস্থা প্রবিিন: 

 

➢ প্রযুর্ি সমৃদ্ধ রাজস্ব ব্যবস্থা প্রবিিবনর লবিয আয়কর অনুর্বভ্াগ এবাং শুল্ক ও ভ্যাে অনুর্বভ্াগ 

সম্প্রসারণ;  

➢ National Single Window (NSW) প্রকরল্পে আওিাে কাস্টমে সেবাে মান উন্নেরনে লরক্ষ্য 

েকল আমদালন েপ্তালন কার্ থক্ররম ওোনস্টপ োলভথে সুলবধা প্রদান;   

➢ আমদালন-েপ্তালন পরেে স াষণা র্াচাই, লনোপিা লনলিিকরণ এবাং দ্রুিিার সাবর্ িেিালান খালাবসর 

লবিয সকল কােম হাউস এবাং কােমস শেশবন Non-Intrusive Inspection (NII) প্রযুলিে 

আধুলনক করন্টইনাে িযানাে স্থাপন;   

➢ পে খালাে এবং র্াত্রীে দ্রুি েমনােমন লনলিি কেরি Advance Passenger Information 

System (API)/Passenger’s Name Record (PNR) প্রচলন;  

➢ পেচালান দ্রুি খালাে, Compliance বৃলদ্ধ এবাং র্র্ার্র্ োজস্ব আেেণ র্নর্িিকবল্প আধুর্নক ঝুঁর্ক 

ব্যবস্থািনা প্রর্িষ্ঠা করবি ঝুঁলক ব্যবস্থাপনা ইউলনট (Risk Management Unit) েঠন;  

➢ েপ্তালনমুখী লশরল্পে আমদালনকৃি উপকেণ খালাবস দী থসূলত্রিা হ্রাে এবং বড সুলবধা অপব্যবোে সোধ করল্প 

বড লেরস্টম অরটারমশন কোে প্ররোজনীেিা অনুধাবন করে বড অরটারমশন প্ররজক্ট এর কার্ িক্রম গ্রহণ;  

➢ VAT আহরবণ শেকসই ব্যবস্থা প্রবিিবনর জন্য EFDMS িালুকরণ; 

➢ শিভ্াগ e-TIN registration; 

➢ শিভ্াগ e-Return িালুকরণ; 

➢ e-TDS system এর মােবম ৫০০০ উৎবস কর কিিকারী কর্তিিবির র্নবন্ধন সম্পন্নকরণ;  

➢ Finantial Statement Audit এর শিবত্র Document Verification System (DVS) 

এর মােবম একক Financial Statements প্রণয়ন িদ্ধর্ি শজারদারকরণ;   

➢ আধুর্নক রাজস্ব ব্যবস্থা প্রবিিবনর জন্য সাংর্িষ্ট আইনসমূহ সময়িবর্ার্গকরণ (আয়কর আইন, কােমস 

আইন, েযাম্প আইন ও সঞ্চয় আইন); 

➢ েযাবম্পর কার্ িক্রম প্রযুর্ি সমৃদ্ধকরণ ও েযাম্প শুল্ক আহরণ শজারদারকরবণর লবিয জািীয় সঞ্চয় 

অর্ধদপ্তরবক “সঞ্চয় ও েযাম্প অর্ধদপ্তর” র্হসাবব সৃজন; এবাং 

➢ ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুযনাল এবাং কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আিীলাি ট্রাইবুযনাবল দাবয়রকৃি 

মামলা ও আিীল মামলাসমূহ র্নষ্পর্ি ও স্বয়াংর্ক্রয় ব্যবস্থা িালুকরণ।  

 

(ঘ) র্বর্নবয়াগ/ব্যবসা বান্ধব ির্রববশ দ্বির্র; 
 

(i) আয়কর ব্যবস্থা সহজীকরণ; 

(ii) আমদার্ন ির্ িাবয় অর্গ্রম ও সাধারণ উৎস করহার শর্ৌর্িকীকরণ; 

(iii) Made in Bangladesh” র্ভ্র্িক প্রর্িষ্ঠানবক কর প্রবণাদনা প্রদান: 

(iv) দী থ সমোলদ প ুঁলজ েংগ্ররে ও বড মারকথট সৃলিরি েোেিা প্রদান; 
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(v) শদশী-র্ববদশী র্বর্নবয়াবগ সহায়িা প্রদান; 

(vi) ক্ষুদ্র ও মা ার্র উবযাগ (এসএমই) খাবি সহায়িা প্রদান; 

     (vii) শিাশাক র্শবল্পর জন্য জন্য প্রবণাদনা প্রদান; 

     (viii) রপ্তার্ন খাবি প্রবণাদনা প্রদান; 

     (ix) িথ্য প্রযুর্ি খাবি সহায়িা প্রদান; 

     (x) কম িসাংস্থান দ্বির্রবি কর অবকাবশর সুর্বধা প্রদান; 

 

১.১৮ র্ভ্শন-২০২১, র্ভ্শন-২০৪১, এসর্ির্জ ও ব-দ্বীি ির্রকল্পনা -২১০০ বাস্তবায়ন; 

 

ক) র্ভ্শন-২০২১ এর অর্জিি লিযসমূবহর িার্লকা: 

 

➢ ২০২১ সাবলর মবে বাাংলাবদশবক উন্নয়নশীল শদবশ উিরণ ও মে আবয়র শদবশ ির্রণি করার লবিয 

রাজস্ব আহরবণ গড় প্রবৃর্দ্ধ র্ছল ১৫.২৬ :  

শকাটি োকায় 

অর্ িবছর লিযমাত্রা আহরণ প্রবৃর্দ্ধ 

২০১১-১২ ৯২৩৭০ ৯৫০৫৮.৯৯ ১৯.৭২% 

২০১২-১৩ ১১২২৫৯ ১০৯১৫১.৭৩ ১৪.৮৩% 

২০১৩-১৪ ১২৫০০০ ১২০৮১৯.৮৫ ১০.৬৯% 

২০১৪-১৫ ১৩৫০২৮ ১৩৫৭০০.৭০ ১২.৩২% 

২০১৫-১৬ ১৫০০০০ ১৫৩৬২৬.৯৬ ১৩.২১% 

২০১৬-১৭ ১৮৫০০০ ১৭১৬৫৬.৪৪ ১১.৭৪% 

২০১৭-১৮ ২২৫০০০ ২০২৩১২.৯৪ ১৭.৮৬% 

২০১৮-১৯ ২৮০০৬৩ ২২০৭৭১ ৯.১২% 

২০১৯-২০ ৩০০৫০ ২১৬৪৫১.৭৭ -১.৯৬% 

২০২০-২১ ৩০১০০০ ২৬১৬৮৯.২০ ২০.৯০% 

 

➢ অনলাইরন ভযাট আেেণ;  

➢ রপ্তার্ন খাবি সহায়িা এবাং “Made in Bangladesh” ব্রার্ন্ডাং- শক কর প্রবণাদনা প্রদান;  

➢ ৭০০০ ইএির্ি/এসর্ির্স শমর্শন স্থািন; 

➢ e-TDS system এ ৪৫০০ কিিনকারী কর্তিিবির র্নবন্ধন সম্পন্নকরণ; 

➢ বার্ণজয কার্ িক্রমবক সহজ এবাং গর্িশীল করার উবেবশ্য রাজস্ব শবাি ি Authorized Economic 

Operator (AEO) ব্যবস্থা; 

➢ অবোবমবেি র্রক্স ম্যাবনজবমন্ট র্সবন্টম িালুর লবিয কােমস র্রক্স ম্যাবনজবমন্ট কর্মশনাবরে স্থািন। 

➢ শুল্ক বন্দর ও শুল্ক শেশবন আধুর্নক িযার্নাং র্সবেম স্থািন। 

খ) অলজথি লক্ষ্যেমূরেে সটকেই প্রালিষ্ঠালনকীকেরণে গৃেীি কার্ থক্রম : রাজস্ব আহরবণর লিযমাত্রা পূরণ ও শেকসই 

করবণর জন্য র্নম্নরূি কার্ িক্রম গ্রহণ করা হবয়বছ:  

 

➢ অনলাইবন আয়কর র্রোন ি দার্খল র্সবেম (e-Return System) িালু করা হবয়বছ।   

➢ e-TIN (e-TIN registration system) িদ্ধর্ি িালু করা হবয়বছ। 

➢ e-TDS system (Electronic Tax deduction at Source) িালু করা হবয়বছ।  

➢  র্র্ার্র্ রাজস্ব আদাবয়র লবিয ৭৮৩২ টি EFD/SDC শমর্শন স্থািন করা হবয়বছ।   
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➢ ব্যবসায়ী ির্ িাবয়র ভ্যাে আদায় র্নর্িি ও EFDMS এর সিল বাস্তবায়ন এর উির শজার প্রবিষ্টা 

িালাবনা হবে। 

➢ Document Verification System (DVS) প্রবিিন করা হবয়বছ।  

➢ ASYCUDA লেরস্টরম শুল্কােন কো েরে।  
 

গ) র্ভ্শন-২০৪১ বাস্তবায়বন শিত্রর্ভ্র্িক সব িবশষ কার্ িক্রম: 

 ২০৪১ সাবলর মবে বাাংলাবদবশর লিয র্শল্পার়্বনর মােবম উচ্চ আবর়্র শদবশর মর্ িাদা অজিন। এ র্বভ্াবগর র্ভ্শন 

“অভ্যন্তরীণ সম্পবদ গড়ববা উন্নি বাাংলাবদশ” এলবিয কর র্জর্ির্ি অনুিাি ১৫% এ উন্নীিকরণ। এ লবিয 

স্বয়াংর্ক্রয় রাজস্ব ব্যবস্থা প্রবিিন করা হবে। 

 

ঘ) ব-দ্বীি ির্রকল্পনা-২১০০ এর লবিযসমূহ বাস্তবায়বন গৃহীিব্য কার্ িক্রবম িার্লকা: 

 

(১) ২০৩০ সাবলর মবে িরম দার্রদ্রয দূরীকরণ; (২) ২০৩০ সাবলর মবে  উচ্চ-মে আবয়র শদবশর মর্ িাদা অজিন; 

(৩) ২০৪১ সাল নাগাদ একটি সমৃদ্ধ শদবশর মর্ িাদা অজিন, (৪) বন্যা ও জলবায়ু ির্রবিিন সম্পর্কিি র্বির্ িয় শর্বক 

র্নরািিা র্নর্িি করা (৫) িার্নর র্নরািিা এবাং িার্নর ব্যবহাবর অর্ধকির দিিা বৃর্দ্ধ (৬) সমর্িি ও শেকসই 

নদী অঞ্চল এবাং শমাহনা ব্যবস্থািনা গবড় শিালা (৭) জলাভূর্ম এবাং বাস্তুিন্ত্র সাংরিণ এবাং িাবদর র্বর্ািযুি 

ব্যবহার র্নর্িি করা (৮) অন্ত: ও আন্ত:বদশীয় িার্ন সম্পবদর সুষ্ঠ ু ব্যবস্থািনার জন্য কার্ িক্রর প্রর্িষ্ঠান ও 

ন্যায়সঙ্গি সুশাসন গবড় শিালা এবাং (৯) ভূর্ম ও িার্ন সম্পবদর সবব িািম সমর্িি ব্যবহার র্নর্িি করা ব-দ্বীি 

ির্রকল্পনা-২১০০ এর অাংশ। Internal Resource Mobilization এর মােবম এ সকল কার্ িক্রম 

সম্পন্নকরবণ সহায়িা প্রদান করবব। 

 

১.১৯ মাননীয় প্রধানমন্ত্রী শশখ হার্সনার ১০টি র্ববশষ উবযাগসমূবহর মবে ২টির বাস্তবায়ন অগ্রগর্ির 

প্রর্িববদন: 

 

র্ির্জোল বাাংলাবদশ র্বর্নম িাণ:  

➢ স্বয়াংর্ক্রয় সঞ্চয় র্িম িালুকরণ; 

➢ স্বয়াংর্ক্রয় রাজস্ব ব্যবস্থািনা প্রবিিন; 

➢ র্ির্জোল প্রশাসর্নক ব্যবস্থা: 

(i) ই-নর্র্র ব্যবহার,  

(ii) এর্সআর ইনিরবমশন Web-App,  

(iii) স্বয়াংর্ক্রয় শোর ম্যাবনজবমন্ট র্সবেম,  

(iv) িবরন র্ভ্র্জে ট্রযাকার এবাং বাাংলাবদশ প্রাইজববন্ডর 'ড্র' -এর িলািল অনুসন্ধান সিেওয়যার 

(PBRIS)। 

 

নারীর িমিায়ন কার্ িক্রমসমূহ: 
 

➢ র্বর্সএস (কর) এবাং র্বর্সএস (শুল্ক ও আবগারী) কযািার কম িকিিাবদর মবে প্রায় ৪০% নারী কম িকিিা 
রবয়বছ। অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ এবাং আওিাধীন দপ্তর/সাংস্থায় নারী কম িকিিাবদর গূরুত্বপূণ ি জায়গায় 

িদায়ন করা হবয়বছ। 

➢ নােী উরদ্যািাে মাললকানাধীন SME খারিে সকারনা প্রলিষ্ঠারনে বালষ থক টান থওভারেে পলেমাণ ৭০ লক্ষ্ 

টাকা পর্ থন্ত েরল উি প্রলিষ্ঠারনে আেরক কেমুি কো েরেরছ।  

➢ নােী-লশক্ষ্া এবং কালেেেী লশক্ষ্ারক উৎোে প্রদারনে লরক্ষ্য েেকাে অনুরমালদি োল থে-স্কুল বা করলজ 
এবং সভারকশনাল ও সটকলনকযাল ইনলস্টটিউশরন প্রদি অনুদানরক কে অব্যােলি প্রদান করা হবয়বছ। 
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১.২০ মন্ত্রণালয়/র্বভ্াগর্ভ্র্িক জনগুরুত্বপূণ ি ইসূযসমূবহর সাংর্িপ্ত িার্লকা: 

 

➢ জািীয় রাজস্ব শবাবি ির অধীনস্থ আয়কর অনুর্বভ্াবগর র্বযমান ৪০ টি কর অঞ্চল/কর আিীল 
অঞ্চল/র্ববশষার্তি অর্িবসর অর্ির্রি আরও ৩২ টি কর অঞ্চল/কর আিীল অঞ্চল/র্ববশষার্য়ি অর্িস 

স্থািবনর কার্ িক্রম িলমান রবয়বছ। আয়কর অনুর্বভ্াবগর সম্প্রসারবণ জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় হবি ৬৮৭৬টি 

িদ সৃজবনর অনুবমাদন িাওয়া শগবছ। বিিমাবন প্রস্তাবটি অর্ ি র্বভ্াগ, অর্ ি মন্ত্রণালবয় র্বববিনাধীন রবয়বছ; 
 

➢ জািীয় রাজস্ব শবাবি ির অধীনস্থ শুল্ক ও ভ্যাে অনুর্বভ্াবগর র্বযমান ২৯ টি কােম হাউস, কােমস, 
এক্সাইজ ও ভ্যাে কর্মশনাবরে/আিীল কর্মশনাবরে র্ববশষার্তি অর্িবসর অর্ির্রি আরও ৩১ টি নতুন 

অর্িস সৃজবনর কার্ িক্রম িলমান রবয়বছ। শুল্ক ও ভ্যাে অনুর্বভ্াবগর সম্প্রসারবণর জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় 

হবি ৬১৯৬টি িদ সৃজবনর অনুবমাদন িাওয়া শগবছ। বিিমাবন প্রস্তাবটি অর্ ি র্বভ্াগ, অর্ ি মন্ত্রণালবয় 

র্বববিনাধীন রবয়বছ; 
 

➢ আধুর্নক রাজস্ব ব্যবস্থা প্রবিিবনর জন্য আইনগুবলাবক সময়িবর্ার্গকরণ (আয়কর আইন, কােমস আইন, 
েযাম্প আইন ও সঞ্চয় আইন) করা হবে। 
 

১.২১ আইন/র্বর্ধ সাংক্রান্ত (কােমস ও ভ্যাে) 

➢ Bangladesh Civil Service (Customs and Excise) Composition and Cadre 

Rules, 1980 হালনাগাদপূব িক “বাাংলাবদশ র্সর্ভ্ল সার্ভ্িস (কােমস এবাং ভ্যাে) গঠন ও কযািার 

র্বর্ধমালা, ২০২৩” প্রণয়বনর প্রস্তাব জনপ্রশাসন মন্ত্রণালবয় শপ্ররণ। 
 

➢ জািীয় রাজস্ব শবাবি ির, শুল্ক, আবগারী ও ভ্যাে অনুর্বভ্াবগর নন-কযািার কম িকিিা ও কম িিারী (রাজস্ব 
কম িকিিা ও সহকারী রাজস্ব কম িকিিা ব্যিীি) সমর্িি র্নবয়াগ র্বর্ধমালা এর খসড়া প্রস্তুি করা হবয়বছ। 

১.২২ ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর বাস্তবায়নাধীন প্রকল্পসমূবহর র্ববরণ: 

 

ক্রম প্রকবল্পর আর্ ি-সামার্জক প্রভ্াব  

(কম িসাংস্থান, উিকাবরর ধরণ, উিকারবভ্াগী) 

 

র্স্থর র্িত্র সাংর্িষ্ট শজলা 

(সমূহ) 

মন্তব্য 

০১. ‘সািিীরা কােমস, 

এক্সাইজ ও ভ্যাে র্বভ্াগীয় 

দপ্তর এবাং শভ্ামরা এলর্স 

শেশন র্নম িাণ’ প্রকল্প  

(জুলাই ২০১৭ হবি জুন 

২০২৩) 

প্রাক্কর্লি ব্যয়োঃ ৪৪.২৫ 

সকাটি (েম্পূণ থ লজওলব) 

(ক) সািিীরা কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে র্বভ্াগীয় দপ্তর 

এবাং শভ্ামরা শুল্ক শেশন এর শভ্ৌি সুর্বধা বৃর্দ্ধ করা; 

(খ) শভ্ৌি অবকাঠাবমা বৃর্দ্ধর মােবম সািিীরা অঞ্চবল শুল্ক 

ও ভ্যাে আহরণ বৃর্দ্ধ করা র্াবি অভ্যন্তরীণ রাজস্ব আহরণ 

শজারদারকরণ সম্ভব হয়; 

(গ) কােমস, শুল্ক ও ভ্যাে আদায় কার্ িক্রবমর র্র্ার্র্ 

ির্রবীিণ ও িদারর্ক বৃর্দ্ধ করা; 

(ঘ) সািিীরা অঞ্চবল র্বর্সএস (কােমস ও এক্সাইজ) 

কযািার এর কম িকিিা এবাং র্বর্ভ্ন্ন নন-কযািার 

কম িকিিাবক উন্নি আবার্সক সুর্বধা প্রদাবনর মােবম 

অভ্যন্তরীণ রাজস্ব আহরণ শজারদারকরণ; 

(ঙ) সুষ্ঠ, স্বাস্থযকর ও সুির্রসর দাপ্তর্রক ির্রববশ র্নর্িি 

করা র্ার িবল কােমস ও ভ্যাে কম িকিিা ও কম িিারীবদর 

কাবজর দিিা ও স্পৃহা বৃর্দ্ধ িায়; এবাং  

সমাপ্ত  সািিীরা প্রকল্পটি  

জুন/২০২৩ 

িার্রবখ 

সমাপ্ত 

হবয়বছ। 
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(ি) সরকার্র রাজস্ব আহরবণ শসিগাি ি র্নর্িি করা। 

 

০২. বন্ড ব্যবস্থািনা 

স্বয়াংর্ক্রয়করণ প্রকল্প (২য় 

সাংবশার্ধি) 

(জুলাই ২০১৭ হবি জুন 

২০২৪) 

প্রাক্কর্লি ব্যয়োঃ ৯৩.০১৯৮ 

সকাটি 

(েম্পূণ থ লজওলব) 

 

এ প্রকল্পটি জুন, ২০২৪-এ সমাপ্ত হবব। প্রকল্পটি সম্পন্ন হবল এ 

প্রকবল্পর আওিায় বাস্তবায়নাধীন Customs Bond 

Management System (CBMS) নামীয় 

ওবয়ব-শবজি অবোবমশন সিেওয়যাবরর মােবম 

স্বয়াংর্ক্রয়ভ্াবব কােমস বন্ড ব্যবস্থািনা ির্রিার্লি হবব।  

১) বড ব্যবস্থাপনাে োমলগ্রক কম থপদ্ধলিরি পূণ থস্বেিা 

প্রলির্ষ্ঠি হবব; 

২) স্থানীে বাজারে অনবধভারব শুল্কমুি পে প্ররবরশে মােরম 

সৃি অেম প্রলিরর্ালেিা েরি স্থানীে লশল্প প্রলিষ্ঠানেমূে 

সুরর্িি হবব; 

৩) ব্যবো পলেচালন ব্যে ও েমে হ্রাে িাবব; 

৪) শসবা প্রদাবনর প্রর্িটি শিবত্র জবাবর্দর্হিা র্নর্িি করা 

র্াবব; 

৫) আদালরি েংর্িি মামলাে েংখ্যা হ্রাে হবব এবং েকল 

মামলা স্বেংলক্রে পদ্ধলিে মােরম ব্যবস্থাপনা ও 

পলেবীিণ কো র্াবব; 

৬) কােমস বন্ড ব্যবস্থািনার সাবর্ সাংর্িষ্ট আমদালন শুল্ক, 

মূল্য েংরর্াজন ও আেকেেে প্ররর্াজয শুল্ক কোলদ 

েংক্রান্ত োজস্ব সুের্িি হবব; 

৭) পোিন ও নতুন িকুরমন্ট ব্যবস্থাপনাে জন্য িাটা আকথাইভ 

ও িকুবমন্ট ম্যাবনজবমন্ট র্সবেবমর আধুর্নকায়ন সম্ভব 

হবব; 

৮) র্তিীয় িবির র্সবেম (Bangladesh Bank, 

BGMEA/ BKMEA and NBR-

ASYCUDA World, IVAS)-এর সাবর্ 

ইর্ন্টবগ্রশবনর িবল িবথ্যর সঠিকিা দ্রুিিম সমবয়র মবে 

র্নর্িি করা র্াবব; 

৯) লেরস্টরমটিক লেকনলেললরেশন পদ্ধলিে মােরম শুল্কমুি 

সুর্বধায় আমদার্নকৃি কাঁিামাবলর মােবম প্রস্তুিকৃি 

িবের রপ্তার্ন র্নর্িি করা র্াবব; 

১০) দাপ্তর্রক কার্ িক্রবম কাগবজর ব্যবহার উবেখবর্াগ্যভ্াবব 

হ্রাস িাবব। অর্ িাৎ সরকার্র অবর্ ির সাশ্রয় হবব। 

১১)  উর্ের্খি সিেওয়যাবরর ২৪টি মর্িউবলর মবে ৩টি 

মর্িউল শিভ্বলিবমন্ট শশবষ GO Live করা হবয়বছ, ৯টি 

মর্িউল িাইলটিাং এর কার্ িক্রম িলমান রবয়বছ, ২টি মর্িউল 

চূড়ান্তভ্াবব ির্ িাবলািনা করা হবে এবাং অবর্শষ্ট ১০টি 

মর্িউবলর শিবভ্লিাবমবন্টর কার্ িক্রম িলমান রবয়বছ। 

অনলাইন 

প্রকল্প 

(িলমান) 

সমগ্র 

বাাংলাবদশ। 

প্রকল্পটি ৩০ 

জুন, ২০২৪ 

সমাপ্ত হবব। 

০৩. ন্যাশনাল র্সবঙ্গল উইবন্ডা 

প্রকল্প (১ম সাংবশার্ধি) 

(জুলাই ২০১৭ হবি 

র্িবসম্বর ২০২৩) 

প্রাক্কর্লি ব্যয়োঃ ৫৮৪.৯৫ 

সকাটি 

প্রকল্প োোয্য: (লবশ্ব 

ব্যাংক) 

৫২৯.২৯ সকাটি লজওলব: 

৫৫.৬৬ সকাটি 

ক) ইবলকবট্রার্নক, অনলাইন ব্যবস্থার মােবম আন্তজিার্িক 

বার্ণবজযর প্রর্ক্রয়া দ্রুিির ও স্বেির করা;  

খ) আন্তজিার্িক িে খালাবসর ির্রমাণ বৃর্দ্ধ করা; 

গ) ব্যবসা ির্রিালনার ব্যয় ও সময় হ্রাস করা; 

ঘ) আন্তজিার্িক বার্ণবজযর প্রশাসনবক উন্নি করার লবিয 

বাাংলাবদশ সরকাবরর জন্য িবথ্যর উৎস বৃর্দ্ধ করা; 

ঙ) র্নবর্ন্ধি শবসরকার্র শোকবহাল্ডার এবাং সরকার্র 

সাংস্থাগুবলার জন্য একটি সুশৃঙ্খল ও স্বয়াংর্ক্রয় ব্যবহারকারী-

বান্ধব ইবলকবট্রার্নক ব্যবস্থা প্রর্িষ্ঠা করা; 

অনলাইন 

প্রকল্প 

(িলমান) 

সমগ্র 

বাাংলাবদশ। 

িলমান 

প্রকল্প 
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ি) আমদার্নকারক/রপ্তার্নকারক ও সরকাবরর মবে 

িারস্পর্রক শর্াগাবর্াগ বৃর্দ্ধর মােবম আন্তজিার্িক বার্ণবজযর 

প্রর্ক্রয়াবক অর্ধকির স্বে ও দি করা।  

০৪. খুলনা কর ভ্বন র্নম িাণ 

প্রকল্প 

(জুলাই ২০১৯ হবি জুন 

২০২৪) প্রাক্কর্লি ব্যয়োঃ 

৭১.৭৬ সকাটি (েম্পূণ থ 

লজওলব)। 

ক) উি প্রকল্পটি বাস্তবার্য়ি হবল খুলনা শহবর র্বর্ভ্ন্ন স্থাবন 

স্থার্িিয দপ্তরসমূবহর র্বপুল বার্ড় ভ্াড়া সাশ্রয় হবব।  

খ) কর র্বভ্াগ খূলনার র্বভ্াগীয় দপ্তরসমূবহর শভ্ৌি সুর্বধা 

বৃর্দ্ধ হবব এবাং শভ্ৌি অবকাঠাবমা বৃর্দ্ধর মােবম খূলনার কর 

র্বভ্াবগর অব্যন্তরীণ রাজস্ব আহরণ শজারদারকরণ সম্ভব 

হবব। 

গ) আয়কর ও অন্যান্য কর আদায় কার্ িক্রবমর র্র্ার্র্ 

ির্রবীিণ ও িদারর্ক বৃর্দ্ধ হবব এবাং খুলনা অঞ্চরল লবলেএে 

(কে) কযািাে-এে কম থকিথা এবং লবলভন্ন নন-কযািাে 

কম থকিথারক উন্নি অলফে সুলবধা প্রদারনে মােরম অভযন্তেীণ 

োজস্ব আেেণ সজােদােকেণ; 

 ) সুষ্ঠু, স্বাস্থযকে ও সুপলেেে দাপ্তলেক পলেরবশ লনলিি 

কো র্াে ফরল আেকে কম থকিথা ও কম থচােীরদে কারজে 

দক্ষ্িা ও স্পৃো বৃলদ্ধ এবং েেকালে োজস্ব আেেরণ সেফোি থ 

লনলিি কো। 

িলমান প্রকল্প খুলনা ৩০ জুন, 

২০২৪ এ 

প্রকল্পটি 

সমাপ্ত হবব। 

০৫. র্হর্ল, বুর্ড়মারী ও 

বাাংলাবান্ধা এলর্স শেশন 

র্নম িাণ প্রকল্প 

(জুলাই ২০২১ হবি জুন 

২০২৪) 

প্রাক্কর্লি ব্যয়োঃ ৮০.৬১ 

সকাটি (েম্পূণ থ লজওলব)। 

ক) উিোঞ্চরলে লেলল, বুলড়মালে ও বাংলাবান্ধা স্থল শুল্ক 

সস্টশনেমূরেে আমদালন ও েপ্তানী  শুল্ক আদাে বৃলদ্ধ কো 

র্ারি অভযন্তেীণ োজস্ব আেেণ সজােদােকেণ েম্ভব েে; 

খ) আমদালন ও েপ্তালন শুল্ক ও ভযাট আদাে কথার্ক্ররমে 

র্র্ার্র্ পলেবীক্ষ্ণ ও িদােলক বৃলদ্ধ কো; 

ে) এললে সস্টশনেমূরে কম থেি লবলেএে (শুল্ক ও ভযাট) 

কযািাে-এে কম থকিথা এবং লবলভন্ন নন-কযািাে কম থকিথারক 

উন্নি আবালেক সুলবধা প্রদারনে মােরম অভযন্তেীণ োজস্ব 

আেেণ সজােদােকেণ; 

 ) েীমান্ত এলাকাে শুল্ক ও আবোেী কম থকাড বৃলদ্ধ করে 

সচাোচালান এবং অনবধ বালণরজযে প্রোে েদ কো; 

ঙ) সুষ্ঠু, স্বাস্থযকে ও সুপলেেে দাপ্তলেক পলেরবশ লনলিি 

কো র্াে ফরল আমদালন ও েপ্তালন শুল্ক আদারে লনরোলজি 

কম থকিথা ও কম থচােীরদে কারজে দক্ষ্িা ও স্পৃো বৃলদ্ধ পাে; 

চ) েেকালে োজস্ব আেেরণ সেফোি থ লনলিি কো। 

ছ) প্রকল্প বাস্তবােনকারল স্থানীে জনেরণে মরে 

কম থেংস্থারনে সুরর্াে সৃলি েরব। িাছাড়া, প্রকল্প 

বাস্তবােরনে মােরম সর্রেতু োজস্ব আে বৃলদ্ধ পারব সে 

কােরণ বলধ থি োজস্ব আরে সদরশে উন্নেন কম থকাড 

েম্প্রোেণ েম্ভব েরব। এে ফরল, সদরশ লবলনরোে 

বৃলদ্ধরি জনেরণে কম থেংস্থান সৃলি েরব। 

িলমান প্রকল্প র্হর্ল, 

বুর্ড়মারী, 

বাাংলাবান্ধা 

িলমান 

প্রকল্প 

০৬. সাউর্ এর্শয়া 

সাবর্রর্জওনাল ইকনর্মক 

শকাঅিাবরশন 

(SASEC) ইনটিবগ্রবেি 

শট্রি িযার্সর্লবেশন শসটর 

শিবভ্লিবমন্ট প্রবজট: 

জািীয় রাজস্ব শবাি ি অাংশ 

(০১ এর্প্রল, ২০২২ হবি 

৩০ জুন, ২০২৬) 

ক) প্রকল্পটি World Trade Organization 

(WTO) এর Trade Facilitation 

Agreement (TEA) এর বাস্তবায়বন বাাংলাবদশবক 

সহায়িা করবব। 

খ) প্রকল্পটি বাাংলাবদশ সরকাবরর িলমান Customs 

Reform and Modernization 

Initiatives এর আওিায় Customs 

Strategic Action Plan 2019-2022 এর 

বাস্তবায়বনর সাবর্ সাংগর্িপূণ ি এছাড়া প্রকল্পটি SASEC 

এর Rey Sector র্হবসবব Trade 

অনলাইন 

প্রকল্প 

(িলমান) 

সমগ্র 

বাাংলাবদশ। 

নতুন 

অনুবমার্দি 
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প্রাক্কর্লি ব্যয়োঃ ৩১৩.০০ 

সকাটি 

প্রকল্প োোয্য: ২৬৩.৫০  

(এলিলব) সকাটি 

 লজওলব: 

৪৯.৫০ সকাটি 

Facilitation and Customs 

Modernization এর উন্নয়বনর সাবর্ সাংগর্িপূণ ি, র্া 

প্রকল্পটির বাস্তবায়বন বাাংলাবদবশর Border 

Crossing Point গুবলার শভ্ৌি অবকাঠাবমার 

উন্নয়বনর মােবম ব্যবসাবান্ধব ির্রববশ সৃর্ষ্টবি সহায়িা 

করবব। 

গ) বাাংলাবদবশর আন্তজিার্িক ব্যবসা বার্ণবজযর প্রসাবরর 

মােবম দ্রুি র্শল্পায়বনর উবেখবর্াগ্য ভূর্মকা রাখবব। 

 

 

 

১.২৩ জনবল কাঠাবমা :  

 

অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে এে পদ লভলিক সমাট পরদে েংখ্যা  

(১) প্রশােলনক    

োলনাোদ 

অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে এে পদ লভলিক শূে পরদে েংখ্যা 

 

ক্রম পরদে নাম পরদে েংখ্যা কম থেি শূে মন্তব্য 

০১. লেলনেে েলচব/েলচব ১       ১ -  

০২. অলিলেি েলচব ১ - ১  

০৩. যুগ্মেলচব ২ ২ -  

০৪. উপেলচব ৫ ৪ ১  

০৫. লেলনেে েলচরবে একান্ত 

েলচব 

১  - ১  

০৬. লেলনেে েেকােী েলচব/ 

েেকােী েলচব 

১২ ৭ ৫  

০৭. েরবষণা কম থকিথা ১ - ১  

০৮. লেোবেক্ষ্ণ কম থকিথা ১ ১ -  

০৯. লেরস্টম এনাললি ১ ১ -   

১০. সপ্রাগ্রামাে ১ ১ - 

১১. েেকােী সপ্রাগ্রামাে ২ ১ ১ 
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১২. েেকােী সমইনরটন্যান্স 

ইলিলনোে 

১ ১ - 

 সমাট= ২৯ ১৯ ১০  

১৩. প্রশােলনক কম থকিথা ১৩ ৯ ৪ ২টি পদ েোেলে পেরণে কার্ থক্রম গ্রেণ কো 

েরেরছ। ২টি পদ পরদান্নলি সকাটাে পেণ কো 

েরব। 

১৪. ব্যলিেি কম থকিথা ৭ ৫ ২ পরদান্নলি প্রদানরর্াগ্য পদ।  

১৫. েেকােী লেোবেক্ষ্ণ 

কম থকিথা 

১ ১ -  

 সমাট= ২১ ১৫ ৬  

১৬. লেোবেক্ষ্ক ১ ১ -  

১৭. কযালশোে ১ ১ -  

১৮. োঁটমুদ্রাক্ষ্লেক কাম 

কলম্পউটাে অপারেটে 

৪ ৪ -  

১৯. কলম্পউটাে অপারেটে ৪ ১ ৩  

২০. অলফে েেকােী কাম 

কলম্পউটাে মুদ্রাক্ষ্লেক 

৯ ৯ --  

২১. োলড়চালক ১ ১ -  

২২. কযাশ েেকাে ১ - ১  

 সমাট= ২১ ১৭ ৪  

২৩. দপ্তেী ১ ১ -  

২৪. সিেপাে োইিাে ১ ১ -  

২৬. ফরটাকলপ অপারেটে ১ ১ -  

২৭. অলফে েোেক ১৯ ১৫ ৪  

 সমাট= ২২ ১৮ ৪  

 েব থরমাট= ৯৩ টি  ৬৯ 

 

২৪  

 

 

২. কম থকিথা/কম থচােীরদে েংখ্যা (োজস্ব বারজরট) 
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েংস্থাে স্তে অনুরমালদি 

পদ 

পূেণকৃি  

পদ 

শূন্যপদ বছেলভলিক েংেলক্ষ্ি 

(লেরটনশনকৃি) অস্থােী পদ 

মন্তব্য* 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে ৯৩ ৭০ ২৩ - - 

জািীে োজস্ব সবাি থ ২২২১০ ১৪৩২৩ ৭৮৮৭ - - 

জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর ৪৬০ ৩০২ ১৫৮ ৯৬ - 

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুযনাল ১৫৩ ৭৭ ৭৬ ২৬ - 

কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে 

আিীলাি ট্রাইবুযনাল 

৬৫ ৫০ ১৫ - - 

সমাট ২২৯৮১ ১৪৮২২ ৮১৫৯ ১২২ - 

         

৩. শূন্যপরদে লবন্যাে  

অর্িস অলিলেি 

েলচব/িদূর্ধ্থ 

পদ 

সজলা 

কম থকিথাে পদ 

অন্যান্য 

১ম সেলণে 

পদ 

২ে 

সেলণে 

পদ 

৩ে সেলণে 

পদ 

৪র্ থ 

সেলণে 

পদ 

সমাট 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে ০১ - ০৯ ০৬ ০৩ ০৪ ২৩ 

জািীে োজস্ব সবাি থ - - ৫৪০ ২৩১৮ ৪০৮৫ ৯৪৩ ৭৮৮৭ 

জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর - - ১৫ ৩০ ৭৯ ৩৪ ১৫৮ 

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুযনাল - - ১৩ - ৩০ ৩৩ ৭৬ 

কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে 

আিীলাি ট্রাইবুযনাল 

- - ০৩ ০১ ০৮ ০৩ ১৫ 

শমাে= ০১ - ৫৮০ ২৩৫৫ ৪২০৫ ১০১৭ ৮১৫৯ 

 

৪.  লনরোে/পরদান্নলি প্রদান 

প্রলিরবদনাধীন বছবর পরদান্নলি নতুন লনরোে প্রদান মন্তব্য 

 
কম থকিথা কম থচােী সমাট কম থকিথা কম থচােী সমাট 

 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে - - - - ১৪ ১৪ - 
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জািীে োজস্ব সবাি থ ২২৪ ৩৯ ২৬৩ ৩৪৯ ৪৬৮ ৮১৭ - 

জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর - ০২ ০২ - - - - 

ট্যাকবসস আিীলাি 

ট্রাইবুযনাল 

- ০১ ০১ - - - - 

কােমস, এক্সাইজ ও 

ভ্যাে আিীলাি 

ট্রাইবুযনাল 

- - - - - - - 

শমাে= ২২৪ ৪২ ২৬৬ ৩৪৯ ৪৮২ ৮৩১ - 

 

১.২৪ অলিট আপলি  

(১)  অলিট আপলি েংক্রান্ত িথ্য (০১ জুলাই ২০২২ সর্রক ৩০ জুন ২০২৩ পর্ থন্ত) 

(টাকাে অঙ্ক সকাটি টাকাে প্রদান কেরি েরব) 

ক্রম মন্ত্রণালে/ 

লবভােেমূরেে  

নাম 

অলিট আপলি ব্রিলশরট 

জবারবে 

েংখ্যা 

লনষ্পলিকৃি অলিট আপলি অলনষ্পন্ন অলিট আপলি 

েংখ্যা টাকাে পলেমাণ 

(রকাটি টাকাে) 

েংখ্যা টাকাে পলেমাণ 

(রকাটি টাকাে) 

েংখ্যা টাকাে পলেমাণ 

(রকাটি টাকাে) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 

০১. অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ ১৬ .৩৬ ১৬ ৪ - ১২  

০২. জািীয় রাজস্ব শবাি ি ৮২৭০ ২৬১৩০.৬৩ ৭৪০৮ ১০০৬ ৯৭০৩.৩২ ৬৯৯০ ২১৩০৯.৫৬ 

০৩. জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর ৩১ ৪৯৪.৫৮ ০১ ১৪ ২৭৪.৩৬ ১৭ ২২০.২২ 

০৪. ট্যাকবসস আিীলাি 

ট্রাইবুযনাল 

- - - - - - - 

০৫. কােমস, এক্সাইজ ও 

ভ্যাে আিীলাি ট্রাইবুযনাল 

- - - - - - - 

                   েব থরমাট ৮৩১৭ ২৬৬২৫.৫৭ ৭৪২৫ ১০২৪  ৭০১৯  

 

(২) শৃঙ্খলা/লবভােীে মামলা (মন্ত্রণালে/লবভাে এবং অলধদপ্তে/েংস্থাে েলিললি েংখ্যা)  

 প্রলিরবদনাধীন অর্ থবছরে (২০২২-

২৩) মন্ত্রণালে/অলধদপ্তে/ 

েংস্থােমূরে পলিভূি সমাট 

লবভােীে মামলাে েংখ্যা 

প্রলিরবদনাধীন বছবর লনষ্পলিকৃি  মামলাে 

েংখ্যা 

অলনষ্পন্ন  

লবভােীে 

মামলাে 

েংখ্যা 
চাকুলেচ্যযলি

/ বেখাস্ত  

অব্যােলি  অন্যান্য 

দণ্ড 

সমাট 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ - - - - - - 
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জািীয় রাজস্ব শবাি ি ১১০ ০২ ২৪ ২৪ ৫০ ৭৫ 

জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর ০৪ - - - - ০৪ 

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুযনাল - - - - - - 

কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে 

আিীলাি ট্রাইবুযনাল 

- - - - - - 

 

১.২৫ মানবেম্পদ  উন্নেন  
 

 ১.        সদরশে অভযন্তরে প্রলশক্ষ্ণ (০১ জুলাই ২০২২ সর্রক ৩০ জুন ২০২৩ পর্ থন্ত) 

 প্রলশক্ষ্ণ কম থসূলচে সমাট েংখ্যা মন্ত্রণালে এবং আওিাধীন েংস্থােমূে 

সর্রক অংশগ্রেণকােীে েংখ্যা  

 ১ ২ 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ ০২ ৫৬ 

জািীয় রাজস্ব শবাি ি ৩১ ৮৭৬ 

জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর ৪৪ ১১৮৫ 

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুযনাল ১৯ ১৩৫ 

কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আিীলাি ট্রাইবুযনাল - - 

 

২.  মন্ত্রণালে/অলধদপ্তে কর্তথক প্রলিরবদনাধীন অর্ থবছরে (২০২২-২৩) ইন-োউজ প্রলশক্ষ্রণে আরোজন কো 

েরেরছ িাে বণ থনা:  

 (১) অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে- ২৬টি, (২) জািীে োজস্ব সবাি থ- ০০টি, (৩) জািীে েঞ্চে অলধদপ্তে- 

০৬টি, (৪) ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুযনাল- ০৬টি। 
 

৩.  সেলমনাে/ওোকথশপ েংক্রান্ত িথ্য (০১ জুলাই ২০২২ সর্রক ৩০ জুন ২০২৩ পর্ থন্ত) 

 সদরশে অভযন্তরে 

সেলমনাে/ওোকথশরপে েংখ্যা 

সেলমনাে/ওোকথশরপ 

অংশগ্রেণকােীরদে েংখ্যা 

 ১ ২ 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ ০৮ ১৮২ 

জািীয় রাজস্ব শবাি ি ০৯ ৩১৭ 

জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর ১৩ ৪৬৩ 

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুযনাল ০৭ ১৯ 

কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আিীলাি ট্রাইবুযনাল - - 
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   ১.২৬ িথ্যপ্রযুলি ও কলম্পউটাে স্থাপন  

মন্ত্রণালে/লবভাে/ 

েংস্থােমূরে 

কলম্পউটারেে সমাট 

েংখ্যা 

মন্ত্রণালে/লবভাে/ 

েংস্থােমূরে ইন্টােরনট 

সুলবধা আরছ লক না 

মন্ত্রণালে /লবভাে/ 

েংস্থােমূরে ল্যান 

(LAN) সুলবধা আরছ 

লক না 

মন্ত্রণালে/লবভাে/ 

েংস্থােমূরে ওোন 

(WAN) সুলবধা আরছ 

লক না 

মন্ত্রণালে/লবভাে/েংস্থােমূরে 

কলম্পউটাে প্রলশলক্ষ্ি 

জনবরলে েংখ্যা 

কম থকিথা কম থচালে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

৫৯৩ হযাঁ হযাঁ হযাঁ ২৫৫ ৩৩১ 

 

১.২৭ অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর ভ্র্বষ্যি কম িির্রকল্পনা : 
 

➢ আয়কর, ভ্যাে ও সম্পূরক শুবল্কর শিবত্র প্রবয়াজনীয় সাংিার আনয়বনর লবিয রাজস্ব ব্যবস্থািনা 

অবোবমশন এবাং ির্ িাপ্ত অভ্যন্তরীণ রাজস্ব আহরণ কার্ িক্রম শর্িশালীকরণ;  
 

➢ রাজস্ব আয় বাড়াবনাসহ কবরর ির্রর্ধ সম্প্রসারবণর লবিয উিবজলা ির্ িাবয় আয়কর, ভ্যাে ও সঞ্চয় 

অর্িস স্থািন;  
 

➢ শজলা ও র্বভ্াগীয় ির্ িাবয় আয়কর, ভ্যাে এবাং সঞ্চয় অর্িসসমূহবক একই কমবিবক্স আনয়ন  

ও আধুর্নকায়ন;  
 

➢ আমদার্ন, রপ্তার্ন ও ট্রানর্জবের শিবত্র One Stop Service প্রদাবনর জন্য সকল সরকার্র,  

আধা-সরকার্র এবাং শবসরকার্র সাংস্থাবক একটি Virtual Electronic Platform-এ আনয়বনর 

লবিয National Single Widnow (NSW) বাস্তবায়ন; 
 

➢ Authorized Economic Operator (AEO) িদ্ধর্ি কার্ িকরভ্াবব সিল রাখা;  
 

➢ The Customs Act, 1969; The Income Tax Ordinance, 1984 ও Stamp Act, 

1899 শক আধুর্নক, যুবগািবর্াগী ও বাাংলা ভ্াষায় প্রণয়ন। 
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অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর র্স্থর র্িত্র: 

 

র্িত্র-৬ : বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি (এর্িএ) ও শুদ্ধািার পুরিার প্রদান অনুষ্ঠান 
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র্িত্র-৭ : আগারগাঁওস্থ নবর্নর্ম িি রাজস্ব ভ্বন ির্রদশ িন ও উবদ্বাধন। 
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র্িত্র-৮ : জািীয় রাজস্ব শবাি ি এবাং খুলনা শিম্বার অি কমাস ি এন্ড ইন্ডার্ি, খুলনার প্রাক-বাবজে আবলািনা সভ্ায় র্সর্নয়র সর্িব আবু শহনা শমাোঃ রহমাতুল মুর্নম। 
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জািীয় রাজস্ব শবাি ি 

 

 

র্িত্র-১ : নবর্নর্ম িি রাজস্ব ভ্বন 
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২.১ ির্রর্ির্ি 

জািীয় রাজস্ব শবাি ি (জারাববা) সরকাবরর রাজস্ব প্রশাসবনর গুরুত্বপূণ ি শীষ ি সাংস্থা। এর মূল কাজ হল কােমস, 

মূসক ও আয়কর এর লিযমাত্রা র্নধ িারণ ও রাজস্ব আহরণ করা। গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাবদশ সরকাবরর অর্ িমন্ত্রণালবয়র 

অধীন িারটি র্বভ্াবগর মবে অন্যিম হবে অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ (আইআরর্ি)। আইআরর্ির অধীন িারটি 

সাংস্থার অন্যিম জািীয় রাজস্ব শবাি ি। অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর র্সর্নয়র সর্িব/সর্িব িদার্ধকারববল জািীয় 

রাজস্ব শবাবি ির শিয়ারম্যান। শুল্ক, ভ্যাে ও আয়কর র্বষয়ক র্াবিীয় নীর্ি প্রণয়নসহ অভ্যন্তরীণ রাজস্ব নীর্ি/আইন 

প্রণয়ন শবাবি ির অন্যিম প্রধান কাজ।  
 

২.২ প্রর্িষ্ঠা 
 

জার্ির জনক বঙ্গবন্ধু শশখ মুর্জবুর রহমান এর প্রিযি র্নবদ িশনায় ১৯৭১ সাবলর মহান স্বাধীনিা যুদ্ধ িরবিী 

সমবয় শদবশর সার্ব িক উন্নয়বন একটি দি রাজস্ব প্রশাসন প্রর্িষ্ঠার লবিয ১৯৭২ সাবল রাষ্ট্রির্ির আবদশ নম্বর-৭৬ 

(The National Board of Revenue Order, 1972) এর মােবম জািীয় রাজস্ব শবাি ি প্রর্ির্ষ্ঠি হয়। 

 

২.৩ গঠন 
 

িদার্ধকারববল র্সর্নয়র সর্িব/সর্িব, অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ, শিয়ারম্যান, জািীয় রাজস্ব শবাি ি র্হবসবব দার্য়ত্ব 

িালন কবরন। িাঁর অধীবন আয়কর (প্রিযি কর) অনুর্বভ্াবগর আেজন এবাং শুল্ক ও মূসক (িবরাি কর) 

অনুর্বভ্াবগর সািজন সদস্য এবাং শবাি ি প্রশাসবন অর্ির্রি সর্িব িদমর্ িাদার একজন সদস্য িদস্থ র্াবকন। 

সদস্যবদর মবে আয়কর (প্রিযি কর) অনুর্বভ্াগ শর্বক র্িনজন এবাং শুল্ক ও মূসক (িবরাি কর) অনুর্বভ্াগ 

শর্বক র্িনজন, শমাে ছয়জন সদস্য শগ্রি-১ ভূি কম িকিিা এবাং বাকী সদস্যগণ শগ্রি-২ ভূি কম িকিিা। 

 

২.৪ কার্ িাবলী 
 

➢ প্রিযি ও িবরাি কর আবরাি, িরীিণ, ির্রবীিণ ও আহরণ; 

➢ প্রিযি ও িবরাি কর আহরণ সম্পর্কিি আইন, র্বর্ধ-র্বধান প্রণয়ন ও প্রবয়াগ ব্যাখ্যা প্রদান এবাং র্ববিষণ; 

➢ ন্যায়নীর্ি র্নভ্ির এবাং গ্রাহকবান্ধব ির্রবববশ আমদার্ন ও রপ্তার্ন শুল্ক, মূল্য সাংবর্াজন কর, সম্পূরক 

শুল্ক,আবগার্র ও আয়কর আহরবণ র্নবয়ার্জি দপ্তরসমূবহর কার্ িক্রম ির্রবীিণ ও র্নয়ন্ত্রণ; 

➢ কর নীর্ি ও আইন প্রণয়ন প্রর্ক্রয়ায় রাজস্ব বাবজে প্রস্তুিকরবণ, আন্তজিার্িক সাংস্থা ও শদশসমূবহর সবঙ্গ 
সাধারণ সহবর্ার্গিা চুর্ি, অনুদান ও ঋণ এবাং কর সাংক্রান্ত চুর্ি সম্পাদবন সহায়িা প্রদান; 

➢ শস্বো প্রর্িিালবন উদ্ধুদ্ধকরবণর মােবম করদািা এবাং রাজস্ব  আহরবণর ির্রর্ধ বৃর্দ্ধ ও সঠিক কর র্নরুিবণর 
লবিয িথ্য সাংগ্রহ ও শগাবয়ন্দা কার্ িক্রম ির্রিালনা; 

➢ কর িাঁর্কবরাধ, শিারািালান প্রর্িবরাধ, আমদার্ন-রপ্তার্ন নীর্ি বাস্তবায়ন, শদশীয় র্শবল্পর সাংরিণ ও র্বকাশ 
এবাং র্ববদর্শ র্বর্নবয়াগ আকষ িবণর লবি সরকার্র নীর্ি প্রণয়ন; 

 

২.৫ জািীয় রাজস্ব শবাি ি কর্তিক সাস্প্রর্িকাবল িালু ও বাস্তবায়ন প্রর্ক্রয়াধীণ অবোবমশন কার্ িক্রম 

 

২.৫.১ কােমস 
 

➢ ASYCUDA World System বিিমাবন ০৬ টি কােম হাউজসহ শমাে ৪৪টি কােম শেশবন িালু 

রবয়বছ; 

➢ কবন্টইনার, ব্যাবগজ িযানার স্থািন; 
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➢ শরমন শস্পকবোর্মোর এর সাহাবে রাসায়র্নক িন্য দ্রুি খালাবসর উবযাগ গ্রহণ করা হবয়বছ। 

➢ e-Payment/অনলাইবন শুল্ক-কর ির্রবশাবধ Real Time Gross Settlemet 

(RTGS/শিভ্াগ ইবলকট্রর্নক Payment র্নর্িিকরণ; 

➢ র্বর্ভ্ন্ন সাংস্থার সাবর্ ির্ায়ক্রর্মক Access Point Integrity (API) স্থািন; 

➢ কুর্রয়ার সার্ভ্িবসর িন্য দ্রুি খালাবসর জন্য Standard Operation Procedure 

(SOP) করা হবে; 

➢ স্থানীয়ভ্াবব র্নজস্ব উবযাবগ Small Inovation Project (SIP) Sub-System নতুন নতুন 

সিেওয়যার দ্বির্র ও িালু; 

➢ কােমস সাংক্রান্ত র্জজ্ঞাসার জবাব প্রদাবনর জন্য National Enquiry Point (NEP) িালু করা 

হবয়বছ; 

➢ Bond Automated, National Single Window (NSW) প্রর্ক্রয়াধীন। 

২.৫.২ ভ্যাে 

 

➢ নতুন ভ্যাে আইবনর আওিায় অনলাইনর্ভ্র্িক iVAS (Vat Automation System) ির্রপূন ি 

কার্ক্রম শুরু কবরবছ; 

➢ লেটান থ দালখরলে একটি গুরুত্বপূণ থ অনুষঙ্গ েরলা কে পলেরশাধ। জািীে োজস্ব সবাি থ বাংলারদশ ব্যাংরকে 

োরর্ অনলাইরন কে পলেরশারধে জন্য প্ররোজনীে ইন্টােরফে স্থাপন েম্পন্ন েরেরছ;  

➢ মূল্য সাংবর্াজন কর আইন ও িদাধীন প্রণীি র্বর্ধ-র্বধান সহজীকরণ করা হবয়বছ; 

➢ ব্যবসায়ী ও শসবার ভ্যাে আদাবয় Electronic Fiscal Device Management System 

EFDMS িালু; 

➢ ভ্যাে অনলাইন প্রকবল্পর মােবম প্রবয়াজনীয় র্ির্জোলাইজি কর-প্রশাসন গঠবনর মােবম 

ব্যবসায়ীবদর cost of doing business উবেখবর্াগ্য ভ্াবব হ্রাস করার উবযাগ গ্রহণ করা হবয়বছ 

এবাং কর প্রশাসবনর স্বেিা ও জবাবর্দর্হিা র্নর্িি করা হবয়বছ; 

➢ অনলাইবন রাজস্ব ির্রবশাধ A-Challan/e-challan ব্যবহার; 

➢ ব্যাাংক ও বহুসাংখ্যক প্রর্িষ্ঠাবনর System Integration িলমান;  

➢ স্থানীয় র্শবল্পর প্রর্িরিণ ও র্ববদর্শ র্বর্নবয়াগ আকষ িণ; 

➢ মূসবকর হার বৃর্দ্ধ না কবর আওিা বৃর্দ্ধ;  

➢ র্বর্ভ্ন্ন শসবাধমী প্রর্িষ্ঠানসমূবহর সাবর্ িথ্য আদান প্রদান সাংক্রান্ত আন্তোঃসাংবর্াগ স্থািন (API)  
 

২.৫.৩ আয়কর 

➢ e-TIN registration system সরকাবরর গি শময়াদ হবি এ ির্ িন্ত রাজস্ব আদায় শবগবান করার 

লবিয Bangladesh Road Transport Authority (BRTA), অর্ ি র্বভ্াবগর iBAS++ 

র্সবেম, Integrated Vat Automation System (IVAS), National 

Telecommunication Monitoring Center (NTMC), Bangladesh 

Investment Development Authority (BIDA) এর সাবর্ integration সম্পন্ন 

হবয়বছ। অর্ি সম্প্রর্ি Dhaka Power Distribution Company Ltd. এর সাবর্ িথ্য 

র্বর্নমবয়র র্দ্ব-িার্িক সমব ািা স্মারক স্বাির সম্পন্ন হবয়বছ; 
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➢ অনলাইবন Return প্রদান e-filling System সম্পন্ন হবয়বছ; 

➢ উৎস কর আহরণ সম্পর্কিি Electronical Tax Deducted Add Source (ETDS) িালু 

রবয়বছ; 

➢ আয়কর র্রোন ি দার্খবল অবোবমশন ও অনলাইন শভ্র্রর্িবকশন 

➢ জািীয় রাজস্ব শবাি ি করবান্ধব ির্রববশ র্নর্িৎ করার লবিয ও সমবয়ািবর্াগী র্নরবর্েন্নভ্াবব 

Digitally শসবা প্রদাবনর র্নর্মবি www.incometax.gov.bd শিাে িাবল Hyperlink এর 

মােবম Tax office management system এবাং Return Verify System গি 

০৫.০৭.২০২২ র্ি. িার্রখ সাংবর্াজন করা হয়। 

➢ ePayment এ অর্ ি র্বভ্াবগর অবোবমবেি িালান ির্া A-Challan এর Application 

Programmable Interface (API) স্থািন সম্পন্ন হবয়বছ। A-Challan ব্যবহার কবর 

২৫(পঁর্িশ) টি িির্সর্ল ব্যাাংবকর মােবম অনলাইবন এবাং ৫১ (একান্ন) টি িির্সর্ল ব্যাাংবকর মােবম 

অিলাইবন ির্া Over the Counter (OTC) িালান সম্পন্ন করা র্াবে। A-Challan ব্যবহার 

কবর Mobile Financial Service ির্া Rocket, bKash, Nagad, TAP ব্যবহার কবরও 

অনলাইবন িালান সম্পন্ন করা র্াবে। 

২.৬ জািীয় রাজস্ব শবাবি ির ভ্র্বষ্যৎ ির্রকল্পনা: 

➢ অনলাইবন কর প্রদাবন সব িবিবত্র এ-িালাবনর প্রিলন।  

➢ র্ির্জোল আয়কর অর্িে ব্যবস্থািনা। 

➢ অনলাইন মূসক র্রোন ি দার্খল ১০০% এ উন্নীিকরণ 

➢ ভ্যাে ও আয়কবরর শনে বৃর্দ্ধ 

➢ কর আহরবণ দিিা বৃর্দ্ধ 

➢ কর প্রদান সহজীকরণ ও উদ্বদু্ধকরণ 

 

 

 

 

 

http://www.incometax.gov.bd/
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২.৭ জািীয় রাজস্ব শবাবি ির সাাংগঠর্নক কাঠাবমা: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

সদস্য 

 শবাি ি প্রশাসন 

শিয়ারম্যান 

জািীয় রাজস্ব শবাি ি  

মহাির্রিালক 

শসিাল ইবন্টর্লবজন্স শসল 

সদস্য 

শুল্ক ও ভ্যাে 

প্রশাসন 

সদস্য 

শুল্ক রপ্তার্ন, বন্ড 

 ও আইটি 

 

সদস্য 

শুল্ক 

নীর্ি 

 

র্সবেমস ম্যাবনজার 

আইর্সটি অনুর্বভ্াগ 

প্রর্ম সর্িব 

শুল্ক ও 

ভ্যাে 

প্রশাসন 

 

আইন 

কম িকিিা 

গণ-সাংবর্াগ 

কম িকিিা 

র্হসাব 

শাখা 

সদস্য 

কর প্রশাসন ও 

মানবসম্পদ 

ব্যবস্থািনা 

 

সদস্য 

কর িথ্য 

ব্যবস্থািনা 

ওসববা 

সদস্য 

কর অর্িে ও 

ইবন্টর্লবজন্স 

 

সদস্য 

শুল্ক অর্িে ও 

ইবন্টর্লবজন্স 

 

সদস্য 

মূসক 

নীর্ি 

 

সদস্য 

মূসক বাস্তবায়ন 

ও আইটি 

 

সদস্য 

মূসক অর্িে ও 

ইবন্টর্লবজন্স 

 

সদস্য 

 কর  র্লগ্যাল 

এন্ড      

    এনবিাস িবমনে 

 

সদস্য 

আন্তজিার্িক 

কর 

 

সদস্য 

কর  

নীর্ি 

 

সদস্য 

কর  আিীল 

ও অব্যাহর্ি 

 

সদস্য 

কর  জরীি ও 

ির্রদশ িন 

 

প্রর্ম সর্িব 

মূসক 

অভ্যাহর্ি 

প্রর্ম সর্িব 

মূসক আইন 

ও র্বর্ধ 

প্রর্ম সর্িব 

শুল্ক রপ্তার্ন ও বন্ড 

প্রর্ম সর্িব 

শুল্ক ইবন্টর্লবজন্স 

 

প্রর্ম সর্িব 

মূসক বাস্তবায়ন 

প্রর্ম সর্িব 

মূসক আইটি ও 

প্রকল্প ব্যবস্থািনা 

 

প্রর্ম সর্িব 

মূসক অর্িে  

ও িদন্ত 

   প্রর্ম সর্িব 

মূসক ববকয়  

ব্যবস্থািনা এর্িআর 
প্রর্ম সর্িব 

শবাি ি প্রশাসন 

 

প্রর্ম সর্িব 

      কর  র্লগ্যাল এন্ড 

     এনবিাস িবমনে 

 

প্রর্ম সর্িব 

আন্তজিার্িক 

কর 

 

প্রর্ম সর্িব 

কর প্রশাসন 

প্রর্ম সর্িব 

কর িরীিা 

ও প্রর্শিণ 
প্রর্ম সর্িব  

কর  আিীল ও 

অব্যাহর্ি 

 

প্রর্ম সর্িব 

কর িথ্য 

ব্যবস্থািনা 

ও মূল্যায়ন 

প্রর্ম সর্িব 

কর  জরীি 

ও ির্রদশ িন 

 

প্রর্ম সর্িব 

কর নীর্ি 

প্রর্ম সর্িব 

কর র্বর্ধ 

    প্রর্ম সর্িব 

কর অর্িে ও 

ইবন্টর্লবজন্স 

 

প্রর্ম সর্িব 

   শুল্ক প্রকল্প সুর্বধা 

 

প্রর্ম সর্িব 

শুল্ক র্াত্রী ও 

কুেবনর্িক সুর্বধা 

 

প্রর্ম সর্িব 

শুল্ক আন্তজিার্িক 

বার্ণজয ও চুর্ি 

 

প্রর্ম সর্িব 

শুল্ক নীর্ি ও বাবজে 

 

প্রর্ম সর্িব 

শুল্ক মূল্যায়ন 

 

প্রর্ম সর্িব 

মূসক আইটি ও 

প্রকল্প ব্যবস্থািনা 

 

প্রর্ম সর্িব 

মূসক ির্রবীিণ 

ও শসবা 

মহাির্রিালক 

গববষণা ও ির্রসাংখ্যান অনুর্বভ্াগ 

র্সবেমস ম্যাবনজার 

আইর্সটি অনুর্বভ্াগ 
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২.৮ রাজস্ব ির্রসাংখ্যান 

 

গি ৪ বছবরর আহরবণর প্রধান র্িনটি কবরর অনুিাি 

(রাজস্ব সাংখ্যাসমূহ শকাটি োকায়) 

  

 
 

 

 

 

 

 

60552.32

(27.97%)

84467

(39.02%)

71432.45

(33.00%)

২০১৯-২০

77150.41

(29.48%)

97507.22

(37.26%)

87031.57

(33.26%)

২০২০-২১

89423.92

(29.72%)

108418.72

(36.04%)

103009.77

(34.24%)

২০২১-২২

92732.35

(27.97%)

125423.14

(37.83%)

113346.69

(34.19%)

২০২২-২৩

আমদার্ন ির্ িাবয়  স্থানীয় ির্ িাবয় মূসক    আয়কর  
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১৯৭২-৭৩ শর্বক ২০২২-২৩ অর্ িবছর ির্ িন্ত প্রধান র্িনটি কবরর আহরণ প্রবণিা 

(রাজস্ব সাংক্রান্ত সাংখ্যাসমূহ শকাটি োকায়)  

 

 

➢ স্বাধীন বাাংলাবদবশর প্রর্ম অর্ িবছর ১৯৭২-৭৩ এ রাজস্ব আহরণ হয় ১৬৬ শকাটি োকা, শর্খাবন আয়কবরর 
অবদান র্ছল ৯.৭২%, শসখাবন ২০২২-২৩ অর্ িবছবর আয়কবরর অবদান বৃর্দ্ধ শিবয় দাঁর্ড়বয়বছ ৩৪.১৯%। 

➢ ১৯৭২-৭৩ সাবল শমাে রাজস্ব আহরবণ আবগারী ও র্বক্রয় কবরর অবদান র্ছল ৩৫.৫৯% এবাং ২০২২-২৩ 

অর্ িবছবর স্থানীয় ির্ িাবয় মূল্য সাংবর্াজন কর (মূসক) এর অবদান বৃর্দ্ধ শিবয় দাঁর্ড়বয়বছ ৩৭.৮৩%   

➢ ১৯৭২ সাবল, আমদার্ন শুবল্কর অবদান র্ছল ৫৪.৬৯%, িরবিীবি র্বশ্ব বার্ণজয উদারীকরণ এবাং ট্যার্রি 

সুষমকরণ নীর্ির আওিায়, আমদানী শুবল্কর হার ক্রমািবয় হ্রাস িাওয়ায়, আমদানী শুল্ক ক্রমশোঃ হ্রাস শিবয়বছ। 

➢ সমবয়র ির্রক্রমায় ২০২২-২৩ অর্ িবছবর আমদার্ন ির্ িাবয় ৯২,৭৩২.৩৫ শকাটি োকা, স্থানীয় ির্ িাবয় মূসক 
১২৫৪২৩.১৪ শকাটি োকা এবাং আয়কর ও অন্যান্য কর হবি ১,১৩,৩৪৬.৬৯ শকাটি োকা সহ সব িবমাে রাজস্ব 

আহরণ (সামর্য়ক) কবলবর বৃর্দ্ধ শিবয় দাঁড়ায় ৩,৩১,৫০২.১৮ শকাটি োকা। গি ৫০ বছবরর তুলনায় রাজস্ব 

শববড়বছ ১৯৯৭ গুন। 
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বছবরর জািীয় রাজস্ব শবাি ি র্নয়র্ন্ত্রি করসমূবহর শমাে লিযমাত্রা এবাং আহরণ 

 (রাজসূ্ব সাংকূ্রান্ত সাংখ্যাসমূহ শকাটি োকায়) 
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২০১২-১৩ শর্বক ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর প্রধান খাির্ভ্র্িক, লিযমাত্রা, আহরণ, প্রবৃর্দ্ধ 

(সাংখ্যাসমূহ শকাটি োকায়) 

 

ক্রর্মক নাং 

রাজস্ব আবয়র 

খািসমূহ 

২০১২-১৩ ২০১৩-১৪ 

লিযমাত্রা আহরণ 
প্রবৃর্দ্ধ 

 

লিযমাত্রা আহরণ 
প্রবৃর্দ্ধ 

 

১। আমদার্ন ির্ িাবয় ৩৫৬০০.০০ ৩২৩১২.৫১ ৩.০৬% ৩২৮৭০.০০ ৩৩২৪৪.৯২ ২.৮৯% 

২। স্থানীয় ির্ িাবয় ৪০৪০০.০০ ৩৯১২৮.৭৬ ১৩.১৮% ৪৬৮৫০.০০ ৪৩৭২৬.৪১ ১১.৭৫% 

৩। 
আয়কর  অন্যান্য 

কর  
৩৬২৫৯.০০ ৩৭৭১০.৪৬ ২৯.৪৪% ৪৫২৮০.০০ ৪৩৮৪৮.৫২ ১৬.২৮% 

সব িবমাে ১১২২৫৯.০০ ১০৯১৫১.৭৩ ১৪.৮৩% ১২৫০০০.০০ ১২০৮১৯.৮৫ ১০.৬৯% 

ক্রর্মক নাং 

রাজস্ব আবয়র 

খািসমূহ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

লিযমাত্রা আহরণ প্রবৃর্দ্ধ 

 

লিযমাত্রা আহরণ প্রবৃর্দ্ধ 

 
১। আমদার্ন ির্ িাবয় ৩৭৫০০.০০ ৩৮৩৩৩.৩৭ ১৫.৩১% ৪২৫০০.০০ ৪৫১৯৯.০১ ১৭.৯১% 

২। স্থানীয় ির্ িাবয় ৪৮২৬৪.০০ ৪৯০১৩.৫৩ ১২.০৯% ৫৪০৬৪.০০ ৫৬০৮০.৬৬ ১৪.৪২% 

৩। 
আয়কর  অন্যান্য 

কর  
৪৯২৬৪.০০ ৪৮৩৫৩.৮০ ১০.২৭% ৫৩৪৩৬.০০ ৫২৩৪৭.২৯ ৮.২৬% 

সব িবমাে ১৩৫০২৮.০০ ১৩৫৭০০.৭০ ১২.৩২% ১৫০০০০.০০ ১৫৩৬২৬.৯৬ ১৩.২১% 

ক্রর্মক নাং 

রাজস্ব আবয়র 

খািসমূহ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

লিযমাত্রা আহরণ প্রবৃর্দ্ধ 

 

লিযমাত্রা আহরণ প্রবৃর্দ্ধ 

 
১। আমদার্ন ির্ িাবয় ৫৫০০০.০০ ৫৪২৮১.৮৭ ২০.১০% ৬৪০০০.০০ ৬১২৭৮.৫৫ ১২.৮৯% 

২। স্থানীয় ির্ িাবয় ৬৬০০০.০০ ৬৩৫৬২.৪২ ১৩.৩৪% ৮৩০০০.০০ ৭৮৬৯৩.৯৭ ২৩.৮১% 

৩। 
আয়কর  অন্যান্য 

কর  
৬৪০০০.০০ ৫৩৮১২.১৫ ২.৮০% ৭৮০০০.০০ ৬২৩৪০.৪২ ১৫.৮৫% 

সব িবমাে ১৮৫০০০.০০ ১৭১৬৫৬.৪৪ ১১.৭৪% ২২৫০০০.০০ ২০২৩১২.৯৪ ১৭.৮৬% 

ক্রর্মক নাং 

রাজস্ব আবয়র 

খািসমূহ 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

লিযমাত্রা আহরণ 
প্রবৃর্দ্ধ 

 

লিযমাত্রা আহরণ 
প্রবৃর্দ্ধ 

 

১। আমদার্ন ির্ িাবয় ৭৯৪২৫.০০ ৬৩৩৯০.৬০ ৩.৪৫% ৮৫২২১.০০ ৬০৫৫২.৩২ -৪.৪৮% 

২। স্থানীয় ির্ িাবয় ১০৪০০৬.০০ ৮৭১৭৯.৮৩ ১০.৭৮% ১০৮৬০০.০০ ৮৪৪৬৭.০০ -৩.১১% 

৩। 
আয়কর  অন্যান্য 

কর  
৯৬৬৩২.০০ ৭০২০১.১৯ ১২.৬১% ১০৬৬৭৯.০০ ৭১৪৩২.৪৫ ১.৭৫% 

সব িবমাে ২৮০০৬৩.০০ ২২০৭৭১.৬২ ৯.১২% ৩০০৫০.০০ ২১৬৪৫১.৭৭ -১.৯৬ 

ক্রর্মক নাং 

রাজস্ব আবয়র 

খািসমূহ 

২০২০-২১ ২০২১-২২ 

লিযমাত্রা আহরণ প্রবৃর্দ্ধ 

 

লিযমাত্রা আহরণ প্রবৃর্দ্ধ 

 
১। আমদার্ন ির্ িাবয় ৯৪০০০.০০ ৭৭১৫০.৪১ ২৭.৪১% ৯৬০০০.০০ ৮৯৪২৩.৮০ ১৫.৯১% 

২। স্থানীয় ির্ িাবয় ১১০০০০.০০ ৯৭৫০৭.২২ ১৫.৪৪% ১২৮০০০.০০ ১০৮৪১৮.৭২ ১১.১৯% 

৩। 
আয়কর  অন্যান্য 

কর  
৯৭০০০.০০ ৮৭০৩৭.৫৭ ২১.৮৪% ১০৬০০০.০০ ১০৩০০৯.৭৭ ১৮.৩৫% 

সব িবমাে 
৩০১০০০.০০ ২৬১৬৮৯.২০ ২০.৯০% ৩৩০০০০.০০ ৩০০৮৫২.৪১ ১৪.৯৭% 
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২০২২-২৩ অর্ িবছবরর লিযমাত্রা, আহরণ ও প্রবৃর্দ্ধ: 

 

➢ ২০২২-২৩ অর্ িবছবর লিযমাত্রা ৩,৭০,০০০.০০ শকাটি োকা। 

➢ উি লিযমাত্রা র্নধ িারণ পূবব ির বছবরর আহরবণর তুলনায় প্রবৃর্দ্ধ ধরা হবয়বছ ১২.১২%  

➢ গি িাঁি বছবরর আহরবণর প্রবৃর্দ্ধর গড় হার র্ছল ১২.১২%   

➢ ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর আহরণ হবয়বছ ৩,৩১,৫০২.১৮ শকাটি োকা। 

➢ লিযমাত্রার তুলনায় কম আহরণ হবয়বছ ৩৮,৪৯৭.৮২ শকাটি োকা বা (১০.৪০%)  

➢ পূব িবিী অর্ িবছবরর তুলনায় শবশী আহরণ হবয়বছ ৩০৬৪৯.৭৭ শকাটি োকা। 

➢ প্রবৃর্দ্ধর হার ১০.১৯ % পূব িবিী বছবরর একই সমবয় প্রবৃর্দ্ধর হার র্ছল ১৪.৯৭% 

 

২০২২-২৩  অর্ িবছবরর লিযমাত্রা ও আহরণ র্িত্রোঃ 

  

ক্রর্মক নাং 

 

রাজস্ব আবয়র 

খািসমূহ 

২০২২-২৩ 

লিযমাত্রা আহরণ প্রবৃর্দ্ধ 

১। আমদার্ন ির্ িাবয় ১১১০০০. ৯২৭৩২.৩৫ ৩.৭০% 

২। স্থানীয় ির্ িাবয় ১৩৬৯০০. ১২৫৪২৩.১৪ ১৫.৬৮% 

৩। 
আয়কর  অন্যান্য 

কর  ১২২১০০. ১১৩৩৪৬.৬৯ ১০.০৩% 

সব িবমাে ৩৭০০০০. 
 

৩৩১৫০২.১৮ 
 

১০.১৯% 
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২.৯ মন্ত্রণালে/লবভারেে নাম:  জািীে োজস্ব সবাি থ আওিাধীন অলধদপ্তে/েংস্থাে েংখ্যা : 

প্রলিরবদনাধীন বছে : ২০২২-২৩ 

 

(১) প্রশােলনক    
 

১. ১ কম থকিথা/কম থচােীরদে েংখ্যা (োজস্ব বারজরট) 

 

েংস্থাে স্তে অনুরমালদি 

পদ 

পূেণকৃি  

পদ 

শূন্যপদ বছেলভলিক েংেলক্ষ্ি 

(লেরটনশনকৃি) অস্থােী পদ 

মন্তব্য* 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

জািীয় রাজস্ব শবাি ি ও সাংযুি 

অর্িস (বমাে িদ সাংখ্যা) 

২২,২১০ ১৪,৩২৩ ৭৮৮৭ -- -- 

সমাট ২২,২১০ ১৪,৩২৩ ৭৮৮৭ -- -- 

 

১.২ শূন্যপরদে লবন্যাে  

অলিলেি 

েলচব/িদূর্ধ্থ পদ 

সজলা কম থকিথাে 

পদ 

অন্যান্য ১ম সেলণে 

পদ 

২ে সেলণে পদ ৩ে সেলণে পদ ৪র্ থ সেলণে পদ সমাট 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

-- 

 

-- ৫৪০ ২৩১৮ ৪০৮৫ ৯৪৩ ৭৮৮৭ 

 

১.৩       অন্যান্য পরদে িথ্য  

 

প্রলিরবদনাধীন বছরে উন্নেন বারজট সর্রক োজস্ব বারজরট স্থানান্তলেি 

পরদে েংখ্যা 

প্রলিরবদনাধীন বছরে উন্নেন বারজট সর্রক োজস্ব বারজরট  

স্থানান্তরেে  জন্য প্রলক্রোধীন পরদে েংখ্যা 

১ ২ 

শূে শূে 

 

১.৪ লনরোে/পরদান্নলি প্রদান 

 

প্রলিরবদনাধীন বছবর পরদান্নলি নতুন লনরোে প্রদান মন্তব্য 

কম থকিথা কম থচােী সমাট কম থকিথা কম থচােী সমাট 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

২২৪ ৩৯ ২৬৩ ৩৪৯ ৪৬৮ ৮১৭  
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১.৫ ভ্রমণ/পলেদশ থন (রদরশ)  

 

ভ্রমণ/পলেদশ থন 

(রমাট লদরনে েংখ্যা) 

মন্ত্রী/উপরদিা প্রলিমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/রস্প

শাল এযালেরস্টন্ট 

লেলনেে েলচব/েলচব মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

খুলনা, ২২-২৪ জুলাই, 

২০২২ 

- - খুলনাস্থ আয়কর, কােমস ও ভ্যাে র্বভ্াবগর 

কম িকিিাবদর সাবর্ ২০২২-২০২৩ অর্ ি র্ববলর 

আনীি ির্রবিিন র্বষয়ক মি র্বর্নময় সভ্া। 

- 

িট্টগ্রাম, ২৮ জুলাই, 

২০২২ 

- - িট্রগ্রাম কােম হাউস এর মর্িউলার িাো শসন্টার 

উবদ্বাধন। 

- 

রাজশাহী, ৩১ জুলাই, 

২০২২ 

  রাজশাহীস্থ আয়কর, কােমস ও ভ্যাে র্বভ্াবগর 

কম িকিিাবদর সাবর্ ২০২২-২০২৩ অর্ ি র্ববলর 

আনীি ির্রবিিন র্বষয়ক মি র্বর্নময় সভ্া। 

 

রাংপুর ও নীলিামারী 

১৬-১৭ আগে, ২০২২ 

  রাংপুরস্থ আয়কর, কােমস ও ভ্যাে র্বভ্াবগর 

কম িকিিাবদর সাবর্ ২০২২-২০২৩ অর্ ি র্ববলর 

আনীি ির্রবিিন র্বষয়ক মি র্বর্নময় সভ্া। 

 

র্সরাজগি ২২ 

অবটাবর, ২০২২ 

  শকার্ভ্ি- ১৯ প্রর্িবরাধ র্বষয়ক কার্ িক্রম 

সুসমিবয়র লবিয মির্বর্নময় সভ্া 

 

বর্রশাল, ২৯-৩০ 

অবটাবর, ২০২২ 

  কােমস, ভ্যাে ও আয়কর র্বষবয় বর্রশাল 

র্বভ্াবগর সকল র্বভ্াগীয় কম িকিিা ও শজলা 

প্রশাসকগণবদর সাবর্ মি র্বর্নময় সভ্া। 

 

ময়মনর্সাংহ, ২৪-২৫ 

নবভ্ম্বর, ২০২২ 

  কােমস, ভ্যাে ও আয়কর র্বষবয় ময়মনর্সাংহ 

র্বভ্াবগর সকল র্বভ্াগীয় কম িকিিা ও শজলা 

প্রশাসকগণবদর সাবর্ মি র্বর্নময় সভ্া। 

 

র্সবলে ও হর্বগি, ১৪-

১৫ শেব্রুয়ার্র, ২০২৩ 

  র্সবলে শিম্বাস ি অব কমাস ি এন্ড ইন্ডার্ষ্ট্র ও র্সবলে 

র্বভ্াবগর সকল শিম্বার এর সাবর্ ২০২৩-২০২৪ 

অর্ িবছবরর প্রাক বাবজে আবলািনা। 

 

রাজশাহী, ২৩ 

শেব্রুয়ার্র, ২০২৩ 

  রাজশাহী শিম্বাস ি অব কমাস ি এন্ড ইন্ডার্ষ্ট্র ও রাজশাহী 

র্বভ্াবগর সকল শিম্বার এর সাবর্ ২০২৩-২০২৪ 

অর্ িবছবরর প্রাক বাবজে আবলািনা। 

 

খুলনা, ০২-০৩ মাি ি, 

২০২৩ 

 

  খুলনা শিম্বাস ি অব কমাস ি এন্ড ইন্ডার্ষ্ট্র ও খুলনা 

র্বভ্াবগর সকল শিম্বার এর সাবর্ ২০২৩-২০২৪ 

অর্ িবছবরর প্রাক বাবজে আবলািনা। 

 

রাংপুর, ০৯ মাি ি, ২০২৩   রাংপুর শিম্বাস ি অব কমাস ি এন্ড ইন্ডার্ষ্ট্র ও রাংপুর 

র্বভ্াবগর সকল শিম্বার এর সাবর্ ২০২৩-২০২৪ 

অর্ িবছবরর প্রাক বাবজে আবলািনা। 

 

িট্টগ্রাম ও কক্সবাজার, 

১৫-১৮ মাি ি, ২০২৩ 

 

  িট্রগ্রাম শিম্বাস ি অব কমাস ি এন্ড ইন্ডার্ষ্ট্র ও িট্রগ্রাম 

র্বভ্াবগর সকল শিম্বার এর সাবর্ ২০২৩-২০২৪ 

অর্ িবছবরর প্রাক বাবজে আবলািনা ও িট্রগ্রাম 

শমবট্রাির্লেন শিম্বার অব কম িাস এন্ড ইন্ডার্ষ্ট্রজ এর 

সাবর্ ২০২৩-২০২৪ অর্ িবছবরর প্রাক বাবজে 

আবলািনা। 

 

ব্রাহ্মণবার্ড়য়া, ০৬ শম, 

২০২৩ 

  ব্রাহ্মণবালড়ো সজলাে আখাউড়া স্থল কাস্টমে 

সস্টশন এে নবলনলম থি ভবনেে স্থালপি ব্যারেজ 

িযানাে এে শুভ ‍ু ুউরবাধ ও পলেদশ থন। 
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১.৬ ভ্রমণ/পলেদশ থন (লবরদরশ) 

 

ভ্রমণ/পলেদশ থন 

(রমাট লদরনে েংখ্যা) 

মন্ত্রী/উপরদিা প্রলিমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/ 

সস্পশাল এযালেরস্টন্ট 

লেলনেে েলচব/েলচব মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

যুিরাষ্ট্র, ১৯ শসবেম্বর 

শর্বক ০৪ অবটাবর, 

২০২২ 

- - “Business Design and  

Future Technology 

Understanding” 

 

ইরান, ০৬-১২ 

অবটাবর, ২০২২ 

  “Double Taxation 

Avoidance Agreement 

between Bangladesh & 

Iran” 

 

হাবঙ্গর্র, ০৬-১২ 

নবভ্ম্বর, ২০২২ 

  “Double Taxation 

Avoidance Agreement 

between Bangladesh & 

Hungary” 

 

মর্রশাস, ১৫-২১ 

জানুয়ার্র, ২০২৩ 

  ‘‘Avoidance of Double 

Taxation and the 

Prevention of Fiscal 

Evasion with Respect to 

Taxes on Income’’ 

 

জািান, ২৫-২৯ এর্প্রল, 

২০২৩ 

 

  Signing the Agreement 

between the Government 

of the people’s Republic of 

Bangladesh and the 

Government of Japan on 

Cooperation and Mutual 

Assistance in Customs 

Matter. 

 

 

২.১০ অলিট আপলি  

 

২.১  অলিট আপলি েংক্রান্ত িথ্য (০১ জুলাই ২০২২ সর্রক ৩০ জুন ২০২৩ পর্ থন্ত) 

 

ক্রলমক মন্ত্রণালে/ 

লবভােেমূরেে  

নাম 

অলিট আপলি ব্রিলশরট 

জবারবে 

েংখ্যা 

লনষ্পলিকৃি অলিট আপলি অলনষ্পন্ন অলিট আপলি 

েংখ্যা টাকাে পলেমাণ 

(রকাটি টাকাে) 

েংখ্যা টাকাে 

পলেমাণ 

(রকাটি টাকাে) 

েংখ্যা টাকাে পলেমাণ 

(রকাটি টাকাে) 

১  ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 

 জািীয় রাজস্ব 

শবাি ি 

৮২৭০ ২৬১৩০.৬৩ ৭৪০৮ ১০০৬ ৯৭০৩.৩২ ৬৯৯০ ২১৩০৯.৫৬ 

                   েব থরমাট ৮২৭০ ২৬১৩০.৬৩ ৭৪০৮ ১০০৬ ৯৭০৩.৩২ ৬৯৯০ ২১৩০৯.৫৬ 
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২.২ শৃঙ্খলা/লবভােীে মামলা (মন্ত্রণালে/লবভােএবং অলধদপ্তে/েংস্থাে েলিললি েংখ্যা) 
 

প্রলিরবদনাধীন অর্ থ-বছবর 

(২০২২-২৩) মন্ত্রণালে/অলধদপ্তে/ 

েংস্থােমূরে পলিভূি সমাট 

লবভােীে মামলাে েংখ্যা 

প্রলিরবদনাধীন বছবরলনষ্পলিকৃি  মামলাে েংখ্যা অলনষ্পন্ন  লবভােীে 

মামলাে েংখ্যা চাকুলেচ্যযলি/বেখাস্ত  অব্যােলি  অন্যান্য দণ্ড সমাট 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

১১০ ২ ২৪ ২৪ ৫০ ৭৫ 

 

২.৩ েেকাে কর্তথক/েেকারেে লবরুরদ্ধ দারেেকৃি মামলা (০১ জুলাই ২০২২ সর্রক ৩০ জুন ২০২৩ পর্ থন্ত) 
 

েেকালে েম্পলি/স্বার্ থ েক্ষ্ারর্ থ 

মন্ত্রণালে/লবভাে/আওিাধীন 

েংস্থােমূে কর্তথক দারেেকৃি 

মামলাে েংখ্যা 

মন্ত্রণালে/লবভাে-এে 

লবরুরদ্ধ দারেেকৃি লেট 

মামলাে েংখ্যা 

উন্নেন প্রকল্প বাস্তবােরনে 

সক্ষ্রত্র েেকারেে লবরুরদ্ধ 

দারেেকৃি মামলাে েংখ্যা 

দারেেকৃি সমাট 

মামলাে েংখ্যা 

লনষ্পলিকৃি সমাট 

মামলাে েংখ্যা 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

শূে শূে শূে শূে শূে 

 

 ২.১১ মানবেম্পদ  উন্নেন  

 

১. সদরশে অভযন্তরে প্রলশক্ষ্ণ (০১ জুলাই ২০২২ সর্রক ৩০ জুন ২০২৩ পর্ থন্ত) 
 

প্রলশক্ষ্ণ কম থসূলচে সমাট েংখ্যা মন্ত্রণালে এবং আওিাধীন েংস্থােমূে সর্রক অংশগ্রেণকােীে েংখ্যা 

১ ২ 

৩১ ৮৪৬ 

 

২.     প্রলিরবদনাধীন অর্ থ-বছরে (০১ জুলাই ২০২২ সর্রক ৩০ জুন ২০২৩ পর্ থন্ত) প্রলশক্ষ্রণে জন্য লবরদশ েমণকােী   

          কম থকিথাে েংখ্যা :  ১৩০ জন। 

 

৩. সেলমনাে/ওোকথশপ েংক্রান্ত িথ্য (০১ জুলাই ২০২২ সর্রক ৩০ জুন ২০২৩ পর্ থন্ত) 

সদরশে অভযন্তরে সেলমনাে/ওোকথশরপে েংখ্যা সেলমনাে/ওোকথশরপ অংশগ্রেণকােীরদে েংখ্যা 

ওোকথশপ-৬টি ২০০ জন 

শসর্মনার-৩টি ১১৭ জন 

 

২.১২ িথ্যপ্রযুলি ও কলম্পউটাে স্থাপন 

মন্ত্রণালে/লবভাে/ 

েংস্থােমূরে 

কলম্পউটারেে সমাট 

েংখ্যা 

মন্ত্রণালে/লবভাে/ 

েংস্থােমূরে ইন্টােরনট 

সুলবধা আরছ লক না 

মন্ত্রণালে /লবভাে/ 

েংস্থােমূরে ল্যান 

(LAN) সুলবধা 

আরছ লক না 

মন্ত্রণালে/লবভাে/ 

েংস্থােমূরে ওোন 

(WAN) সুলবধা 

আরছ লক না 

মন্ত্রণালে/লবভাে/েংস্থােমূরে 

কলম্পউটাে প্রলশলক্ষ্ি জনবরলে 

েংখ্যা 

কম থকিথা কম থচালে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

৩০৬ আবছ আবছ আবছ ৮৩ ১৯৮ 
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২.১৩ শবাি ি প্রশাসন অনুর্বভ্াগ 
 

‡ নর্র্ ব্যবস্থািনা র্বষবয় কম িকিিা ও কম িিারীবদর প্রর্শিণ প্রদান। 

‡ জািীয় রাজস্ব শবাবি ির সকল নর্র্ (নতুন ও পুরািন) ক, খ, গ ও ঘ এ িারটি শশ্রণীবি র্বন্যাসপূব িক    

          ধ্বাংসকরণ। 

‡ মুর্জব ববষ ি জািীয় রাজস্ব শবাবি ির শগে এর্ি ম্যাবনজবমন্ট র্সবেম, লাইবব্ররী ম্যাবনজবমন্ট র্সবেম, 

শভ্র্হবকল ম্যাবনজবমন্ট র্সবেম, িবরন ন্যাশনাল িাো শবইজ র্সবেম, শরর্ভ্র্নউ মর্নের্রাং র্সবেম 

প্রস্তুিকরণ এবাং বাস্তবায়ন। 

‡ দাপ্তর্রক কাবজর সাবর্ সাংর্িষ্ট প্রবয়াজনীয় সাংখ্যক প্রর্শিণ প্রদাবনর মােবম কম িকিিা ও কম িিারীবদর স্ব-

স্ব শিবত্র দিিা বৃর্দ্ধ। 

‡ র্বভ্াগীয় মামলা র্নষ্পর্িকরণ। 

‡ বাবজে বাস্তবায়ন মূল্যায়বনর মােবম আর্র্ িক শৃঙ্খলা ির্রবীিণ। 

‡ বার্ষ িক ক্রয় ির্রকল্পনা প্রস্তুি। 

‡ গার্ড়সমূবহর ইর্িহাস বই হালনাগাদকরণ। 

‡ পুরািন আসবাবিত্র ও সরিাম, শমরামি/র্নলাম। 

‡ বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি বাস্তবায়ন। 

‡ এর্িএ বাস্তবায়বন প্রবণাদনা প্রদান।  

 

২.১৪ বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি কম িির্রকল্পনা ২০২২-২০২৩ এর অজিনসমূহ: 

সরকার রূিকল্প ২০২২ এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়বন দৃঢ়প্রর্িজ্ঞ এবাং সুশাসন সাংহিকরবণ সবিষ্ট। এ শপ্রর্িবি 

একটি কার্ িকর, দি এবাং গর্িশীল প্রশাসর্নক ব্যবস্থা একান্ত অির্রহার্ ি। এ জন্য স্বেিা, দায়বদ্ধিা বৃর্দ্ধ, সম্পবদর 

র্র্ার্র্ ব্যবহার র্নর্িিকরণ, সবব িাির্র প্রার্িষ্ঠার্নক সিমিা উন্নয়বনর জন্য সরকার্র দপ্তর/সাংস্থাসমূবহ 

কম িসম্পাদন ব্যবস্থািনা িদ্ধর্ি প্রবিিবনর র্সদ্ধান্ত গ্রহণ করা হয়। ২০১৪-১৫ অর্ িবছবর ৪৮টি মন্ত্রণালয়/র্বভ্াবগর সবঙ্গ 

বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি স্বািবরর মােবম কম িসম্পাদন ব্যবস্থািনা িদ্ধর্ি িালু হবয়বছ। কম িসম্পাদন ব্যবস্থািনা 

িদ্ধর্ি িালু হওয়ার ির শর্বকই জািীয় রাজস্ব শবাবি ির প্রশাসন অনুর্বভ্াগ সম্পার্দি চুর্িসমূহ র্র্ার্র্ভ্াবব িালন 

করার শিষ্টা কবর র্াবে। অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর র্সর্নয়র সর্িব মবহাদবয়র সাবর্ জািীয় রাজস্ব শবাবি ির সদস্য 

(ববাি ি প্রশাসন) ২০২৩-২০২৪ অর্ িবছবরর বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি স্বাির কবরবছন। অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর 

আওিাধীন ৭টি দপ্তর/সাংস্থার ২০২২-২০২৩ অর্ িবছবরর বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি মূল্যায়বন জািীয় রাজস্ব শবাবি ির 

শবাি ি প্রশাসন অনুর্বভ্াগ ৯৬.৭৪ শিবয় ৪র্ ি স্থান অর্ধকার কবরবছ। উবেখ্য, ২০২২-২০২৩অর্ িবছবরর জািীয় রাজস্ব 

শবাবি ির ৪টি অনুর্বভ্াবগর (ববাি ি প্রশাসন অনুর্বভ্াগ (প্রাপ্ত নম্বর: ৯৬.৭৪)/ কােমস্ অনুর্বভ্াগ (প্রাপ্ত নম্বর: ৯০.২৪)/ 

আয়কর অনুর্বভ্াগ (প্রাপ্ত  নম্বর: ৯৩.৪৪) এবাং ভ্যাে অনুর্বভ্াগ ( প্রাপ্ত নম্বর: ৯৪.৬৪) এর মবে (ববাি ি প্রশাসন 

অনুর্বভ্াগ ৯৬.৭৪ নম্বর শিবয় ১ম স্থান অর্ধকার কবরবছ)। 
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সেকশন-৩ 

সবাি থ প্রশােন অনুলবভারেে কম িসম্পাদন ির্রকল্পনা ২০২২-২০২৩ 

(বমাে নম্বর-৭০) 

কম িসম্পাদবনর শিত্র 

(Strategic 

Objectives) 

শিবত্রর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

    কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicator) 

কম িসম্পাদন 

সূিবকর মান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

২০২২-২০২৩ 

অর্ িবছবর 

অজিনসমূহ 

১। জািীয় রাজস্ব 

শবাবি ির 

কম িকিিা/কম িিারীগবণ

র প্রর্শিবণর  মােবম 

দিিার উন্নয়ন ও 

ির্রদশ িন 

 

১৫ 

১.১ জািীয় রাজস্ব 

শবাবি ির কম িকিিা/ 

কম িিারীগবণর 

প্রর্শিবণর মােবম 

দিিার উন্নয়ন ও 

ির্রদশ িন 

১.১.১  লার্ন িাং 

শসশন 
৫ ৫ 

১.১.২ প্ররিযক 

কম িকিিা/কম িিারী 

জন্য  আবয়ার্জি 

প্রর্শিণ 

৫ ৫ 

১.১.৩ শাখা 

পলেদশ থন 
৫ ৫ 

২। নতুন োজস্ব ভবরন 

অলফে কার্ িক্রম শুরু, 

অলফে োমগ্রী ক্রে ও 

সুষ্ঠু অলফে ব্যবস্থাপনা 

১৫ ২.১ নতুন োজস্ব 

ভবরন অলফে 

কার্ িক্রম শুরু, 

অলফে অলফে 

োমগ্রী ক্রে ও সুষ্ঠু 

অলফে ব্যবস্থাপনা 

২.১.১ নতুন োজস্ব 

ভবরন অলফে 

কার্ িক্রম শুরু 

৬ ৬ 

২.১.২ নতুন োজস্ব 

ভবরনে অলফে 

করক্ষ্ে জন্য 

ফালন থচাে ক্রে 

৪ ৪ 

২.১.৩ সমোমি 

অরর্াগ্য পোিন 

আেবাবপত্র, 

পোিন আইলেটি 

োমগ্রী ও সমোমি 

অরর্াগ্য ইরলক্ট্রলনক 

োমগ্রী লনলাম 

৫ ৫ 

৩। লিলজটাল 

বাংলারদশ লবলনম থারণ 

লিলজটাল সেবা প্রদান 

ও সেবা েেজীকেণ 

১৫ ৩.১  আইর্সটি 

অনুর্বভ্াগ কর্তিক 

র্ির্জোল শসবা 

প্রদাবনর জন্য 

সিেওয়ারসমূহ 

প্রস্তুিকরণ 

৩.১.১. e-

Ticketing 

System 

৪ ৪ 

৩.১.২. Post 

Master (SMS 

Gateway) ৪ ৪ 

৩.১.৩. User 

Management 

System 

৪ ৪ 

৩.১.৪. 

Document 
৩ ৩ 
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Archive and 

Management 

System 

অলফে োমগ্রী ক্রে, 

সুষ্ঠু ব্যবস্থাপনা ও 

লনলাম 

১৫ 

৪.১ অলফে োমগ্রী 

ক্রে ব্যবস্থাপনা ও 

লনলাম 

৪.১.১ সমোমি 

অরর্াগ্য পোিন 

কলম্পউটাে 

(আইলেটি োমগ্রী) 

ও পোিন 

ইরলক্ট্রলনক োমগ্রী 

লনলাম 

৫ ৫ 

৪.১.২ পোিন োড়ী 

অরকরজা স াষনা ও 

লনলাম 

অনুরমাদরনে জন্য 

অভযন্তেীণ েম্পদ 

লবভারেে মােরম 

েেকােী র্ানবােন 

অলধদপ্তরে সপ্রেণ 

৫ ৫ 

৪.১.৩ PPR 

অনুর্ােী ২০২১-

২০২২ অর্ থবছরেে 

বালষ থক ক্রে 

পলেকল্পনা বিেী 

৫ ৫ 

৫। জািীয় রাজস্ব 

শবাবি ির সর্হি র্বর্ভ্ন্ন 

মন্ত্রণালয়/র্বভ্াবগর 

উন্নয়নমূলক প্রকবল্পর 

শভ্টিাং/মিামি শপ্ররন 

এবাং বাবজে 

বাস্তবায়ন 

১০ ৫.১। জািীয় রাজস্ব 

শবাবি ির সর্হি 

র্বর্ভ্ন্ন 

মন্ত্রণালয়/র্বভ্াবগর 

উন্নয়নমূলক 

প্রকবল্পর 

শভ্টিাং/মিামি 

শপ্ররন এবাং বাবজে 

বাস্তবায়ন 

৫.১.১. র্বর্ভ্ন্ন 

মন্ত্রণালয়/র্বভ্াগ 

শর্বক প্রাপ্ত প্রস্তাববর 

উির 

মিামি/বভ্টিাং 

শপ্ররণ 

৫ ৫ 

৫.১.২. বাজে 

বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত 

সভ্া 

৫ ৫ 

শমাে= ৭০ 

 

দপ্তে/েংস্থাে আবলিক সকৌশলেি উরদ্দিেমূে, ২০২২-২০২৩ 

(রমাট নম্বে: ৩০) 

কম িসম্পাদবনর 

শিত্র 

(Strategic 

Objectives) 

শিবত্রর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicator) 

কম িসম্পাদন সূিবকর 

মান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

২০২২-২০২৩ 

অর্ িবছবর 

অজিনসমূহ 
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জািীয় শুদ্ধািার 

শকৌশল 

কম িির্রকল্পনা, 

২০২২-২০২৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

প্রার্িষ্ঠার্নক 

ব্যবস্থা 

১৭ 

১.১ দ্বনর্িকিা 

কর্মটির সভ্া 

আবয়াজন 

সভ্া 

আবয়ার্জি 

১ ১ 

১.২ দ্বনর্িকিা 

কর্মটির সভ্ার 

র্সদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবার্য়ি 

র্সদ্ধান্ত 

৪ ৪ 

১.৩ সুশােন 

প্রলিষ্ঠাে লনলমি 

অাংশীজবনর 

(Stakeholde

rs) অাংশগ্রহবণ 

সভ্া 

অনুর্ষ্ঠি সভ্া ৪ ৪ 

১.৪ শুদ্ধািার 

সাংক্রান্ত প্রর্শিণ 

আবয়াজন 

প্রর্শিণ 

আবয়ার্জি 

২ ২ 

১.৫ কম থ-

পলেরবশ উন্নেন  

(টিওএডইভূি 

অরকরজা 

মালামাল 

লনষ্পলিকেণ/নলর্ 

লবনিকেণ/পলে

ষ্কাে-পলেেন্নিা 

বৃলদ্ধ/মলেলারদে 

জন্য পৃর্ক 

ওোশরুরমে 

ব্যবস্থা কো 

ইিযালদ 

উন্নি কম থ-

পলেরবশ 

২ ২ 

১.৬ আওিাধীন 

মাঠ পর্ থারেে 

কার্ থালে (প্ররর্াজয 

সক্ষ্রত্র) কর্তথক 

দার্খলকৃি জািীয় 

শুদ্ধািার শকৌশল 

কম ি-ির্রকল্পনার 

দ্বত্রমার্সক অগ্রগর্ি 

প্রর্িববদবনর ওির 

র্িিব্যাক প্রদান 

লফিব্যাক েভা/ 

কম থশালা অনুলষ্ঠি 

৪ ৪ 

আর্র্ িক ব্যবস্থািনা 

উন্নয়ন 

১৫ 

২.১ ২০২২-২৩ 

অর্ থ বছরেে োজস্ব 

এবং উন্নেন 

বারজরটে 

ক্রে পলেকল্পনােে 

ওরেবোইরট প্রকালশি 

২ ০ 
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অনুরমালদি ক্রে-

পলেকল্পনা 

ওরেবোইরট 

প্রকাশ 

২.২ অনুবমার্দি 

বার্ষ িক ক্রয় 

ির্রকল্পনার 

র্র্ার্র্ বাস্তবায়ন 

(রাজস্ব এবাংউন্নয়ন 

বাবজবের) 

 

ক্রে পলেকল্পনােে 

বাস্তবালেি 

২ ০ 

২.৩ বাবজে 

বাস্তবায়ন 

বাবজে বাস্তবার্য়ি ৩ ০ 

২.৪ প্রকরল্পে 

PIC েভা 

আরোজন 

েভা আরোলজি ৩ ০ 

২.৫ প্রকল্প েমালপ্ত 

সশরষ প্রকরল্পে 

েম্পদ (র্ানবােন, 

কলম্পউটাে, 

আেবাবপত্র 

ইিযালদ) লবলধ 

সমািারবক েস্তান্তে 

কো 

প্রকরল্পে  সম্পদ লবলধ 

সমািারবক েস্তান্তে কো 

৫ ০ 

শুদ্ধািার সাংর্িষ্ট 

এবাং দুনীর্ি 

প্রর্িবরাবধ সহায়ক 

অন্যান্য কার্ িক্রম 

১৮ 

৩.১ সরকার্র 

র্ানবাহবনর 

র্র্ার্র্ ব্যবহার 

র্নর্িিকরণ 

 ৩ 

 

২ 

৩.২ উিম িি িার 

িার্লকা প্রণয়ন 

কবর স্ব স্ব 

মন্ত্রণালে/ র্বভ্াবগ 

শপ্ররণ 

উিম িি িার িার্লকা 

শপ্রর্রি 

৫ ৫ 

৩.৩ ই-িাইর্লাং 

বাস্তবায়ন করা 

ই-িাইর্লাং বাস্তবার্য়ি ৫ ৫ 

৩.৪ শাখা/ 

অর্ধশাখা ও 

আওিাধীন/ 

অধস্তন কার্ িালয় 

ির্রদশ িন 

ির্রদশ িন 

সম্পন্ন 

৫ ৫ 

        ৩০ 
[১.১] শসবা 

সহর্জকরণ/ 

[১.১.১]  শসবা 

সহর্জকরণ/ 

১০ ১০ 
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[১] ই-গভ্ন্যিান্স ও 

উদ্ভাবন সাংক্রান্ত 

কার্ িক্রবমর 

বাস্তবায়ন 

শজারদারকরণ 

র্ির্জোইবজশবনর 

মােবম উদ্ভাবনী 

ধারণা বাস্তবায়ন 

র্ির্জোইবজশবনর 

মােবম ন্যযনিম একটি 

উদ্ভাবনী ধারণা 

বাস্তবার্য়ি 

[১.২] ইি:পূবব ি 

বাস্তবার্য়ি 

উদ্ভাবনী ধারনা, 

সহর্জকৃি ও 

র্ির্জোইজকৃি 

শসবার িাোববজ 

প্রস্তুি করা এবাং 

শসবাসমূহ িালু 

রাখা 

[১.২.১] ইি:পূবব ি 

বাস্তবার্য়ি উদ্ভাবনী 

ধারনা, সহর্জকৃি ও 

র্ির্জোইজকৃি শসবার 

শিোববজ প্রস্তুিকৃি 

২ ২ 

[১.২.২]  ইি:পূবব ি 

বাস্তবার্য়ি উদ্ভাবনী 

ধারনা, সহর্জকৃি ও 

র্ির্জোইজকৃি 

শসবাসমূহ িালুকৃি 

৭ ৭ 

[১.৩] ই-নর্র্র 

ব্যবহার বৃর্দ্ধ 

[১.৩.১] ই-িাইবল শনাে 

র্নষ্পর্িকৃি 

৪ ৪ 

[১.৪] ৪র্ ি র্শল্প 

র্বিববর সম্ভাব্য 

িযাবলি 

শমাকাববলায় 

আইন/ির্লর্স/ 

কম িির্রকল্পনা 

প্রনয়ন এবাং 

র্বষয়র্ভ্র্িক 

কম িশালা 

আবয়াজন 

[১.৪.১] ৪র্ ি র্শল্প 

র্বিববর সম্ভাব্য িযাবলি 

শমাকাববলায় 

আইন/ির্লর্স/ কম ি-

ির্রকল্পনা প্রণীি 

৪ ৪ 

[১.৪.২] 4র্ ি র্শল্প 

র্বিববর িযাবলি 

শমাকাববলায় 

র্বষয়র্ভ্র্িক কম িশালা 

আবয়ার্জি 

৩ ৩ 

[২] প্রার্িষ্ঠার্নক 

সিমিা বৃর্দ্ধ 

২০ 

[২.১] িথ্য 

বািায়ন 

হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকৃি 

(দ্বত্রমার্সক র্ভ্র্িবি) 

৬ ৬ 

 

 

 

 

[২.২] ই-গভ্ন্যিান্স 

ও উদ্ভাবন 

কম িির্রকল্পনা 

বাস্তাবায়ন 

 

 

[২.২.১] কম িির্রকল্পনা 

বাস্তাবায়ন সাংক্রান্ত 

প্রর্শিণ আবয়ার্জি 

৩ ৩ 

[২.২.২] ই-গভ্ন্যিান্স 

কম িির্রকল্পনা 

বাস্তাবায়বনর জন্য 

বরােকৃি অর্ ি ব্যর্য়ি 

৩ ২ 

[২.২.৩] 

কম িির্রকল্পনার 

অধ িবার্ষ িক       স্ব-

মূল্যায়ন প্রর্িববদন 

মর্ন্ত্রির্রষদ র্বভ্াবগ 

শপ্রর্রি 

৩ ৩ 
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[২.২.৪] আওিাধীন 

দপ্তর/সাংস্থার অধ িবার্ষ িক 

স্ব-মূল্যায়ন প্রর্িববদন 

ির্ িাবলািনা সাংক্রান্ত 

প্রর্িববদন মর্ন্ত্রির্রষদ 

র্বভ্াবগ শপ্রর্রি 

২ ২ 

[২.২.৫] শদবশ/র্ববদবশ 

বাস্তবার্য়ি ন্যন্যিম 

একটি উদ্ভাবনী উবযাগ 

ির্রদশ িনকৃি 

৩ ৩ 

অর্ভ্বর্াগ 

প্রর্িকার ব্যবস্থা 

 

 

 

 

 

প্রার্িষ্ঠার্নক 

         ১৪ 

[১.১] অর্ভ্বর্াগ 

র্নষ্পর্ি কম িকিিা 

(অর্নক) ও আর্িল 

কম িকিিার িথ্য 

ওবয়বসাইবে এবাং 

র্জআরএস 

সিেওয়যাবর 

(প্রবর্াজয শিবত্র) 

দ্বত্রমার্সক র্ভ্র্িবি 

হালনাগাদকরণ 

[১.১.১] অর্নক ও 

আর্িল কম িকিিার 

িথ্য হালনাগাদকৃি 

এবাং ওবয়বসাইবে 

আিবলািকৃি 

৪ ৪ 

[১.২] র্নর্দ িষ্ট 

সমবয় 

অনলাইবন/ 

অিলাইবন প্রাপ্ত 

অর্ভ্বর্াগ 

র্নষ্পর্ি 

[১.২.১] অর্ভ্বর্াগ 

র্নষ্পর্িকৃি 

৭ ৩.৯ 

[১.৩] অর্ভ্বর্াগ 

র্নষ্পর্ি সাংক্রান্ত 

মার্সক প্রর্িববদন 

উধ্বিিন কর্তিিি 

বরাবর শপ্ররণ 

[১.৩.১] মার্সক 

প্রর্িববদন শপ্রর্রি 

৩ ৩ 

ির্রবীিণ ও 

সিমিা অজিন 

         ১১ 

২.১] 

কম িকিিা/কম িিারী

শদর  অর্ভ্বর্াগ 

প্রর্িকার ব্যবস্থা 

এবাং র্জআরএস 

সিেওয়যার 

র্বষয়ক প্রর্শিণ 

আবয়াজন 

[২.১.১] প্রর্শিণ 

আবয়ার্জি 

৪ ৪ 

[২.২] [দ্বত্রমার্সক 

র্ভ্র্িবি ির্রবীিণ 

এবাং দ্বত্রমার্সক 

[২.২.১] দ্বত্রমার্সক 

প্রর্িববদন শপ্রর্রি 

৩ ৩ 
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ির্রবীিণ 

প্রর্িববদন উধ্বিিন 

কর্তিিবির র্নকে 

শপ্ররণ 

[২.৩] অর্ভ্বর্াগ 

প্রর্িকার 

ব্যবস্থািনা র্বষবয় 

শেকবহাল্ডারগবণর 

সমিবয় 

অবর্হিকরণ সভ্া 

[২.৩] অর্ভ্বর্াগ 

প্রর্িকার ব্যবস্থািনা 

র্বষবয় 

শেকবহাল্ডারগবণর 

সমিবয় অবর্হিকরণ 

সভ্া 

৪ ৪ 

প্রার্িষ্ঠার্নক ১৮ [১.১] দ্বত্রমার্সক 

র্ভ্র্িবি শসবা 

প্রদান প্রর্িশ্রর্ি 

সাংক্রান্ত ির্রবীিণ 

কর্মটি পুন িগঠন 

[১.১.১] কর্মটি 

পুন িগঠিি 

৩ ৩ 

[১.২]  দ্বত্রমার্সক 

র্ভ্র্িবি শসবা 

প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি 

সাংক্রান্ত ির্রবীিণ 

কর্মটির সভ্ার 

র্সদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] র্সদ্ধান্ত 

বাস্তবার্য়ি এবাং 

প্রর্িববদন শপ্রর্রি 

৪ ৪ 

[১.৩] শসবা প্রদান 

প্রর্িশ্রুর্ি র্বষবয় 

আওিাধীন 

দপ্তর/সাংস্থার 

সমিবয় দ্বত্রমার্সক 

র্ভ্র্িবি সভ্া 

আবয়াজন 

[১.২.১] সভ্া আবয়ার্জি ২ ২ 

[১.৪] দ্বত্রমার্সক 

র্ভ্র্িবি শসবা 

প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি 

হালনাগাদকরণ 

(আওিাধীন 

দপ্তর/সাংস্থাসহ) 

[১.৪.১] হালনাগাদকৃি ৯ ৯ 

সিমিা অজিন         ৭ [২.১] শসবা প্রদান 

প্রর্িশ্রুর্ি র্বষয়ক 

কম িশালা/প্রর্শিণ/

শসর্মনার 

আবয়াজন 

[২.১.১] 

প্রর্শিণ/কম িশালা 

আবয়ার্জি 

৩ ৩ 

[২.২] শসবা প্রদান 

প্রর্িশ্রুর্ি র্বষবয় 

শেকবহাল্ডারগবণর 

সমিবয় 

[২.২.১] অবর্হিকরণ 

সভ্া আবয়ার্জি 

৪ ৪ 
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অবর্হিকরণ সভ্া 

আবয়াজন 

প্রার্িষ্ঠার্নক ৬ [১.১] িথ্য 

অর্ধকার আইন 

অনুর্ায়ী র্নধ িার্রি 

সমবয়র মবে িথ্য 

প্রার্প্তর আববদন 

র্নষ্পর্ি 

[১.১.১] র্নধ িার্রি 

সমবয়র মবে িথ্য 

প্রার্প্তর আববদন র্নষ্পর্ি 

৬ ৬ 

সিমিা বৃর্দ্ধ ১৯ [১.২] 

স্বিোঃপ্রবণার্দিভ্া

শব প্রকাশবর্াগ্য 

সকল িথ্য 

হালনাগাদ কবর 

ওবয়বসাইবে 

প্রকাশ 

[১.২.১] হালনাগাদকৃি 

িথ্য ওবয়বসাইবে 

প্রকার্শি 

৪ ৪ 

[১.৩] বার্ষ িক 

প্রর্িববদন প্রকাশ 

[১.৩.১] র্নধ িার্রি সমবয় 

বার্ষ িক প্রর্িববদন 

প্রকার্শি 

৩ ৩ 

[১.৪] িথ্য 

অর্ধকার আইন, 

২০০৯ এর ৫ ধারা 

অনুসাবর র্াবিীয় 

িবথ্যর কযাোলগ 

ও ইনবিক্স 

দ্বির্র/হালনাগাদক

রণ হালনাগাদকরণ 

[১.৪.১] িবথ্যর 

কযাোলগ ও ইনবিক্স 

প্রস্তুিকিি/হালনাগাদকৃি 

৩ ২ 

[১.৫] িথ্য 

অর্ধকার আইন ও 

র্বর্ধর্বধান 

সম্পবকি 

জনসবিিনিা 

বৃর্দ্ধকরণ 

[১.৫.১] প্রিার কার্ িক্রম 

সম্পন্ন 

৪ ৪ 

[১.৬] িথ্য 

অর্ধকার আইন, 

২০০৯ ও এর 

র্বর্ধমালা, 

প্রর্বর্ধমালা, 

স্বিোঃপ্রবনার্দি 

িথ্য প্রকাশ 

র্নবদ ির্শকাসহ 

সাংর্িষ্ট র্বষবয় 

কম িকিিা/কম িিারী

[১.৬.১] প্রর্শিণ 

আবয়ার্জি 

৩ ৩ 
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শদর প্রর্শিণ 

আবয়াজন 

[১.৭] িথ্য 

অর্ধকার সাংক্রান্ত 

প্রবিযকটি 

দ্বত্রমার্সক অগ্রগর্ি 

প্রর্িববদন 

র্নধ িার্রি সমবয় 

ওবয়বসাইবের 

িথ্য অর্ধকার 

শসবাববক্স প্রকাশ 

[১.৭.১] দ্বত্রমার্সক 

অগ্রগর্ি প্রর্িববদন 

ওবয়বসাইবের িথ্য 

অর্ধকার শসবাববক্স 

প্রকার্শি 

২ ২ 

   
 

শমাে = ৯৬.৭৪ 

 

জািীয় রাজস্ব শবাবি ির িথ্য প্রদানকারী কম িকিিার (দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা, র্বকল্প দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা ও আিীল কম িকিিা) িথ্যার্দ 

র্নম্নরূি:     

২.১৫ িথ্য প্রদানকারী কম িকিিা 

 দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা 

কম িকিিার নাম জনাব দ্বসয়দ এ, মু’বমন ঠিকানা 

িদর্ব ির্রিালক (িথ্য) (জনসাংবর্াগ কম িকিিা) জািীয় রাজস্ব শবাি ি, 

ঢাকা 

শিান ০২-২২২২১৭৭৭৭ 

শমাবাইল ০১৭৫৮-৮৭১০৭১ 

ই-বমইল Sa_momen@yahoo.com 

 

 র্বকল্প দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা 

কম িকিিার নাম জনাব শমাোঃ গাউছুল আজম ঠিকানা 

িদর্ব প্রর্ম সর্িব (শবাি ি প্রশাসন) জািীয় রাজস্ব শবাি ি, 

ঢাকা 

শিান ০২-২২২২১৭৭২৩ 

শমাবাইল ০১৭১৫-১৫৯৯৮৫ 

ই-বমইল nbrbafs2020@ gmail.com 

 আিীল কম িকিিা 

কম িকিিার নাম জনাব শমা: শর্িকুর রহমান ঠিকানা 

িদর্ব সদস্য (শবাি ি প্রশাসন) জািীয় রাজস্ব শবাি ি, 

ঢাকা 

শিান ০২-২২২২১৭৭১৬  

শমাবাইল ০১৯১১-৪২০১৭৮ 

ই-বমইল boardadmin@nbr.gov.bd 
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২.১৬ শেকসই উন্নয়ন অভ্ীষ্ট 
 

জার্িসাংঘ ভ্র্বষ্যৎ আন্তজিার্িক উন্নয়ন সাংক্রান্ত একগুে লিযমাত্রা শঘাষণা কবরবছ, র্া শেকসই উন্নয়ন লিযমাত্রা 

বা SDG নাবম ির্রর্িি। SDG এর শময়াদ ২০১৬ শর্বক ২০৩০ সাল। এবি শমাে ১৭টি লিযমাত্রা ও ১৬৯টি 

সুর্নর্দ িষ্ট লিয অন্তভু িি রবয়বছ। SDG শি জািীয় রাজস্ব শবাবি ির লিয ও উবেবশ্য র্নম্নরূি:  
 

প্রর্িশ্রুর্ি লিয ও উবেশ্য প্রর্িশ্রুর্ি/লিয অজিবন র্বভ্াগ 

কর্তিক গৃহীি কার্ িক্রম 

আাংর্শকভ্াবব মবনার্নববশ করা 

হবয়বছ/সম্পূণ ি মবনার্নববশ করা 

হয়র্ন এমন শিত্রসমূহ 

সুিার্রশ/িরামশ ি 

 

বাবজে ঘাের্ি 

পূরবণ অভ্যন্তরীণ 

সম্পদ আহরণ 

লিয:১৭ 

শেকসই উন্নয়বনর জন্য 

দ্ববর্শ্বক অাংশীদার্রত্ব 

উজ্জীর্বিকরণ ও 

বাস্তবায়বনর উিায়সমূহ 

শর্িশালী করা 

১৭.১ উন্নয়নশীল 

শদশগুবলাবি 

আন্তজিার্িক সহায়িা 

প্রদানসহ অন্যান্য 

উবযাবগর মােবম কর 

ও অন্যান্য রাজস্ব 

সাংগ্রবহর অভ্যন্তরীণ 

সিমিা বৃর্দ্ধ কবর 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ 

আহরণ শজারদার করা।; 

১৭.১.১ : উৎস অনুর্ায়ী 

র্জর্ির্ির তুলনায় শমাে 

সরকার্র রাজবস্বর 

অনুিাি 

১৭.১.২ : অভ্যন্তরীণ 

কবরর অর্ িায়বন 

অভ্যন্তরীণ বাবজবের 

অনুিাি 

 

জািীয় রাজস্ব শবাবি ির সাংর্িষ্ট 

অাংশীজনবদর শসবা বৃর্দ্ধ করা 

এবাং 

র্ির্জবেলাইবজশন/অবোবমশন 

করার প্রর্ক্রয়া িলবছ। 

 

 

৭.৪৭% (র্জর্ির্ি সামর্য়ক 

জািীয় রাজস্ব শবাি ি অাংশ) 

 

১. শজলা ির্ িাবয় অর্িস স্থািন 

ও সাাংগঠর্নক কাঠাবমা 

সম্প্রসারণ; 

২. জািীয় রাজস্ব শবাবি ির 

র্নজস্ব ভ্বন র্নম িাণ সম্পন্ন 

হবয়বছ; 

৩. জািীয় রাজস্ব শবাবি ির 

র্নজস্ব অর্িস র্বর্ল্ডাং স্থািন; 

৪. বিিমান জনবল কাঠাবমা 

সম্প্রসারণ করা জরুরী িদবিি 

িলমান। 

 

জািীয় রাজস্ব 

শবাবি ির সকল 

দপ্তবরর জনবল 

ও অর্িস 

সম্প্রসারবণর 

িদবিি 

িলমান। 

 

 

সূত্র: ১. র্বর্বএস এর ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর (সামর্য়ক) র্জর্ির্ি ৪৪৩৯২৭৩ শকাটি োকা । 

সূত্র: ২. জািীয় রাজস্ব শবাবি ির আহরণ ৩৩১৫০২.০৫ শকাটি োকা।  
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২.১৭ জািীয় রাজস্ব শবাবি ির নবর্নর্ম িি ভ্বন উবদ্বাধন: 

৫ শেব্রুয়ার্র ২০২৩, রর্ববার, আগারগাঁওবয় জািীয় রাজস্ব শবাবি ির নবর্নর্ম িি ভ্বন (রাজস্ব ভ্বন) উবদ্বাধন কবরন 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাবদশ সরকাবরর মাননীয় প্রধানমন্ত্রী, শশখ হার্সনা, এম.র্ি। আধুর্নক র্ববশ্বর সাবর্ িাল র্মর্লবয় 

এ প্রর্িষ্ঠানবক র্ির্জোল বা স্মাে ি কবর দ্বির্রর লবিয গঠিি হয় একটি আধুর্নক রাজস্ব ভ্বন। রাজস্ব ভ্বনটি ১২ 

(বার) িলার্বর্শষ্ট এবাং শমাে আয়িন ৬,৮২,৮৯৭ (ছয় লি র্বরার্শ হাজার আেশি সািানব্বই) বগ িফুে। দুটি 

শবজবমন্ট- র্ার প্রর্িটির আয়িন ৬৬,০০০ (বছষর্ট্ট হাজার) বগ িফুে। র্নি িলা হবি ৪র্ ি িলা ির্ িন্ত প্রর্ি িলা ৪৪,০০০ 

(চুয়ার্েশ হাজার) বগ িফুে এবাং ৫ম হবি ১২ িলা প্রর্ি শলার এর আয়িন ৪৬,০০০ বগ ির্ফুে। ভ্ববনর প্রবিযক শলাবরর 

উচ্চিা ১৩ ফুে। ভ্বনটিবি রবয়বছ শকন্দ্রীয় শীিািি র্নয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা ও সাব িির্ণক শজনাবরের  সুর্বধা। ভ্বন 

ব্যবস্থািনা িদ্ধর্ি (Building Management System) এবাং প্রববশ র্নয়ন্ত্রণ র্নরািিা িদ্ধর্ি (Access 

Control Security System) এর মােবম এটি সুরিার র্নর্িি করা হবয়বছ। প্রর্িবন্ধী ও র্সর্নয়র 

র্সটিবজনবদর প্রববশ, র্নগ িমন ও িলািবলর সুববন্দাবস্ত রবয়বছ। এটিবি রবয়বছ ২ (দুই) টি কযাবিবের্রয়া, ২টি শি-

শকয়ার শসন্টার, কল শসন্টার, লাইবব্রর্র, রাজস্ব র্াদুঘর (Revenue Museum), ৬টি প্যাবসিার র্লিে ও ২টি 

িায়ার র্লিে, ২টি এবিবলের  ইিযার্দ। িদুির্র প্রর্ি শলাবর পুরুষ ও মর্হলাবদর জন্য পৃর্ক েয়বলে শজান স্থািন 

করা হবয়বছ। র্ির্জোল কার িার্কিাং র্সবেবমর আওিায় র্নর্ম িি গ্যাবরবজ ২৪৬ (দুইশি শছির্েশ) টি কার ও ১৭২ 

(একশি বাহাির) টি শমােরসাইবকল রাখার ব্যবস্থা করা হবয়বছ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৫ শেব্রুয়ার্র ২০২৩, রর্ববার, আগারগাঁওবয়  জািীয় রাজস্ব শবাবি ির নবর্নর্ম িি ভ্বন (রাজস্ব ভ্বন) উবদ্বাধন কবরন গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাবদশ সরকাবরর মাননীয় প্রধানমন্ত্রী, শশখ হার্সনা, 

এম.র্ি। 
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২.১৮ জািীয় রাজস্ব শবাবি ির নবর্নর্ম িি ভ্বন ির্রদশ িন: 
 

৫ শেব্রুয়ার্র ২০২৩, রর্ববার, আগারগাঁওবয় জািীয় রাজস্ব শবাবি ির নবর্নর্ম িি ভ্বন (রাজস্ব ভ্বন) ির্রদশ িন িরবিী ির্রদশ িন বইবয় 

স্বাির কবরন গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাবদশ সরকাবরর মাননীয় প্রধানমন্ত্রী, শশখ হার্সনা, এম.র্ি।  

 

 

 

২.১৯ রাজস্ব সবেলন: 

জািীয় রাজস্ব শবাবি ির সকল ির্ িাবয়র কম িকিিাগবণর অাংশ গ্রহবণ প্রর্মবাবরর মবিা জািীয় রাজস্ব শবাবি ির উবযাবগ 

০৫ ও ০৬ শিব্রুয়ার্র, ২০২৩ দুই র্দনব্যািী ‘রাজস্ব সবেলন-২০২৩’ অনুর্ষ্ঠি হবয়বছ। রাজস্ব সবেলন সিলভ্াবব 

সম্পন্ন হওয়ায় এবাং মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর সরাসর্র র্নবদ িশনা শিবয় রাজস্ব শবাবি ির সকল ির্ িাবয়র কম িকিিাগণ 

ব্যািকভ্াবব উজ্জীর্বি ও উেীপ্ত। নবর্নর্ম িি রাজস্ব ভ্ববনর শুভ্ উবদ্বাধন, ‘রাজস্ব সবেলন-২০২৩’ এবাং মাননীয় 

প্রধানমন্ত্রীর উির্স্থর্িবি র্দনটি র্ছল জািীয় রাজস্ব শবাবি ির ইর্িহাবস একটি মাইলিলক। 

  

৫ শেব্রুয়ার্র ২০২৩, রর্ববার, আগারগাঁওবয়  জািীয় রাজস্ব শবাি ি (রাজস্ব ভ্বন) উবদ্বাধন িরবিী ির্রদশ িন বইবয় স্বাির কবরন গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাবদশ সরকাবরর  মাননীয় প্রধানমন্ত্রী, শশখ হার্সনা, এম.র্ি। 

 



56 

২.২০ প্রলিরবদনাধীন অর্ থ-বছরে েম্পালদি গুরুত্বপূণ থ/উরেখরর্াগ্য কার্ থাবলী: 

 

২.২০.১ কােমস র্বষয়ক: 

▪ র্বর্নবয়াগ ও কম িসাংস্থান সৃর্ষ্ট এবাং দ্বববদর্শক মুদ্রার সাশ্রবয়র লবিয ব্যবস্থা গ্রহণ; 

▪ রপ্তার্নমুখী র্শল্প বহুমুখীকরণ এবাং িার িিাদ র্শবল্প প্রবণাদনা; 

▪ স্বাস্থয, কৃর্ষ, মৎস্য, প্রার্ণসম্পদ, অবোবমাবাইল, ইবলকট্রর্নক্স এবাং আইর্সটি খাবির র্বকাশ ও উন্নয়ন; 

▪ Ease of doing business সূিবক বাাংলাবদবশর অবস্থাবনর উন্নয়ন; এবাং 

▪ স্থানীয় র্শবল্পর র্বকাশ ও প্রর্িরিবণ শুল্কহার শর্ৌর্িকীকরবণর মােবম অভ্যন্তরীণ রাজস্ব (মূল্য সাংবর্াজন কর 

ও আয়কর) আহরণ বৃর্দ্ধ। 
 

২০২২-২০২৩ অর্ থ বছরে লবদ্যমান ৬ (ছে) স্তে লবলশি আমদালন শুল্ক (Customs Duty) কাঠারমা (০%, ১%, 

৫%, ১০%, ১৫% এবং ২৫%), েরব থাচ্চ আমদালন শুল্ক আরোলপি েরেরছ এমন পরেে উপে আবলিকভারব 

লবদ্যমান সেগুরলটেী লিউটি ৩% এবং ১২ (বাে) স্তে  লবলশি েম্পূেক শুল্কোে (১০%, ২০%, ৩০%, ৪৫%, ৬০%, 

১০০%, ১৫০%, ২০০%, ২৫০%, ৩০০%, ৩৫০% এবং ৫০০%) অব্যােি োখা েরেরছ। এছাড়া, র্নিযপ্রবয়াজনীয় 

িে সামগ্রী, োে, বীজ, জীবন েক্ষ্াকােী ঔষধ এবং আরো কলিপে লশরল্পে কাঁচামারলে সক্ষ্রত্র লবদ্যমান শুল্কোে 

অপলেবলিথি োখা েরেরছ। 

১। ট্যালেফ সর্ৌলিকীকেণ: 
 

আন্তজথালিক বালণজয েেজীকেরণে উরদ্দরি পরেে নামকেণ এবং সেলণলবন্যােজলনি জটিলিা দূে কোে লরক্ষ্য 

আমদালন-েপ্তালন পরে লবদ্যমান এইচ.এে সকাি ও বণ থনা ইিযালদরি সর্েব অেঙ্গলি, ববষম্য পলেললক্ষ্ি েরেরছ-িা 

র্র্ার্র্ভারব পেীক্ষ্া ও পর্ থারলাচনা করে েংরশাধন, প্ররর্াজয সক্ষ্রত্র পৃর্ক এইচ.এে সকাি সৃজন ও সর্ৌলিকীকেণ 

কো েরেরছ।  

 

২। স্থানীে লশরল্পে প্রলিেক্ষ্ণ: 
 

আমদালন লবকল্প (Import substitute) সদশীে লশরল্পে প্রোরেে লরক্ষ্য কাঁচামাল আমদালনরি সেোলি সুলবধা 

প্রদান এবং লবদ্যমান স্থানীে লশরল্পে প্রলিেক্ষ্রণে জন্য বিলে পে আমদালনরি শুল্ক-কে বৃলদ্ধ কো েরেরছ।  

 

৩। কৃর্ষ খাি: 
 

কৃর্ষ একটি গুরুত্বপূণ ি ও অগ্রার্ধকার প্রাপ্ত খাি। অগ্রার্ধকার খাি র্বববিনায় কৃর্ষ খাবির প্রধান উিকরণ র্ববশষ কবর 

সার, বীজ, কীেনাশক ইিযার্দ আমদার্নবি শূন্য শুল্ক-হার অব্যাহি রাখা এবাং এ খাবির িার্হদা অনুর্ায়ী সুর্বধা 

সম্প্রসারবণর ব্যবস্থা শনয়া হবয়বছ।  

 

৪। র্নিয প্রবয়াজনীয় দ্রব্য: 
 

শদবশ র্নিয প্রবয়াজনীয় প্রধান প্রধান খাদ্যদ্ররব্যে সরবরাহ র্নরবর্েন্ন রাখবি র্বযমান শুল্ক োে অপলেবলিথি োখাে 

নীলি অব্যােি োখা েরেরছ। 

 

৫। স্বাস্থয খাি: 
 

স্বাস্থয খািবক সুসাংহিকরবণ ঔষধ, র্ির্কৎসা সামগ্রী ও স্বাস্থয সুরিা সামগ্রী উৎিাদবন প্রবয়াজনীয় কাঁিামাল 

আমদার্নবি র্বযমান শরয়ার্ি সুর্বধা সম্প্রসারণ করার উবযাগ শনয়া েরেরছ।  
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৬। প্রার্ণসম্পদ, মৎস্য, শিইর্র খাি: 
 

প্রার্ণসম্পদ, মৎস্য ও শিইর্র খাি একটি র্ববশষ গুরুত্বপূণ ি খাি। মৎস্য, সপালি ও সিইলে খারিে সটকেই উন্নেন ও 

লবকারশে লরক্ষ্য উি খারিে খাদ্য োমগ্রী ও নানালবধ উপকেণ আমদালনরি লবেি েমরে প্রদি সেোলি সুলবধা 

অব্যােি রাখা এবাং কর্িিয় নতুন উপকেণ উি খাবির জন্য র্বযমান এস.আর.ও এর অন্তভু িি কবর শরয়ার্ি সুর্বধা 

সম্প্রসারণ করা েরেরছ। 

 

৭। আইর্সটি (ICT) খাি: 
 

শদবশ কর্ম্পউোর, ল্যািেি ও আইর্সটি সাংর্িষ্ট িে উৎিাদবনর জন্য শমৌর্লক র্শল্প স্থািন ও প্রসাবরর লবিয এ 

র্শল্প সাংর্িষ্ট কাঁিামাবলর আমদার্ন শুল্ক-কর হ্রাস ও দ্বির্র িবের ট্যার্রি শর্ৌর্িকীকরবণর মােবম আইর্সটি খাবির 

র্শল্পবক র্ববশষ প্রর্িরিবণর ব্যবস্থা গ্রহণ।  

 

৮। শিল-গ্যাস, র্বদুযৎ খাি: 
 

র্বদুযৎ ও শিল-গ্যাস খাবির র্বযমান সমস্যা র্নরসবনর জন্য র্বদুযৎ সাংর্িষ্ট এস.আর.ও শক যুবগািবর্াগী কবর নতুন 

এস.আর.ও জার্র করা হবয়বছ।  

 

৯। রপ্তার্নমুখী র্শল্প খাি: 
 

রপ্তার্নমুখী র্শল্প প্রসাবরর জন্য র্বযমান শুল্ক-কর প্রবণাদনা অব্যাহি রাখার িাশািার্শ রপ্তার্ন বহুমুখীকরবণর জন্য 

Non-RMG খািবক র্ববশষ প্রবণাদনা শদওয়া েরেরছ।  

 

১০। ইবলকর্ট্রক, ইবলকট্রর্নক্স ও র্বর্বধ র্শল্প: 
 

শদশীয় শের্লর্ভ্শন, শরর্েজাবরের, র্লফ্ট, শমােরসাইবকল, শমাবাইল উৎিাদনকারী প্রর্িষ্ঠাবনর র্বকাশ ও 

প্রর্িরিবণর জন্য শুল্ক-কবরর শিবত্র র্ববশষ প্রবণাদনা রবয়বছ। ির্ার্ি, এসকল র্শবল্পর র্বকাবশর জন্য িাবদর িার্হদা 

অনুর্ায়ী নতুন নতুন শিত্র র্ির্িি কবর র্ববশষ প্রবণাদনা সম্প্রসারবণর উবযাগ শনয়া হবয়বছ।  

 

১১। মেম আবয়র শদবশ উন্নীি (LDC graduation) হওয়ার িযাবলি শমাকাববলা:  
 

বাাংলাবদশ মে আবয়র শদবশ উন্নীি হওয়ার জন্য শর্ সকল কমিাবয়ন্স পূরবণর বােবাধকিা রবয়বছ িা র্র্াসমবয়র 

মবে বাস্তবায়বনর লবিয িদবিি শনওয়া হবয়বছ। 

 

১২। আমদার্ন রপ্তার্ন সহজীকরণ ও Trade Facilitation: 
 

বার্ণজয সহজীকরবণর জন্য World Trade Organization এর Trade Facilitation Agreement 

এর আওিায় জািীয় রাজস্ব শবাবি ির কােমস অনুর্বভ্াগ সাংর্িষ্ট শর্সকল প্রর্ভ্শন রবয়বছ িার প্রায় সবগুবলাই 

র্নর্দ িষ্ট সমবয়র মবে বাস্তবায়ন করবি জািীয় রাজস্ব শবাি ি এর কােমস অনুর্বভ্াগ প্রবয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কবরবছ। 

এগুবলা বাস্তবার্য়ি হবল Cost of doing business হ্রাস িাওয়ার িাশািার্শ Ease of doing business 

এর র যাাংর্কাং এ বাাংলাবদবশর অবস্থাবনর উন্নর্ি ঘেবব।  

 

২.২০.২ মূসক র্বষয়ক: 
 

ক) ২০২২-২০২৩ অর্ িবছবর মূল্য সাংবর্াজন কর ও সম্পূরক শুল্ক আইন, ২০১২ এবাং মূল্য সাংবর্াজন কর ও সম্পূরক 

শুল্ক র্বর্ধমালা, ২০১৬ এর আওিায় শর্সকল আইন ও র্বর্ধ প্রণয়ন, সাংবশাধন/সাংবর্াজন করা হবয়বছ িা র্নম্নরুিোঃ- 
 

১) ভ্যাে আইবন বিিমাবন শকন্দ্রীয় র্নবন্ধবনর শিবত্র একার্ধক উৎিাদনস্থল র্াকার বােবাধকিা রবয়বছ। 

ব্যবসার্য়ক বাস্তবিা র্বববিনা কবর দুই বা িবিার্ধক উৎিাদনস্থবলর ির্রববিি এক বা একার্ধক 



58 

উৎিাদনস্থবলর শিবত্র কর্ম্পউোরাইজি অবোবমবেি িদ্ধর্িবি র্হসাবরিবনর শবিি শকন্দ্রীয় র্নবন্ধন গ্রহণ 

করার র্বধান সর্ন্নববশ করা হবয়বছ; 
 

২) আগাম মূল্য ির্রবশার্ধি শের্লবর্াগাবর্াগ শসবা সরবরাবহর শিবত্র মূসবকর িাশািার্শ সম্পূরক শুল্ক 

হ্রাসকারী     সমিবয়র লবিয সাংর্িষ্ট ধারায় প্রবয়াজনীয় সাংবশাধনী আনয়ন করা হবয়বছ; 
 

৩) একই মার্লকানাধীন প্রর্িষ্ঠাবনর মবে সরবরাবহর র্বিরীবি শরয়াি গ্রহবণর শিবত্র ব্যাাংর্কাং িযাবনবল 

শলনবদবনর বােবাধকিা তুবল শদয়া এবাং ব্যাাংর্কাং মােবমর িাশািার্শ শমাবাইল ব্যাাংর্কাং এর মােবম 

শলনবদন করবলও শরয়াি গ্রহণ করা র্াবব মবম ি নতুন র্বধান সাংবর্াজন করা হবয়বছ;   
 

৪) িে উৎিাদবনর খরি হ্রাবসর লবিয িবের স্বিার্ধকারী কর্তিক আমদার্নকৃি উিকরণ চুর্ির্ভ্র্িক 

উৎিাদবকর র্নকে সরাসর্র সরবরাবহর র্বধান সাংবর্াজন করা হবয়বছ; 
 

৫)  উৎবস ভ্যাে কিিবনর ির সরবরাহকারী কর্তিক হ্রাসকারী সমিয় গ্রহবনর সময়সীমা ২ কে সমোদ েরি 

বৃলদ্ধ করে ৪ কে সমোদ করা হবয়বছ; 
 

৬) র্বদুযৎ র্বল ির্রবশাবধর শিবত্র শমাবাইল ব্যাাংর্কাং শসবা প্রদানকারী প্রর্িষ্ঠান (MFS) কর্তিক ইসুযকৃি 

ইনভ্বয়সবক িালানিত্র র্হবসবব গে করা হবয়বছ; 
 

৭) আন্তজিার্িক দরিবত্রর শিবত্র ঋণপরত্রে পাশাপালশ চ্যলিপরত্রে মােরম েেবোে প্রছন্ন েপ্তালন লেরেরব 

েে কোে লরক্ষ্য সাংর্িষ্ট র্বর্ধবি প্রবয়াজনীয় সাংবশাধন করা হবয়বছ; 
 

৮) ভ্যাে অব্যাহর্িপ্রাপ্ত িে বা শসবা সরবরাবহর শিবত্র প্রজ্ঞািবনর শিি লাংঘন করবল অব্যাহর্ি সুর্বধা 

বার্িবলর ির্রববিি শুধুমাত্র জর্রমানা আবরাবির র্বধান করা হবয়বছ; 
 

৯) এছাড়াও, অন্যান্য ধারা ও র্বর্ধবি প্রবয়াজনীয় সাংবশাধনী আনয়ন করা হবয়বছ। 

 

খ) স্থানীয় র্শবল্পর র্বকাশ ও করভ্ার লাঘববর জন্য র্নবম্নাি িদবিি গ্রহণ করা হবয়বছ - 

১) LPG Cylinder এর উির স্থানীয় উৎিাদন ির্ িাবয় ১৫% এর ির্রববিি ৫% মূসক প্রদাবনর সুর্বধা 

২০২২-২৩ অর্ িবছবর ১ বছবরর জন্য বৃর্দ্ধ করা হবয়বছ; 
 

২) শরর্েজাবরের ও র্েজার উৎিাদবনর শিবত্র স্থানীয় উৎিাদন ির্ িাবয় অব্যাহর্ি প্রিযাহারপূব িক ভ্যাবের 

হার ৫ শিাাংশ র্নধ িারণ এবাং উিকরণ ও র্ন্ত্রাাংশ আমদার্ন ও স্থানীয় ক্রবয়র শিবত্র র্বযমান সুর্বধা ৩০ 

জুন, ২০২৩ ির্ িন্ত বর্ধ িি করা হবয়বছ; 
 

৩) শরর্েজাবরের ও র্েজাবরর কবম্প্রসর উৎিাদবনর শিবত্র র্বযমান ভ্যাে অব্যাহর্ি সুর্বধা ৩০ জুন, 

২০২৫ র্িোঃ ির্ িন্ত বর্ধ িি করা হবয়বছ; 
 

৪) ির্লবপ্রািাইর্লন েযািল িাইবার স্থানীয়ভ্াবব উৎিাদবনর শিবত্র র্বযমান ভ্যাে অব্যাহর্ি বলবৎ রাখার 

িাশািার্শ উিকরণ আমদার্নর শিবত্র আগাম কর অব্যাহর্ি প্রদান করা হবয়বছ; 
 

৫) এর্িআই উৎিাদবনর শিবত্র উৎিাদন ির্ িাবয় সমুদয় মূল্য সাংবর্াজন কর এবাং উৎিাদবন ব্যবহৃি 

কাঁিামাল আমদার্ন ও স্থানীয়ভ্াবব ক্রবয়র শিবত্র আগাম করসহ মূসক ও সম্পূরক শুল্ক অব্যাহর্ি সুর্বধা 

৩১ র্িবসম্বর, ২০২৫ র্িোঃ ির্ িন্ত প্রদান করা হবয়বছ; 
 

৬) শদবশ ভ্ারী র্শল্প র্বকাবশর লবিয ২৫০০ র্সর্স ির্ িন্ত শমাের কার ও শমাের শভ্র্হকযাবলর উৎিাদবনর 

শিবত্র উৎিাদবনর ির্ িায়বভ্বদ    স্থানীয় ির্ িাবয়র মূসক এবাং উিকরণ ও র্ন্ত্রাাংশ আমদার্নর শিবত্র মূসক 

(আগাম করসহ) ও সম্পূরক শুল্ক অব্যাহর্ি সুর্বধা ৩০ জুন, ২০৩০ র্িষ্টাব্দ ির্ িন্ত প্রদান করা হবয়বছ। িবব 
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সম্পূণ ি উৎিাদনকারী র্হবসবব শিি পূরণ না করবল ২০২৬ সাল হবি স্থানীয় উৎিাদন ির্ িাবয় ৫ শিাাংশ 

হাবর মূসক ধার্ ি করা হবয়বছ;  
 

৭) র্ি-হুইলার এর স্থানীয় উৎিাদবনর শিবত্র উৎিাদন ির্ িাবয় ৫ শিাাংবশর অর্ির্রি মূল্য সাংবর্াজন কর 

ও উিকরণ ও র্ন্ত্রাাংশ আমদার্নর শিবত্র সমুদয় মূসক (আগাম করসহ) ও সম্পূরক শুল্ক ৩০ জুন, ২০২৫ 

র্িষ্টাব্দ ির্ িন্ত অব্যাহর্ি প্রদান করা হবয়বছ; 
 

৮) আইির্লাং েি/োে ি-েি প্রযুর্ির শমইনবেবনন্স র্ে ও র্সলড্ শমইনবেবনন্স র্ে ব্যাোর্র এর স্থানীয় 

উৎিাদবন ব্যবহৃি প্রবয়াজনীয় উিকরণ ও র্ন্ত্রাাংশ আমদার্নর শিবত্র আবরািণীয় মূল্য সাংবর্াজন কর 

(আগাম কর ব্যিীি) ও সম্পূরক শুল্ক ৩০ জুন, ২০২৫ র্িষ্টাব্দ ির্ িন্ত অব্যাহর্ি প্রদান করা হবয়বছ। 

 

গ) িথ্য ও শর্াগাবর্াগ প্রযুর্ি র্নভ্ ির র্শবল্পর প্রসাবর র্নবম্নাি িদবিি গ্রহণ করা হবয়বছ - 
  

িথ্য প্রযুর্ি ও কর্ম্পউোর র্শবল্পর র্বকাবশর লবিয শমাবাইল শিাবনর ব্যাোর্র, িাজিার ও ইন্টাবরকটিভ্ 

র্িসবি এর স্থানীয় উৎিাদন ির্ িাবয় ভ্যাে অব্যাহর্ি প্রদান করা হবয়বছ। 
 

ঘ) কৃর্ষ উৎিাদবন খরি হ্রাস ও র্বন্ত্রর ব্যবহার বৃর্দ্ধর জন্য র্নবম্নাি িদবিি গ্রহণ করা হবয়বছ – 
 

 ১) িাওয়ার টিলার এর উৎিাদন ও ব্যবসায়ী ির্ িাবয় মূসক অব্যাহর্ি প্রদান করা হবয়বছ; 
 

২) র্নবর্ন্ধি উৎিাদনকারী প্রর্িষ্ঠান কর্তিক কৃর্ষকাবর্ ি ব্যবহার্ ি কীেনাশক, ছত্রাকনাশক ও বালাইনাশক 

উৎিাদবন ব্যবহৃি উিকরণ Castor Oil Polyglycol 36-37, Solvesso 150 (APAC), 

Genapol 100, Propoconazole Technical 220 KG 22D, Dodecylbzols Acid 

Branched CA-S Sol আমদার্নর শিবত্র আগাম কর অব্যহর্ি প্রদান করা হবয়বছ; 
 

৩) লনবলন্ধি োঁে-মুেলেে খামাে কর্তথক র্ন্ত্রপালি ও র্ন্ত্রাংশ আমদালনে সক্ষ্রত্র আগাম কর অব্যহর্ি প্রদান 

করা হবয়বছ; 
 

৪) িশু খায আমদার্ন ও উৎিাদন ির্ িাবয় র্বযমান অব্যাহর্ি সুর্বধা বলবৎ রাখার িাশািার্শ ব্যবসায়ী 

ির্ িাবয় ভ্যাে অব্যাহর্ি প্রদান করা হবয়বছ। 

 

ঙ) সমাজকল্যাণ খাবি গৃহীি িদবিিোঃ 
 

সমাজ কল্যাণমূলক শসবা র্হবসবব দৃর্ষ্ট প্রর্িবর্ন্ধ মানুষবদর িড়ার উিকরণ শব্রইল মুদ্রবণর উির ভ্যাে 

অব্যাহর্ি প্রদান করা হবয়বছ। 

 

ি) EFD/SDC স্থািনোঃ- 
  

করজাল বৃর্দ্ধ ও কর ির্রবশাধ সহজ করার লবিয জািীয় রাজস্ব শবাি ি আগে ২০২০ হবি EFD/SDC 

স্থািবনর কার্ক্রম শুরু কবরবছ। জুন, ২০২৩ এর মবে ৯৪৪৯ টি প্রর্িষ্ঠাবন EFD (Electronic Fiscal 

Device)/ SDC (Sales Data Controller) স্থার্িি হবয়বছ। সম্প্রর্ি খুিরা/িাইকার্র এবাং শসবা 

ির্ িাবয় মূসক জাল, EFDMS এর মােবম সম্প্রসারবণর লবিয  EFD/SDC শমর্শন ক্রবয়র ির্রববিি 

সার্ভ্ িস িাবজির র্বর্নমবয় শসবা ক্রবয়র র্সদ্ধান্ত গৃহীি হবয়বছ। এটি কার্ িকর করার ির খুিরা, িাইকারী ও 

শসবা ির্ িাবয় রাজস্ব আহরণ বৃর্দ্ধ িাওয়ার িাশািার্শ অর্ধকির স্বেিা ও জবাবর্দর্হিা প্রর্ির্ষ্ঠি হবব ববল 

আশা করা র্ায়। এবিবত্র প্রার্র্মক ির্ িাবয় র্িনটি এলাকা (ঢাকাবি দুটি ও িট্টগ্রাবম একটি) র্নধ িারণ করা 

হবয়বছ। এ শিবত্র চুর্ি স্বাির্রি হবয়বছ  এবাং অর্ি শীঘ্রই শমর্শন স্থািবনর কার্ িক্রম শুরু হবব। এবিবত্র 
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১ম বছবর ৬০ (ষাে) হাজার ও িরবিী ০৫ (িাঁি) বছবরর মবে সব িবমাে ০৩ (র্িন) লি EFD/SDC  

শমর্শন স্থািবনর লিযমাত্রা র্নধ িারণ করা হবয়বছ। 

 

২.২০.৩ আয়কর র্বষয়ক:- 
 

২০২২-২০২৩ অর্ থ বছরে আেকে অোরদশ, ১৯৮৪ এবং আেকে লবলধমালা, ১৯৮৪ এে আওিাে সর্ েকল আইন 

ও লবলধ প্রণেন, েংরশাধন/েংরর্াজন কো েরেলছল িা লনম্নরূপাঃ- 
 

১। কেোোঃ 
 

ক। সকাম্পালন কেোে হ্রাে 
 

• পাবললকলল সট্ররিি সকাম্পালন র্ারদে পলেরশালধি মূলধরনে ১০% এে অলধক সশোে IPO (Initial 

Public Offering) এে মােরম েস্তান্তলেি েরেরছ িারদে কেোে ২২.৫ শিাংশ েরি কলমরে ২০ 

শিাংশ কোে প্রস্তাব কো েরেরছ। িরব, প্ররিযক একক সলনরদরন পাঁচ লক্ষ্ টাকাে অলধক ও বালষ থক 

েব থরমাট ছলত্রশ লক্ষ্ টাকাে অলিলেি ব্যে ও লবলনরোে এবং েকল প্রকারেে আে ও প্রালপ্ত ব্যাংক 

ট্রান্সফারেে মােরম েম্পন্ন কেরি ব্যর্ থ েরল উি কে োে ২২.৫% বোল র্াকরব। 
 

• পাবললকলল সট্ররিি সকাম্পালন র্ারদে পলেরশালধি মূলধরনে ১০%  বা ১০% এে কম সশোে IPO 

(Initial Public Offering) এে মােরম েস্তান্তলেি েরেরছ িারদে কেোে ২২.৫ শিাংশ কোে প্রস্তাব 

কো েরেরছ। িরব, প্ররিযক একক সলনরদরন পাঁচ লক্ষ্ টাকাে অলধক ও বালষ থক েব থরমাট ছলত্রশ লক্ষ্ টাকাে 

অলিলেি ব্যে ও লবলনরোে এবং েকল প্রকারেে আে ও প্রালপ্ত ব্যাংক ট্রান্সফারেে মােরম েম্পন্ন কেরি 

ব্যর্ থ েরল উপরোি কেোে ২৫% কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।  
 

• পাবললকলল সট্ররিি নে এরূপ সকাম্পালনে কেোে ৩০ শিাংশ েরি কলমরে ২৭.৫ শিাংশ কোে প্রস্তাব 

কো েরেরছ। িরব, প্ররিযক একক সলনরদরন পাঁচ লক্ষ্ টাকাে অলধক ও বালষ থক েব থরমাট ছলত্রশ লক্ষ্ টাকাে 

অলিলেি ব্যে ও লবলনরোে এবং েকল প্রকারেে আে ও প্রালপ্ত ব্যাংক ট্রান্সফারেে মােরম েম্পন্ন কেরি 

ব্যর্ থ েরল উপরোি কেোে ৩০% েরব। 

 

খ।   সকাম্পালন নে এরূপ ব্যলি-েং , আইরনে বাো সৃি কৃলত্রম ব্যলি এবং অন্যান্য কোরোপরর্াগ্য েিাে কেোে 

হ্রাে 
 

সকাম্পালন নে এরূপ ব্যলি-েং , আইরনে বাো সৃি কৃলত্রম ব্যলি এবং অন্যান্য কোরোপরর্াগ্য েিাে কেোে ৩০ 

শিাংশ েরি কলমরে ২৭.৫ শিাংশ কোে প্রস্তাব কো েরেরছ। িরব, প্ররিযক একক সলনরদরন পাঁচ লক্ষ্ টাকাে 

অলধক ও বালষ থক েব থরমাট ছলত্রশ লক্ষ্ টাকাে অলিলেি ব্যে ও লবলনরোে এবং েকল প্রকারেে আে ও প্রালপ্ত ব্যাংক 

ট্রান্সফারেে মােরম েম্পন্ন কেরি ব্যর্ থ েরল উি কে োে ৩০% েরব। 

 

ে। এক ব্যলি সকাম্পালন (ওলপলেে) কেোে হ্রাে 
 

এক ব্যলি সকাম্পালন (ওলপলে) এে কেোে ২৫ শিাংশ েরি কলমরে ২২.৫ শিাংশ কোে প্রস্তাব কো েরেরছ। 

িরব, প্ররিযক একক সলনরদরন পাঁচ লক্ষ্ টাকাে অলধক ও বালষ থক েব থরমাট ছলত্রশ লক্ষ্ টাকাে অলিলেি ব্যে ও 

লবলনরোে এবং েকল প্রকারেে আে ও প্রালপ্ত ব্যাংক ট্রান্সফারেে মােরম েম্পন্ন কেরি ব্যর্ থ েরল উপরোি 

কেোে ২৫% েরব। 
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 । ব্যলি সেলণে কেোে 
 

ব্যলি সেণীে কেদািারদে কেমুি আেেীমা, কেোে এবং কেধাপ ২০২১-২০২২ অর্ থবছরেে ন্যাে র্াে লবস্তালেি 

লববেণ লনম্নরূপাঃ  

লবদ্যমান কেধাপ লবদ্যমান কেোে 

৩ লক্ষ্ টাকা পর্ থন্ত শূন্য 

পেবিী ১ লক্ষ্ টাকাে ৫% 

পেবিী ৩ লক্ষ্ টাকাে ১০% 

পেবিী ৪ লক্ষ্ টাকাে ১৫% 

পেবিী ৫ লক্ষ্ টাকাে ২০% 

অবলশি টাকাে ২৫% 

 

ঙ। োেচাজথ এে োে 
 

োেচাজথ এে োে ২০২১-২০২২ অর্ থবছরেে ন্যাে র্াে লববেণ লনম্নরূপাঃ  
 

েম্পদ লবদ্যমান োেচারজথে 

োে 

(ক)   নীট পলেেম্পরদে মূল্যমান লিন সকাটি টাকা পর্ থন্ত- শূন্য 

(খ)   নীট পলেেম্পরদে মূল্যমান লিন সকাটি টাকাে অলধক লকন্তু দশ সকাটি টাকাে 

অলধক নরে; বা, 

 লনজ নারম এরকে অলধক সমাটে োলড়; বা,      

 সকারনা লেটি করপ থারেশন এলাকাে সমাট ৮,০০০বে থফুরটে অলধক আেিরনে 

গৃে-েম্পলি 

১০% 

(ে)   নীট পলেেম্পরদে মূল্যমান দশ সকাটি টাকাে অলধক লকন্তু লবশ সকাটি টাকাে 

অলধক নরে- 

২০% 

( )   নীট পলেেম্পরদে মূল্যমান লবশ সকাটি টাকাে অলধক লকন্তু পঞ্চাশ সকাটি 

টাকাে অলধক নরে- 

৩০% 

(ঙ)   নীট পলেেম্পরদে মূল্যমান পঞ্চাশ সকাটি টাকাে অলধক েরল-  ৩৫% 

 

চ। খামাে বা েযাচােীে এবং মৎস্য চারষে কেোে  
 

খামাে বা েযাচােীে এবং মৎস্য চারষে আরেে ব্যবোে প্রকৃলি েমধমী েওোে খামাে বা েযাচােীে সক্ষ্রত্রও মৎস্যথ 

চারষে জন্য প্ররর্াজয কেোরেে ন্যাে একই কেোে এে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ: 
 

খামাে বা েযাচােীে এবং মৎস্য চারষে জন্য প্রস্তালবি কেোে (একলত্রি করে) 

আরেে পলেমাণ কেোে 

প্রর্ম ১০ লক্ষ্ টাকা পর্ থন্ত আরেে উপে শূন্য 

পেবিী  ১০ লক্ষ্ টাকা পর্ থন্ত আরেে উপে ৫% 

পেবিী  ১০ লক্ষ্ টাকা পর্ থন্ত আরেে উপে ১০% 

অবলশি আরেে উপে ১৫% 
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২। োমালজক কল্যাণ ও অন্তর্ভ থলি লবরবচনাকেণ 
 

ক। র্তিীে ললরঙ্গে কেদািা- 
 

সকারনা কেদািা লনরোেকােী কর্তথপক্ষ্ লেোরব প্রলিষ্ঠারন কম থেি সমাট জনবরলে ১০% (দশ শিাংশ) অর্বা 

২৫ (পঁলচশ) জরনে অলধক কম থচােী র্তিীে ললঙ্গ েরি লনরোে কেরল উি কেদািারক লনরম্নািভারব কে সেোি 

প্রদারনে প্রস্তাব কো েরেরছ – 
 

• প্ররদে করেে ৫% (পাঁচ শিাংশ); অর্বা  

• র্তিীে ললরঙ্গে কম থচােীেরণে পলেরশালধি সমাট সবিরনে ৭৫% (পঁচািে শিাংশ)-এই দুরটাে মরে সর্টি 

কম। 

 

খ । প্রলিবন্ধী ব্যলি কেদািা- 
 

•  সকারনা স্কুল, করলজ, লবশ্বলবদ্যালে বা এনলজওরি সেবা গ্রেণকােী প্রলিবন্ধী ব্যলিেরণে সেবাস্থরল েম্যিাে 

সক্ষ্রত্র এবং সেবা প্রদারন সদরশ বলবৎ আইলন লবধান অনুর্ােী উপযুি ব্যবস্থা না োখরল ২০২২ োরলে ১ 

জুলাই িালেরখ আেদ্ধ কে বৎেে েরি উি প্রলিষ্ঠারনে সক্ষ্রত্র প্ররর্াজয করেে ৫% (পাঁচ শিাংশ) অলিলেি 

কে ধার্ থ কোে প্রস্তাব কো েরেরছ। 
 

• সকারনা কেদািা লনরোেকােী কর্তথপক্ষ্ লেোরব প্রলিষ্ঠারন কম থেি সমাট জনবরলে অন্যযন্য ১০% (দশ 

শিাংশ)  অর্বা ২৫ (পঁলচশ) জরনে অলধক কম থচােী প্রলিবন্ধী ব্যলি লনরোে কেরল উি কেদািারক 

লনরম্নািভারব কে সেোি প্রদারনে প্রস্তাব কো েরেরছ -  

▪ প্ররদে করেে ৫% (পাঁচ শিাংশ); অর্বা  

▪ প্রলিবন্ধী ব্যলি কম থচােীেরণে পলেরশালধি সমাট সবিরনে ৭৫% (পঁচািে শিাংশ)-এই দুরটাে 

মরে সর্টি কম। 

 

৩। উৎরে কেোোঃ  
 

ক। আমদালন পর্ থারে উৎরে কেোে হ্রােকেণ 
 

• স্বণ থ আমদালনে উৎরে কেোে ৫% এে পলেবরিথ ০% কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।   

• লেআইশীট ম্যানুফযাকচাোে কর্তথক আমদালনকৃি কাঁচামাল এে উৎরে কেোে ৫% এে পলেবরিথ ৩% 

কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।   

• হুইল সচোে আমদালনে উৎরে কেোে ৫% এে পলেবরিথ ০% কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।   

 

খ। েেবোে পর্ থারে উৎরে কেোে হ্রাে 
 

• েেকাে বা েেকারেে সকান প্রলিষ্ঠান ব্যিীি অন্যান্য প্রলিষ্ঠান বা ব্যলিে লনকট supply of books 

এে উৎরে কেোে েরব থাচ্চ ৭% েরি কলমরে একক োে ৩% কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।   

• supply of goods to trader এে উৎরে কেোে েরব থাচ্চ ৭% েরি কলমরে একক োে ৫% 

কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।   

•  supply of raw materials to manufacturar এে কেোে েরব থাচ্চ ৭% েরি কলমরে 

একক োে ৪% কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।   
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ে। সেবা খারি উৎরে কেোে হ্রাে 
 

 

• লিলজটাল বাংলারদশ লবলনম থারণ েোেক লেরেরব অলনবােীে বোবরে ব্যাডউইদ সপরমন্ট েরি উৎরে ২০% 

এে পলেবরিথ ১০% োরে কে কিথরনে প্রস্তাব কো েরেরছ।  

• অলনবােীে বোবরে উৎরে কে কিথন েংলিি আইনী লবধারনে সটলবরল বলণ থি লবলভন্ন সপরমন্ট ব্যিীি অন্যান্য 

সপরমন্ট েরি উৎরে ৩০% এে পলেবরিথ ২০% োরে কে কিথরনে প্রস্তাব কো েরেরছ।  
 

 । উৎে কেোে সর্ৌলিকীকেণ 
 

• উৎরে কে কিথনকােী কর্তথপরক্ষ্ে জন্য উৎরে কে কিথরনে লবধান পলেপালন েেজিে কোে লরক্ষ্য লনবােী 

কেদািাে সক্ষ্রত্র প্ররর্াজয সমাট ১৪ টি কযাটােলেরি োলভথরেে উপে লভলি মূরল্যে েীমা লনধ থােণপূব থক লব 

স্তে লবলশি  উৎরে কে কিথন এে  পলেবরিথ কযাটােলে লভলিক এক স্তে লভলিক উৎরে কে কিথরনে প্রস্তাব 

কো েরেরছ ।  

• সর্রকান পরেে এক্সরপাট থ প্রলেি লেোলাইরজশনকারল েংলিি  ব্যাংক  কর্তথক লেোলাইজি এক্সরপাট থ প্রলেি 

েরি ১% োরে উৎরে কে কিথন কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।    

• করপ থারেট করেে লবদ্যমান োে লবরবচনাে সকাম্পালন কর্তথক অলজথি ব্যাংক সুদ আে েরি উৎরে ১০% এে 

পলেবরিথ ২০% োরে কে কিথরনে প্রস্তাব কো েরেরছ। 

 

৪। কেরনট েম্প্রোেণাঃ 

•   ন্যিন কেদািারদে লেটান থ দালখল ও কে প্রদারন আগ্রে বৃলদ্ধে লরক্ষ্য “Tax Day” এে েংজ্ঞাে পলেবিথন 

আনেন এে মােরম সর্ েকল কেদািা পূরব থ কখনই লেটান থ দালখল করেনলন িারদে জন্য আেবষ থ পেবিী 

েম্পূণ থ কেবষ থব্যপী লবনা জলেমানাে আেকে লেটান থ দালখরলে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ ।  

• টিআইএন েনদ এে পলেবরিথ লেটান থ দালখরলে প্রমাণ দালখরল ব্যর্ থ েরল ঠিকাদাে বা েেবোেকােীে লনকট 

েরি ৫০% সবলশ োরে উৎরে কে কিথরনে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ। 

• ব্যাংক সুদ আে েরি উৎরে কে কিথরনে লবধারন টিআইএন েনদ এে পলেবরিথ লেটান থ দালখরলে প্রমাণ 

ব্যাংরক দালখরলে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ।  

• এক সকাটি টাকাে উরর্ধ্থ টান থওভাে েরেরছ এমন সোরটল, কলমউলনটি সেন্টাে, লেরোট থ, ট্রান্সরপাট থ এরজন্সী 

সক উৎরে কে কিথনকােী কর্তথপক্ষ্ লেরেরব েে কোে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ।  

• উৎরে কে েংগ্ররেে আওিা বৃলদ্ধে লরক্ষ্য অভযন্তেীণ সনৌর্ান ও বালণলজযক র্ানবােন েরি এে. আে. ও. 

অনুর্ােী প্রদি কেোে ঠিক সেরখ ন্যযনিম করেে আওিাে উৎরে কে েংগ্ররেে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ। 

• টিআইএন-ধােীে পলেবরিথ সর্ েকল কেদািারক লেটান থ দালখরলে প্রমাণপত্র দালখল কেরি েরব এমন েকল 

কেদািারদে লেটান থ দালখল বােিামূলক কোে প্রস্তাব কো েরেরছ। 

• সর্ েকল সক্ষ্রত্র টিআইএন গ্রেরণে বােবাধকিা েরেরছ সে েকল সক্ষ্ত্রেে আরো কলিপে সক্ষ্রত্র টিআইএন 

এে পলেবরিথ লেটান থ দালখরলে প্রমাণপত্র উপস্থাপরনে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ। 

• ব্যবোস্থরল টিআইএন এে পলেবরিথ লেটান থ দালখরলে প্রমাণপত্র প্রদশ থরনে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ। 

 

৫। লিলজটাল ট্রান্সফেরমশন  
 

উদ্ভাবনী অর্ থনীলি লবকাশ এবং িরুণ প্রজরেে উরদ্যািা বিেীরি েোেক লেরেরব স্টাট থ-আপরক লনরম্নাি সুলবধা 

প্রদারনে প্রস্তাব কো েরেরছ-  
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• স্টাট থ-আপরক েংজ্ঞালেি কো; 

• স্টাট থ-আরপে আে লনরূপরণে সক্ষ্রত্র সলাকোরনে েমিে ও সজেটানা ৯ বছে পর্ থন্ত অনুরমাদন কো; 

• ন্যযনিম কেোে ০.৬% এে পলেবরিথ ০.১% কো;  

• লনলদ থি েমরেে জন্য স্টাট থ-আরপে কেলনধ থােরণ ব্যবোলেক খেচ অনুরমাদরনে লবলধ-লবধান লশর্ীল কো। 

 

৬। সটক্সটাইল লশরল্প প্ররণাদনা 
 

সুিা উৎপাদন, সুিা িাইলেং, লফলনলশং, সকালনং, কাপড় বিেী, কাপড় িাইলেং, লপ্রলন্টং অর্বা উিরূপ এক বা 

একালধক প্রলক্রোে লনরোলজি সকাম্পানীে ব্যবো েরি অলজথি আরেে উপে ১৫% (পরনে শিাংশ) কেোে ৩০ জুন 

২০২৫ পর্ থন্ত বলধ থি করে ন্যিন এে. আে. ও. জােীে প্রস্তাব কো েরেরছ।  

 

৭। দী থ সমোলদ অর্ থননলিক শৃংখলা সৃলিরি েোেিা  
 

• মন্দ-ঋরণে প্রবনিা হ্রাে কোে লরক্ষ্য েকল প্রকাে কেদািাে পলেবরিথ সকবলমাত্র স্বাভালবক ব্যলি 

কেদািাে ঋণ মওকূপ জলনি উদ্ভূি আে কেমুি কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।  

• সলাকোন েমিে ও সজেটানাে লবধান র্াকাে আলর্ থক প্রলিষ্ঠানেমূে কর্তথক েঠিি সমাট আরেে ৫ শিাংরশে 

েমপলেমান সস্পশাল লেজারভথে অংক অননুরমাদনরর্াগ্য ব্যে লেরেরব েে কোে প্রস্তাব কো েরেরছ। 

• েেকালে লেলকউলেটিরজ লবলনরোে লাভজনক েওোে অন্যান্য সবেেকালে লেলকউলেটিজ এে ন্যাে  এই 

লবলনরোে েরি উদ্ভূি মূলধনী আরে কোরোপ কোে প্রস্তাব কো েরেরছ। 

• আেকে আইরন প্রদি সকাম্পানীে েংজ্ঞা সকাম্পানী আইরন প্রদি েংজ্ঞাে তুলনাে লবস্তৃি বরল অলধক 

েংখ্যক প্রলিষ্ঠানরক লনেীলক্ষ্ি লেোব লববেনী দালখরলে বােবাধকিাে আওিাে আনাে লরক্ষ্য সকাম্পানী 

আইন, ১৯৯৪ এে অধীন লনেলমি সকাম্পানীেমূরেে পলেবরিথ আেকে আইরন েংজ্ঞালেি সকাম্পানীেমূরেে 

আলর্ থক লববেনী লনেীক্ষ্ক কর্তথক লনেীক্ষ্াপূব থক প্রিযেরনে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ। 

 

৮। অবচরেে োে সর্ৌলিকীকেণ 
 

সর্রকান প্রকাে লললজং সকাম্পানীে ফাইন্যান্স ললজ েম্পিৃ েম্পরদে লবপেীরি অবচরেে অপ্রাপ্যিাে লবধান আনেন। 

অর্ থাৎ সকান লনলদ থি লললজং সকাম্পানী মাললকানাধীন এবং িৎপে সকান ব্যলিে লনকট ললজ প্রদি পলেেম্পরদে 

অবচে সকবল উি পলেেম্পদ েইরি উদ্ভূি ললজ ভাড়া বাবদ আরেে লবপেীরি লবভাজন সর্াগ্য েরব। লকন্তু 

ফাইনালন্সোল ললজ প্রদানকােী সকান লনলদ থি সকাম্পানী বা প্রলিষ্ঠারনে অনুকূরল এইরুপ সকান র্ন্ত্রপালি, প্লান্ট, 

র্ানবােন বা আেবাবপরত্রে উপে সকান ভািা প্ররদে েরব না, র্াো সকান ললজ গ্রেীিারক ফাইনালন্সোল ললজ লেরেরব 

সদো েরেরছ। 

 

৯। অর্ থনীলিে আনুষ্ঠালনকীকেণ 
 

• ব্যাংক ট্রান্সফারেে মােরম সেবা েেবোরেে লবল গ্রেরণ ব্যর্ থ েরল ৫০% সবলশ োরে উৎরে কে কিথরনে 

প্রস্তাব কো েরেরছ।  

• কৃলষ ও ফালম থং এে সক্ষ্ত্র ব্যিীি অন্যান্য সক্ষ্রত্র  ১ সকাটি টাকাে উরর্ধ্থ টান থওভাে লবলশি স্বাভালবক ব্যলি 

কেদািা ব্যিীি অন্যান্য েকল কেদািারদে আে ব্যাংক ট্রান্সফারেে মােরম েম্পালদি না েরল কে 

অব্যােলি বা হ্রােকৃি োরে কে সুলবধা অপ্রাপ্যিাে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ। 
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১০। ক্ষুদ্র ঋণ েংগ্ররে েোেিা 

েকল প্রকাে কেদািা কর্তথক গৃেীি ৫ লক্ষ্ টাকাে উরর্ধ্থ েকল প্রকাে লিরপালজট ব্যাংক ট্রান্সফারেে মারেরম গ্রেরণে 

বােবাধকিা েরি ক্ষুদ্র ঋণ লবিেণকােী প্রলিষ্ঠানেমূেরক অব্যােলি প্রদারনে প্রস্তাব কো েরেরছ। 

 

১১। ব্যবো েেজীকেণ লনলিরি েোেিা 

•  Amalgamation এে শিথ সকাম্পালন আইন, ১৯৯৪ এে োরর্ োমিস্যপূণ থ এবং অযামালগ্যারমটিং 

সকাম্পালনেমূে লবরদশী সকাম্পালন েরল সশোে সোলডং সদশী সকাম্পালনে ন্যাে েরব মরম থ সুস্পি লবধান 

কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।  

• “Charitable purpose” এে েংজ্ঞা অলধকিে সুলনলদ থি কোে প্রস্তাব কো েরেরছ র্ারি করে 

অপব্যবোে সোধ কো র্াে। 

• “Research and development” এে েংজ্ঞা প্রদান এবং এ খারি ব্যলেি খেচেমূে 

অনুরমাদনরর্াগ্য ব্যে লেরেরব েে কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।  

• উৎরে আেকে কিথরন অস্পিিা দূেীকেরণ “Supply of goods” এে েংজ্ঞা অন্তভূ থি কোে প্রস্তাব কো 

েরেরছ।  

• বিথমারন ইডালিরি দক্ষ্ জনবল লনরোরে অন্তোে েরে বরল প্রিীেমান েওোে পােকুইলজট এে  

অনুরমাদনরর্াগ্য ব্যে েীমা পাঁচ লক্ষ্ পঞ্চাশ োজাে টাকাে েরি দশ লক্ষ্ টাকাে উন্নীি কোে প্রস্তাব কো 

েরেরছ।     

• ট্যাক্স লনউট্রাল মাজথাে এে আন্তজথালিক উিম চচ থাে অংশ লেরেরব  বাংলারদরশ ট্যাক্স লনউট্রাল মাজথাে নীলি 

অনুেেণ কোে প্রস্তাব কো েরেরছ র্ারি োলব থকভারব সদশীে অর্ থনীলি উপকৃি েরব।   

• এমলপওর্ভি স্কুল র্ারদে ইংরেলজ ভাে থন েরেরছ এমন স্কুল ব্যিীি অন্যান্য এমলপওর্ভি স্কুল, পাবললক 

ইউলনভালে থটি, স্বীকৃি প্রলভরিড ফাড, সপনশন ফাড, অনুরমালদি গ্রযাচ্যইটি ফাড, অনুরমালদি 

সুপােঅযানুরেশন ফাড ও ওোকথাে থ প্রলফট পাটি থলেরপশন ফাড এবং লফক্সি সবজ সনই এমন অলনবােী 

স্বাভালবক ব্যলি কেদািারদে আেকে লেটান থ দালখল েরি অব্যােলি প্রদারনে প্রস্তাব কো েরেরছ। 

• এলিআে চ্যলি প্রাপ্ত েবাে ৩০ লদরনে মরে িা কার্ থকে কোে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ।  

• অফরশাে ইনিাইরেক্ট ট্রান্সফাে েরি কে প্রালপ্তে উরদ্দযরি একটি লবলধমালা প্রণেরনে প্রস্তাব কো েরেরছ । 

• pre-commencement expenditure এে েংজ্ঞা অন্তভূ থি করে আরমাট থাইজ কোে প্রস্তাব কো 

েরেরছ । 

 

১২। েপ্তালন খারি েোেিা এবং “Made in Bangladesh”- সক প্ররণাদনা 
 

• েপ্তালন লবষরে অস্পিিা দূেীকেরণ এবং েপ্তালন বহুমুখীকেরণ সেবা খািরক েপ্তালনে অন্তভূ থি করে েপ্তালনরক 

েংজ্ঞালেি কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।  

• বাংলারদশী পিাকাবােী েমুদ্রোমী জাোজ কর্তথক ববরদলশক মুদ্রাে অলজথি আে ব্যাংলকং মােরম 

বাংলারদরশ আনীি েরল িা ৩০ জুন, ২০৩০ লিস্টাব্দ পর্ থন্ত কেমুি োখাে প্রস্তাব কো েরেরছ। এরি 

ববরদলশক মুদ্রাে লেজাভথ বৃলদ্ধ পারব এবং েপ্তানী বহুমূখীকেণ েরব।   
 

• েপ্তালন েরি অলজথি আরেে কেোে লনম্নরূরপ ধার্ থ কোে প্রস্তাব কো েরেরছ, র্র্া:-  

 

(অ)  স্বাভালবক ব্যলি কেদািা (assessee being an individual), ফাম থ ও লেন্দু 

অলবভি পলেবাে কর্তথক অলজথি আরেে ৫০% কেমুি র্ালকরব; 
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(আ)  স্বাভালবক ব্যলি কেদািা (assessee being an individual), ফাম থ ও লেন্দু 

অলবভি পলেবাে ব্যিীি অন্যান্য কেদািারদে অলজথি আরেে উপে ১২%; এবং  
 

(ই)  স্বাভালবক ব্যলি কেদািা (assessee being an individual), ফাম থ ও লেন্দু 

অলবভি পলেবাে ব্যিীি অন্যান্য কেদািা কর্তথক Leadership in Energy and 

Environmental Design (LEED) Certified কােখানাে উৎপালদি পে 

েপ্তালন েইরি অলজথি আরেে উপে ১০%।  

 

১৩। কে পলেপালরন েোেিা 
 

• মািা-লপিা েন্তারনে লনকট েরি ৫ লক্ষ্ টাকাে উরর্ধ্থ সর্রকান পলেমাণ দান বা ঋণ ব্যাংক ট্রান্সফারেে 

মােরম গ্রেরণে বােবাধকিাে পলেবরিথ মািা-লপিা বা েন্তানরদে সর্রকান এক সক্ষ্রত্র আনুষ্ঠালনক মােম 

প্ররর্াজযিাে লবধান কোে প্রস্তাব কো েরেরছ।   

• কেদািাে সমাট কেরর্াগ্য আে লনলব থরশরষ সেোিরর্াগ্য অংক লেরেরব সমাট আরেে ২০% উপে ১৫% 

োরে কে সেোরিে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ। 

• লনধ থালেি েমরেে মরে লেটান থ দালখরল ব্যর্ থ েরল কে সেোি ১৫ শিাংরশে পলেবরিথ ৭.৫% কোে প্রস্তাব 

কো েরেরছ।  

• লনধ থালেি েমরেে মরে আেকে লেটান থ দালখল না কেরল, উৎরে আেকে কিথন ও েংগ্ররেে লবদ্যমান 

লবধানাবললে পলেপালন না কেরল কে অব্যােলি বা হ্রােকৃি োরে কে সুলবধা অপ্রাপ্যিাে লবধান প্রস্তাব 

কো েরেরছ। 

• টিআইএন এে পলেবরিথ লেটান থ দালখরলে প্রমাণ দালখরল ব্যর্ থ েরল সেবা েেবোেকােীে লনকট েরি ৫০% 

সবলশ োরে উৎরে কে কিথরনে লবধান প্রস্তাব কো েরেরছ। 

• উৎরে কে কিথন বা েংগ্ররেে ব্যর্ থিাে দালেত্বপ্রাপ্ত ব্যলিে দাে সুস্পিকেণ এে প্রস্তাব কো েরেরছ। 

• সগ্রার্ সেন্টারেে পলেবরিথ েকল প্রকাে ন্যিন কেদািারদে অন স্পট কেলনধ থােরণে লবধান প্রস্তাব কো 

েরেরছ। 

• উৎরে কে কিথন ও েংগ্রে সভলেফাই ও এনরফাে থ কোে লরক্ষ্য উৎরে কে কিথন বা েংগ্রেকােী ব্যলিে 

েকল প্রকাে িথ্য েংগ্ররে লবলধ লবধান সুস্পি কোে প্রস্তাব কো েরেরছ। 

 

১৪। অফরশাে ট্যাক্স অযামরনলস্টে লবধান আনেন 
 

সকান কেদািা বাংলারদরশে বাইরে সকান েম্পরদে মাললক েরল এবং উি েম্পদ আেকে লববেণীরি প্রদলশ থি না 

েরল লনরম্ন বলণ থি সটলবল অনুর্ােী ১ জুলাই, ২০২২ লিস্টাব্দ েরি ৩০ জুন, ২০২৩ লিস্টারব্দে মরে লনলদ থি পলেমাণ 

কে পলেরশারধে মােরম েম্পদ প্রদশ থরনে সুরর্াে সদোে প্রস্তাব কো েরেরছ। এ সুরর্াে গ্রেন করে লবরদরশ েলঞ্চি 

অর্ থ সদরশ সফেি আনরল িা লেজাভথ বৃলদ্ধরি েোেক েরব। পেবিীকারল এ ধেরনে েম্পদ েরি কে আেেণ অব্যােি 

র্াকরব এবং োজস্ব বৃলদ্ধ পারব। 

েম্পরদে প্রকৃলি 

েম্পরদে ন্যায্য বাজাে 

মূরল্যে উপে করেে শিকো 

োে 

বাংলারদরশে বাইরে অবলস্থি নেদ অর্ থ,ব্যাংক 

জমা, লেলকউলেটিজ এবং ফাইনানলেোল ইন্সট্ররুমন্ট 

েে েকল অস্থাবে েম্পদ র্া বাংলারদরশ আনীি 

৭% 
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৩ র্ভ্শন ও র্মশন: 
 

৩.১ র্ভ্শন  
 

শদবশর অর্ িবনর্িক উন্নয়ন ও জনগবণর আর্ ি-সামার্জক র্নরািিা সহায়ক আধুর্নক সঞ্চয় ব্যবস্থািনা। 

 

৩.২ র্মশন 
 

শদবশর অর্ িবনর্িক উন্নয়ন ও জনগবণর আর্ ি-সামার্জক র্নরািিার লবিয জনগণবক সঞ্চবয় উদ্বুদ্ধকরণ ও সঞ্চয় 

প্রশাসবনর সিমিা বৃর্দ্ধর মােবম একটি আধুর্নক ও জনবান্ধব সঞ্চয় ব্যবস্থািনা। 

 

৩.৩ কম ি সম্পাদবনর শিত্রসমূহ 
 

১) েঞ্চে প্রশােরনে েক্ষ্মিা বৃলদ্ধ ও শলিশালীকেণ; 

    ২)জনেণরক েঞ্চরে উবদু্ধকেণ; 

    ৩)জািীে েঞ্চে লিরমে মােরম োমালজক লনোপিা সবিনী সৃলিকেণ; 

    ৪) সুশাসন ও সাংিারমূলক কার্ িক্রবমর বাস্তবায়ন শজারদারকরণ। 

 

৩.৪ কার্ থাবলী 
 

১) জািীে েঞ্চেলিরমে সলনরদন কার্ থক্রম পলেচালনা; 

২) জনেণরক েঞ্চরে উবুদ্ধকেণ; 

৩) সঞ্চয় কার্ িক্রবম সুষ্ঠ ুআর্র্ িক ব্যবস্থািনা র্নর্িিকরণ; 

৪) োমালজক লনোপিা সবিনী কার্ থক্ররম ভূলমকা পালন; 

৫) দক্ষ্িা উন্নেরনে লরক্ষ্য প্রলশক্ষ্ণ কার্ থক্রম পলেচালনা; 

৬) আলর্ থক ও প্রশােলনক কার্ থক্রম পলেচালনা; 

৭) েঞ্চেলিরমে লবলধমালা/নীলিমালা যুরোপরর্ােীকেণ ও বাস্তবােন; 

৮) অলনবােী বাংলারদশীরদে জন্য প্রবলিথি ওরেজ আন থাে সিরভলপরমন্ট বড, ইউ,এে িলাে লপ্রলমোম বড 

এবং ইউ,এে, িলাে ইনরভস্টরমন্ট বরডে লবলনরোে বৃলদ্ধে লরক্ষ্য প্রচাে কার্ থক্রম সজােদােকেণ। 

 

৩.৫ অর্ধদপ্তবরর কার্ থক্ররমে সাংর্িপ্ত র্ববরণ 
 

 জািীয় সঞ্চয় বুযবরা কর্তিক সঞ্চয়িবত্রর শলনবদন কার্ িক্রম; 

 জনগণবক সঞ্চবয় উদ্বুদ্ধকরণ; 

 মুদ্রণ, সাংরিণ এবাং র্বিরণ; 

 সঞ্চয় র্িবমর নীর্িমালা/র্বর্ধমালা র্বষয়ক কার্ িক্রম; 

 কম িকিিা সবেলন ও প্রর্শিণ কার্ িক্রম; 

 জািীয় সঞ্চয় র্িবমর শলনবদবনর র্হসাব সাংরিণ; 

 ব্যাাংক ও িাকঘর এর সাবর্ সমিয় সাধন; 

 প্রশাসর্নক মন্ত্রণালবয়র সাবর্ বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি প্রণয়ন, বাস্তবায়ন, মাঠ ির্ িাবয়র দপ্তবরর সাবর্ 

চুর্ি প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন এবাং এর অগ্রগর্ি প্রর্িববদন প্রস্তুিকরণ, মূল্যায়ন ও সরকারবক অবর্হিকরণ;  

 জািীয় শুদ্ধািার শকৌশল কম িির্রকল্পনা প্রণয়ন, বাস্তবায়ন এবাং অগ্রগর্ি প্রর্িববদন প্রস্তুিকরণ, মূল্যায়ন 

ও সরকারবক অবর্হিকরণ; 

 ‘অর্ভ্বর্াগ প্রর্িকার ব্যবস্থা নীর্িমালা’ অনুর্ায়ী অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ ও র্নষ্পর্িকরণ এবাং এিদসাংক্রান্ত 

মার্সক অগ্রগর্ি প্রর্িববদন প্রস্তুিপূব িক মন্ত্রণালবয় শপ্ররণ; 
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 িথ্য অর্ধকার আইন, ২০০৯ অনুর্ায়ী িথ্য প্রকাশ নীর্িমালা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন;  

 ইবনাবভ্শন টিম গঠন, ইবনাবভ্শন সাংক্রান্ত বাৎসর্রক কম িির্রকল্পনা প্রণয়ন, ইবনাবভ্শন টিবমর সদস্যবদর 

সমিবয় প্রর্িমাবস সভ্া আবয়াজন ও সভ্ার কার্ ির্ববরণী মন্ত্রণালবয় শপ্ররণ এবাং ইবনাবভ্শন সাংক্রান্ত 

বাৎসর্রক প্রর্িববদন প্রণয়ন ও প্রকাশকরণ;  

 িথ্য ও শর্াগাবর্াগ প্রযুর্ি নীর্িমালা, ২০১৮ এর আবলাবক জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর-এর কম িির্রকল্পনা 

প্রণয়ন, বাস্তবায়ন এবাং এিদসাংক্রান্ত র্াবিীয় কার্ িক্রম গ্রহণ। 

 

৩.৬ জনবল 

জািীে েঞ্চে অলধদপ্তরেে কম থকিথা ও কম থচােী 

 

ক্রলমক 

নং 
পরদে নাম পরদে েংখ্যা 

কম থেি 

পরদে েংখ্যা 

শূন্য পরদে 

েংখ্যা 

১ মোপলেচালক ১ ১ ০ 

২ পলেচালক ৪ ১ ৩ 

৩ লেরস্টম এনাললস্ট ১ ১ ০ 

৪ উপ-পলেচালক ১২ ১২ ০ 

৫ েেকােী পলেচালক ৮৭ ৭৭ ১০ 

৬ েেকােী সপ্রাগ্রামাে ২ ০ ২ 

৭ েঞ্চে অলফোে ৮১ ৫১ ৩০ 

৮ লেোবেক্ষ্ক ১৪ ৫ ৯ 

৯ োঁট লললপকাে কাম কলম্পউটাে অপারেটে ৫ ২ ৩ 

১০ উচ্চমান েেকােী ৪৬ ৮৩ ৩ 

১১ োঁট মুদ্রাক্ষ্লেক কাম কলম্পউটাে অপারেটে ৪ ০ ৪ 

১২ অলফে েেকােী কাম কলম্পউটাে অপারেটে ১০০ ৪৩ ৫৭ 

১৩ িাো এর্ি অিবরের  ২ ০ ২ 

১৪ োড়ী চালক ৭ ৬ ১ 

১৫ বািথা বােক ১ ০ ১ 

১৬ অলফে েোেক ৯২ ৬০ ৩২ 

১৭ অলফে েোেক (আউেবসার্স িাং) ১ ০ ১ 

 েব থরমাট= ৪৬০ ৩০৩ ১৫৮ 
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র্িত্র-১ : অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর সাবর্ জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি ২০২৩-২৪ স্বাির অনুষ্ঠাবন অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর র্সর্নয়র 

সর্িব জনাব আবু শহনা শমাোঃ রহমাতুল মুর্নম ও জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর মহাির্রিালক জনাব শজবুবন্নছা কর্রম। 

 

 

৩.৭ জািীয় সঞ্চয় র্ববশষ বুযবরা ও শজলা সঞ্চয় অর্িবসর কার্ িক্রম 
 

জািীে েঞ্চে অলধদপ্তরেে আওিাধীন ৮টি লবভােীে অলফে, ৬৪টি সজলা েঞ্চে অলফে/বুযরো, ১৩টি জািীে েঞ্চে 

লবরশষ বুযরো েরেরছ। র্নবম্ন জািীয় সঞ্চয় র্ববশষ বুযবরা ও শজলা সঞ্চয় অর্িবসর কার্ িক্রম তুবল ধরা হবলা: 
 

✓ জনেণরক েঞ্চরে উবুদ্ধকেণ এবং এিদ েংক্রান্ত র্াবিীে কার্ থক্রম গ্রেণ কো; 

✓ প্রশােলনক ও আলর্ থক লবষোবলী েম্পাদন কো; 

✓ জািীে েঞ্চে লিরমে মােরম লনধ থালেি লবলনরোে লক্ষ্যমাত্রা অজথন লনলিি কো; 

✓ জািীে েঞ্চে লিরমে সলনরদন েংক্রান্ত পনাঃভেণেে েংলিি অন্যান্য কারজ বাংলারদশ ব্যাংক ও  ললংকি 

ব্যাংরকে োরর্ েমিে োধন কো; 

✓ জািীে েঞ্চে লিমেমূরেে লেোব েংেক্ষ্ণ ও েমিে-োধন কো; 

✓ েক্ষ্মিা ও দক্ষ্িা উন্নেরনে জন্য প্রলশক্ষ্ণ কার্ থক্রম পলেচালনা কো; 

✓ জািীে েঞ্চে লিরমে অংশীজনরদে োরর্ প্ররোজনীে েভা-েমারবশ কো; 

✓ প্রশােলনক কার্ থক্রমেে লবলভন্ন েমরে েেকাে কর্তথক অলপ থি অলিলেি দালেত্ব পালন কো ইিযালদ 
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৩.৮ জািীয় সঞ্চয় র্িমসমূবহর বণ িনা 

বিথমারন জািীে েঞ্চে অলধদপ্তরেে অধীরন ১১ (এোে)টি েঞ্চেলিম চালু েরেরছ। লিমগুরলা লনম্নরূপ- 
 

৩.৮.১ জািীয় সঞ্চয় বুযবরা, বাাংলাবদশ ব্যাাংক, র্বর্ভ্ন্ন িির্সর্ল ব্যাাংক ও িাকঘর কর্তিক শলনবদন কার্ িক্রম 

ির্রিার্লি 

(১) ৫-বছে সমোদী বাংলারদশ েঞ্চেপত্র 

(২) ৩-মাে অন্তে মুনাফালভলিক েঞ্চেপত্র (৩-বছে সমোদী) 

(৩) সপনশনাে েঞ্চেপত্র (৫-বছে সমোদী) 

(৪)  পলেবাে েঞ্চেপত্র (৫-বছে সমোদী) 
 

 

৩.৮.২ বাাংলাবদশ ব্যাাংক, র্বর্ভ্ন্ন িির্সর্ল ব্যাাংক-এর এর্ি শাখা কর্তিক শলনবদন কার্ িক্রম ির্রিার্লি 
 

(৫)  ওরেজ আন থাে সিরভলপরমন্ট বড (৫-বছে সমোদী)  

(৬)  ইউ এে িলাে লপ্রলমোম বড (৩-বছে সমোদী) 

(৭)  ইউ এে িলাে ইনরভস্টরমন্ট বড (৩-বছে সমোদী)  

(৮)  বাংলারদশ প্রাইজবড  (১০০ টাকা মূল্যমান) 
 

 

৩.৮.৩ িাকঘর কর্তিক শলনবদন কার্ িক্রম ির্রিার্লি 
 

(৯) িাক ে েঞ্চে ব্যাংক - োধােণ লেোব  

(১০) িাক ে েঞ্চে ব্যাংক - সমোদী লেোব (৩-বছে সমোদী) এবং 

(১১) িাক জীবন বীমা (আজীবন ও সমোদী) 

 
 

 

৩.৮.৪ িাঁি বছর শময়াদী বাাংলাবদশ সঞ্চয়িত্র (প্রবিিনোঃ ১৯৭৭ র্িোঃ) 
 

মূল্যমানোঃ ১০ োকা; ৫০ োকা; ১০০ োকা; ৫০০ োকা; ১,০০০ োকা; ৫,০০০ োকা; ১০,০০০ োকা; ২৫,০০০ 

োকা; ৫০,০০০ োকা; ১,০০,০০০ োকা; ৫,০০,০০০ োকা; ১০,০০,০০০ োকা; ২৫,০০,০০০ োকা। 
 

শকার্ায় িাওয়া র্ায়োঃ শজলা সঞ্চয় অর্িস ও জািীয় সঞ্চয় র্ববশষ বুযবরাসমূহ, বাাংলাবদশ ব্যাাংক এর শাখাসমূহ, 

িির্সর্ল ব্যাাংকসমূহ এবাং িাকঘর শর্বক ক্রয় ও নগদায়ন করা র্ায়। 
 

শময়াদোঃ ৫ (িাঁি) বছর।  
 

মুনািার হারোঃ 

ক্রর্মক 

নাং 
সঞ্চয় র্িবমর নাম 

শময়াদ (উিীণ ি 

হইবল) 

র্বযমান 

মুনািার হার 

১৫,০০,০০০ 

োকা ির্ িন্ত 

১৫,০০,০০১ োকা 

হবি ৩০,০০,০০০ 

৩০,০০,০০১ োকা 

হবি িদূধ্বি 

পুনোঃর্নধ িার্রি মুনািার হার (%) 

 ৫-বছর শময়াদী 

বাাংলাবদশ সঞ্চয়িত্র 

১ম বছরাবন্ত ৯.৩৫% ৯.৩৫ ৮.৫৪ ৭.৭১ 

২য় বছরাবন্ত ৯.৮০% ৯.৮০ ৮.৯৫ ৮.০৮ 

৩য় বছরাবন্ত ১০.২৫% ১০.২৫ ৯.৩৬ ৮.৪৫ 

৪র্ ি বছরাবন্ত ১০.৭৫% ১০.৭৫ ৯.৮২ ৮.৮৬ 

৫ম বছরাবন্ত ১১.২৮% ১১.২৮ ১০.৩০ ৯.৩০ 
 

 

শময়াদপূর্িির পূবব ি নগদায়ন করবল উিযু িি ছবক উর্ের্খি হাবর মুনািা প্রাপ্য হবব এবাং অর্ির্রি অর্ ি ির্রবশার্ধি হবয় 

র্াকবল িা মূল োকা হবি কিিন কবর সমিয়পূব িক অবর্শষ্ট মূল োকা ির্রবশাধ করা হবব। 
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উৎবস করোঃ ৫-বছর শময়াদী বাাংলাবদশ সঞ্চয়িত্র, ৩-মাস অন্তর মুনািার্ভ্র্িক সঞ্চয়িত্র ও ির্রবার সঞ্চয়িবত্র 

৫,০০,০০০/- (িাঁি লি) োকা ির্ িন্ত সব িবমাে র্বর্নবয়াবগর শিবত্র মুনািার উির ৫% হাবর এবাং এর অর্ধক 

র্বর্নবয়াবগর শিবত্র মুনািার উির ১০% হাবর উৎবস কর কিিন করা হয়। 
 

র্ারা ক্রয় করবি িারববনোঃ  
 

(ক)  সকল শশ্রর্ণ ও শিশার বাাংলাবদশী নাগর্রক; 
 

(খ)  আয়কর র্বর্ধমালা, ১৯৮৪ (অাংশ-২) এর র্বর্ধ ৪৯-এর উি-র্বর্ধ (২) এ সাংজ্ঞার্য়ি স্বীকৃি ভ্র্বষ্য িহর্বল 

এবাং ভ্র্বষ্য িহর্বল আইন, ১৯২৫ (১৯২৫ এর ১৯ নাং) অনুর্ায়ী ির্রিার্লি ভ্র্বষ্য িহর্বল; 

 (গ)  আয়কর অোবদশ-১৯৮৪ এর ৬ষ্ঠ িির্সল এর িাে ি এ এর অনুবেদ-৩৪ অনুর্ায়ী মৎস্য খামার, হাঁস-মুরগীর 

খামার, শির্লবেি শিার্ি র্িিস উৎিাদন, বীজ উৎিাদন, স্থানীয় উৎিার্দি বীজ র্বিণন, গবার্দ িশুর 

খামার, দুগ্ধ এবাং দুগ্ধজাি দ্রবব্যর খামার, ব্যাঙ উৎিাদন খামার, উযান খামার প্রকল্প, শরশম গুটিবিাকা 

িালবনর খামার, ছত্রাক উৎিাদন এবাং িল ও লিািািার িাষ হবি অর্জিি আয়-র্া সাংর্িষ্ট উি-কর 

কর্মশনার কর্তিক প্রিযয়নকৃি; 
 

(ঘ) অটির্েকবদর জন্য প্রর্ির্ষ্ঠি র্শিা প্রর্িষ্ঠান/ অটির্েকবদর সহায়িার জন্য প্রর্ির্ষ্ঠি অন্য শকান প্রর্িষ্ঠান। 

িবব, শিি র্াবক  শর্, প্রর্িষ্ঠাবনর র্বর্নবয়াগকৃি অবর্ ির মুনািা অবশ্যই অটির্েকবদর সহায়িায় ব্যবহার করবি 

হবব এবাং প্রর্িষ্ঠানটি সাংর্িষ্ট শজলা সমাজবসবা কার্ িালয় কর্তিক প্রিযয়নকৃি হবি হবব; 
 

(ঙ)  দুোঃস্থ ও অনার্ র্শশুবদর র্নবর্ন্ধি আশ্রয় প্রর্িষ্ঠান (অনার্ আশ্রম, র্শশু ির্রবার, এর্িমখানা ইিযার্দ); 
 

(ি)  প্রবীণবদর জন্য র্নবর্ন্ধি আশ্রয় শকন্দ্র। 

 

ক্রবয়র ঊধ্বিসীমাোঃ 
     

    (ক) ব্যর্ির শিবত্রোঃ একক নাবম ৩০ লি অর্বা যুগ্ম-নাবম ৬০ লি োকা;  
     

    (খ) প্রর্িষ্ঠাবনর শিবত্রোঃ ভ্র্বষ্য িহর্ববল শমাে র্স্থর্ির ৫০%, িবব সবব িাচ্চ ৫০ (িঞ্চাশ) শকাটি োকা; 
     

    (গ) িাবম ির শিবত্রোঃ সবব িাচ্চ ২(দুই) শকাটি োকা; 
    

    (ঘ) অটির্েক সহায়ক প্রর্িষ্ঠান, দুোঃস্থ ও অনার্ র্শশুবদর র্নবর্ন্ধি আশ্রয় প্রর্িষ্ঠান (অনার্ আশ্রম, র্শশু    

     ির্রবার, এর্িমখানা ইিযার্দ) এবাং প্রবীণবদর জন্য র্নবর্ন্ধি আশ্রয় শকবন্দ্রর শিবত্র সবব িাচ্চ ৫(িাঁি)       

     শকাটি োকা। 

 

অন্যান্য সুর্বধাোঃ 
 

    (ক) নর্মর্ন র্নবয়াগ করা র্ায়; 
     

    (খ) সঞ্চয়িবত্রর শক্রিার মৃতুযর ির নর্মর্ন সাবর্ সাবর্ই অর্বা শময়াদ উিীবণ ির ির সঞ্চয়িত্র নগদায়ন   

    করবি িাবরন। 

 
 

৩.৮.৫ র্িন মাস অন্তর মুনািার্ভ্র্িক সঞ্চয়িত্র (প্রবিিনোঃ ১৯৯৮ র্িোঃ) 
 

মূল্যমানোঃ ১,০০,০০০ োকা; ২,০০,০০০ োকা; ৫,০০,০০০ ও ১০,০০,০০০ োকা। 
 

শকার্ায় িাওয়া র্ায়োঃ শজলা সঞ্চয় অর্িস ও জািীয় সঞ্চয় র্ববশষ বুযবরাসমূহ, বাাংলাবদশ ব্যাাংবকর শাখাসমূহ, 

বার্ণর্জযক ব্যাাংকসমূহ এবাং িাকঘর শর্বক ক্রয় ও নগদায়ন করা র্ায়। 
 

শময়াদোঃ ৩ (র্িন) বছর। 
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মুনািার হারোঃ 
 

ক্রর্মক 

নাং 
সঞ্চয় র্িবমর নাম 

শময়াদ (উিীণ ি 

হইবল) 

র্বযমান 

মুনািার 

হার 

১৫,০০,০০০ 

োকা ির্ িন্ত 

১৫,০০,০০১ োকা 

হবি ৩০,০০,০০০ 

৩০,০০,০০১ োকা 

হবি িদূধ্বি 

পুনোঃর্নধ িার্রি মুনািার হার (%) 

 র্িন মাস অন্তর 

মুনািার্ভ্র্িক 

সঞ্চয়িত্র 

১ম বছরাবন্ত ১০.০০% ১০.০০ ৯.০৬ ৮.১৫ 

২য় বছরাবন্ত ১০.৫০% ১০.৫০ ৯.৫১ ৮.৫৬ 

৩য় বছরাবন্ত ১১.০৪% ১১.০৪ ১০.০০ ৯.০০ 
 

শময়াদপূর্িির পূবব ি নগদায়ন করবল উিযু িি ছবক উর্ের্খি হাবর মুনািা প্রাপ্য হবব এবাং অর্ির্রি অর্ ি ির্রবশার্ধি হবয় 

র্াকবল িা মূল োকা হবি কিিন কবর সমিয়পূব িক অবর্শষ্ট মূল োকা ির্রবশাধ করা হবব। 

উৎবস করোঃ ৫-বছর শময়াদী বাাংলাবদশ সঞ্চয়িত্র, ৩-মাস অন্তর মুনািার্ভ্র্িক সঞ্চয়িত্র ও ির্রবার সঞ্চয়িবত্র 

৫,০০,০০০/- (িাঁি লি) োকা ির্ িন্ত সব িবমাে র্বর্নবয়াবগর শিবত্র মুনািার উির ৫% হাবর এবাং এর অর্ধক 

র্বর্নবয়াবগর শিবত্র মুনািার উির ১০% হাবর উৎবস কর কিিন করা হয়। 
 

র্ারা ক্রয় করবি িারববনোঃ  
 

 (ক)  সকল শশ্রর্ণ ও শিশার বাাংলাবদশী নাগর্রক; 
  

 (খ)  আয়কর র্বর্ধমালা, ১৯৮৪ (অাংশ-২) এর র্বর্ধ ৪৯-এর উি-র্বর্ধ (২) এ সাংজ্ঞার্য়ি স্বীকৃি ভ্র্বষ্য িহর্বল 

এবাং ভ্র্বষ্য িহর্বল আইন, ১৯২৫ (১৯২৫ এর ১৯ নাং) অনুর্ায়ী ির্রিার্লি ভ্র্বষ্য িহর্বল; 
  

 (গ)  আয়কর অোবদশ-১৯৮৪ এর ৬ষ্ঠ িির্সল এর িাে ি এ এর অনুবেদ-৩৪ অনুর্ায়ী মৎস্য খামার, হাঁস-মুরগীর 

খামার, শির্লবেি শিার্ি র্িিস উৎিাদন, বীজ উৎিাদন, স্থানীয় উৎিার্দি বীজ র্বিণন, গবার্দ িশুর 

খামার, দুগ্ধ এবাং দুগ্ধজাি দ্রবব্যর খামার, ব্যাঙ উৎিাদন খামার, উযান খামার প্রকল্প, শরশম গুটিবিাকা 

িালবনর খামার, ছত্রাক উৎিাদন এবাং িল ও লিািািার িাষ হবি অর্জিি আয়-র্া সাংর্িষ্ট উি-কর 

কর্মশনার কর্তিক প্রিযয়নকৃি; 
 

(ঘ) অটির্েকবদর জন্য প্রর্ির্ষ্ঠি র্শিা প্রর্িষ্ঠান/ অটির্েকবদর সহায়িার জন্য প্রর্ির্ষ্ঠি অন্য শকান প্রর্িষ্ঠান। 

িবব, শিি র্াবক শর্, প্রর্িষ্ঠাবনর র্বর্নবয়াগকৃি অবর্ ির মুনািা অবশ্যই অটির্েকবদর সহায়িায় ব্যবহার করবি 

হবব এবাং প্রর্িষ্ঠানটি সাংর্িষ্ট শজলা সমাজবসবা কার্ িালয় কর্তিক প্রিযয়নকৃি হবি হবব; 
  

(ঙ)  দুোঃস্থ ও অনার্ র্শশুবদর র্নবর্ন্ধি আশ্রয় প্রর্িষ্ঠান (অনার্ আশ্রম, র্শশু ির্রবার, এর্িমখানা ইিযার্দ); 
 

(ি)  প্রবীণবদর জন্য র্নবর্ন্ধি আশ্রয় শকন্দ্র। 
 

ক্রবয়র ঊধ্বিসীমাোঃ 
     

    (ক) ব্যর্ির শিবত্রোঃ একক নাবম ৩০ লি অর্বা যুগ্ম-নাবম ৬০ লি োকা;  
     

    (খ)  প্রর্িষ্ঠাবনর শিবত্রোঃ ভ্র্বষ্য িহর্ববল শমাে র্স্থর্ির ৫০%, িবব সবব িাচ্চ ৫০ (িঞ্চাশ) শকাটি োকা; 
     

    (গ)  িাবম ির শিবত্রোঃ সববাচ্চি ২(দুই) শকাটি োকা; 
    

    (ঘ)  অটির্েক সহায়ক প্রর্িষ্ঠান, দুোঃস্থ ও অনার্ র্শশুবদর র্নবর্ন্ধি আশ্রয় প্রর্িষ্ঠান (অনার্ আশ্রম, র্শশু ির্রবার, 

এর্িমখানা ইিযার্দ) এবাং প্রবীণবদর জন্য র্নবর্ন্ধি আশ্রয় শকবন্দ্রর শিবত্র সবব িাচ্চ ৫(িাঁি) শকাটি োকা। 
 

অন্যান্য সুর্বধাোঃ 
 

 (ক)  দ্বত্রমার্সকর্ভ্র্িবি মুনািা প্রবদয়; 
 

 (খ)  নর্মর্ন র্নবয়াগ করা র্ায়; 
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 (গ)  সঞ্চয়িবত্রর শক্রিার মৃতুযর ির নর্মর্ন সাবর্ সাবর্ই সঞ্চয়িত্র নগদায়ন কবর োকা উবিালন করবি 

িাবরন অর্বা শময়াদ পূণ ি হওয়া ির্ িন্ত র্র্ারীর্ি প্রর্ি র্িন (৩) মাস অন্তর মুনািা উবিালন করবি িাবরন। 

 

 
 

৩.৮.৬ শিনশনার সঞ্চয়িত্র (প্রবিিনোঃ ২০০৪ র্িোঃ) 

মূল্যমানোঃ ৫০,০০০ োকা; ১,০০,০০০ োকা; ২,০০,০০০ োকা; ৫,০০,০০০ ও ১০,০০,০০০ োকা। 
 

শকার্ায় িাওয়া র্ায়োঃ শজলা সঞ্চয় অর্িস ও জািীয় সঞ্চয় র্ববশষ বুযবরাসমূহ, বাাংলাবদশ ব্যাাংবকর শাখাসমূহ, 

বার্ণর্জযক ব্যাাংকসমূহ এবাং িাকঘর শর্বক ক্রয় ও নগদায়ন করা র্ায়। 
 

শময়াদোঃ ৫ (িাঁি) বছর। 
 

 

মুনািা হারোঃ 
 

ক্রর্মক 

নাং 
সঞ্চয় র্িবমর নাম 

শময়াদ (উিীণ ি 

হইবল) 

র্বযমান 

মুনািার 

হার 

১৫,০০,০০০ 

োকা ির্ িন্ত 

১৫,০০,০০১ োকা 

হবি ৩০,০০,০০০ 

৩০,০০,০০১ োকা 

হবি িদূধ্বি 

পুনোঃর্নধ িার্রি মুনািার হার (%) 

 শিনশনার সঞ্চয়িত্র ১ম বছরাবন্ত ৯.৭০% ৯.৭০ ৮.৮৭ ৮.০৪ 

২য় বছরাবন্ত ১০.১৫% ১০.১৫ ৯.২৮ ৮.৪২ 

৩য় বছরাবন্ত ১০.৬৫% ১০.৬৫ ৯.৭৪ ৮.৮৩ 

৪র্ ি বছরাবন্ত ১১.২০% ১১.২০ ১০.২৪ ৯.২৯ 

৫ম বছরাবন্ত ১১.৭৬% ১১.৭৬ ১০.৭৫ ৯.৭৫ 

 

শময়াদপূর্িির পূবব ি নগদায়ন করবল উিযু িি ছবক উর্ের্খি হাবর মুনািা প্রাপ্য হবব এবাং অর্ির্রি অর্ ি ির্রবশার্ধি 

হবয় র্াকবল িা মূল োকা হবি কিিন কবর সমিয়পূব িক অবর্শষ্ট মূল োকা ির্রবশাধ করা হবব। 
 

উৎবস করোঃ শিনশনার সঞ্চয়িবত্র ৫,০০,০০০/- (িাঁি লি) োকা ির্ িন্ত সব িবমাে র্বর্নবয়াবগর শিবত্র মুনািার উির 

শকান উৎবস কর কিিন করা হয় না। ৫,০০,০০০/- (িাঁি লি) োকার অর্ধক র্বর্নবয়াবগর শিবত্র মুনািার উির ১০% 

হাবর উৎবস কর কিিন করা হয়। 
 

র্ারা ক্রয় করবি িারববনোঃ অবসরপ্রাপ্ত সরকার্র, আধা-সরকার্র, স্বায়িশার্সি, আধা-স্বায়িশার্সি প্রর্িষ্ঠাবনর 

কম িকিিা/কম িিারী, সুপ্রীম শকাবে ির অবসরপ্রাপ্ত মাননীয় র্বিারির্িগণ, সশস্ত্র বার্হনীর অবসরপ্রাপ্ত সদস্য এবাং মৃি 

িাকর্রজীবীর িার্রবার্রক শিনশন সুর্বধাবভ্াগী স্বামী/স্ত্রী/সন্তান। 
 

ক্রবয়র ঊধ্বিসীমাোঃ প্রাপ্ত আনুবিার্ষক (Gratuity) ও ভ্র্বষ্য িহর্ববলর অর্ ি (চূড়ান্ত) র্মর্লবয় একক নাবম সবব িাচ্চ 

৫০ লি োকা। 
 

অন্যান্য সুর্বধাোঃ 
 

(ক) দ্বত্রমার্সকর্ভ্র্িবি মুনািা প্রবদয়; 
 

(খ) নর্মর্ন র্নবয়াগ করা র্ায়; 
 

(গ) সঞ্চয়িবত্রর শক্রিার মৃতুযর ির নর্মর্ন সাবর্ সাবর্ই অর্বা শময়াদ উিীবণ ির ির সঞ্চয়িত্র নগদায়ন 

করবি িাবরন। 
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৩.৮.৭ ির্রবার সঞ্চয়িত্র (প্রবিিনোঃ ২০০৯ র্িোঃ) 
 

মূল্যমানোঃ ১০,০০০ োকা; ২০,০০০ োকা; ৫০,০০০ োকা; ১,০০,০০০ োকা; ২,০০,০০০ োকা; ৫,০০,০০০ োকা 

এবাং ১০,০০,০০০ োকা। 
 

শকার্ায় িাওয়া র্ায়োঃ শজলা সঞ্চয় অর্িস ও জািীয় সঞ্চয় র্ববশষ বুযবরাসমূহ, বাাংলাবদশ ব্যাাংবকর শাখাসমূহ, 

বার্ণর্জযক ব্যাাংকসমূহ এবাং িাকঘর শর্বক ক্রয় ও নগদায়ন করা র্ায়। 
 

শময়াদোঃ ৫ (িাঁি) বছর। 
 

মুনািা হারোঃ 
 

ক্রর্মক 

নাং 
সঞ্চয় র্িবমর নাম 

শময়াদ (উিীণ ি 

হইবল) 

র্বযমান 

মুনািার 

হার 

১৫,০০,০০০ 

োকা ির্ িন্ত 

১৫,০০,০০১ োকা 

হবি ৩০,০০,০০০ 

৩০,০০,০০১ 

োকা হবি িদূধ্বি 

পুনোঃর্নধ িার্রি মুনািার হার (%) 

 ির্রবার সঞ্চয়িত্র ১ম বছরাবন্ত ৯.৫০% ৯.৫০ ৮.৬৬ ৭.৮৩ 

২য় বছরাবন্ত ১০.০০% ১০.০০ ৯.১১ ৮.২৫ 

৩য় বছরাবন্ত ১০.৫০% ১০.৫০ ৯.৫৭ ৮.৬৬ 

৪র্ ি বছরাবন্ত ১১.০০% ১১.০০ ১০.০৩ ৯.০৭ 

৫ম বছরাবন্ত ১১.৫২% ১১.৫২ ১০.৫০ ৯.৫০ 
 

শময়াদপূর্িির পূবব ি নগদায়ন করবল উিযু িি ছবক উর্ের্খি হাবর মুনািা প্রাপ্য হবব এবাং অর্ির্রি অর্ ি ির্রবশার্ধি হবয় 

র্াকবল িা মূল োকা হবি কিিন কবর সমিয়পূব িক অবর্শষ্ট মূল োকা ির্রবশাধ করা হবব। 
 

উৎবস করোঃ ৫-বছর শময়াদী বাাংলাবদশ সঞ্চয়িত্র, ৩-মাস অন্তর মুনািার্ভ্র্িক সঞ্চয়িত্র ও ির্রবার সঞ্চয়িবত্র 

৫,০০,০০০/- (িাঁি লি) োকা ির্ িন্ত সব িবমাে র্বর্নবয়াবগর শিবত্র মুনািার উির ৫% হাবর এবাং এর অর্ধক 

র্বর্নবয়াবগর শিবত্র মুনািার উির ১০% হাবর উৎবস কর কিিন করা হয়। 
 

র্ারা ক্রয় করবি িারববনোঃ 
 

(ক) ১৮ (আঠার) ও িদুধ্বি বয়বসর শর্ শকান বাাংলাবদশী মর্হলা; 

(খ) শর্ শকান বাাংলাবদশী শারীর্রক প্রর্িবন্ধী (পুরুষ ও মর্হলা) এবাং 

(গ) ৬৫ (পঁয়ষর্ট্ট) ও িদুধ্বি বয়বসর শর্ শকান বাাংলাবদশী (পুরুষ ও মর্হলা) নাগর্রক। 
 

ক্রবয়র ঊধ্বিসীমাোঃ একক নাবম সবব িাচ্চ ৪৫ (পঁয়িার্েশ) লি োকা।   
 

অন্যান্য সুর্বধাোঃ 
 

(ক) মার্সকর্ভ্র্িবি মুনািা প্রবদয়; 
 

(খ) নর্মর্ন র্নবয়াগ / ির্রবিিন ও বার্িল করা র্ায়; 
 

(গ) সঞ্চয়িবত্রর শক্রিার মৃতুযর ির নর্মর্ন সাবর্ সাবর্ই সঞ্চয়িত্র নগদায়ন কবর োকা উবিালন করবি িাবরন 

অর্বা শময়াদ পূণ ি হওয়া ির্ িন্ত র্র্ারীর্ি মাবস মাবস মুনািা উবিালন করবি িাবরন। 
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র্বোঃদ্রোঃ ৫ (িাঁি) বছর শময়াদী বাাংলাবদশ সঞ্চয়িত্র, ৩-মাস অন্তর মুনািার্ভ্র্িক সঞ্চয়িত্র ও ির্রবার সঞ্চয়িবত্র 

সমর্িিভ্াবব একক নাবম সবব িাচ্চ ৫০ লি োকা অর্বা যুগ্মনাবম সবব িাচ্চ ১ শকাটি োকা র্বর্নবয়াগ করা র্াবব। উবেখ্য 

শর্, ির্রবার সঞ্চয়িত্র শর্ৌর্ নাবম ক্রয় করা র্ায় না। 

 

৩.৮.৮ িাকঘর সঞ্চয় ব্যাাংক(প্রবিিনোঃ ১৮৭২ র্িোঃ) 
 

(ক) সাধারণ র্হসাব : 
 

১। মুনািাোঃ ৭.৫% (সরল হাবর); 
 

ক্রর্মক 

নাং 
সঞ্চয় র্িবমর নাম 

শময়াদ (উিীণ ি 

হইবল) 

র্বযমান 

মুনািার 

হার 

১৫,০০,০০০ 

োকা ির্ িন্ত 

১৫,০০,০০১ োকা 

হবি ৩০,০০,০০০ 

৩০,০০,০০১ 

োকা হবি িদূধ্বি 

 িাকঘর সঞ্চয় ব্যাাংক-

সাধারণ র্হসাব 

- ৭.৫০% ৭.৫০ ৭.৫০ ৭.৫০ 

 

২। র্ারা র্বর্নবয়াগ করবি িারববন : 
 

    (ক) সকল শশ্রর্ণ ও শিশার বাাংলাবদশী নাগর্রক। 
 

৩। র্বর্নবয়াগ করবি র্া র্া প্রবয়াজন : শক্রিার ২(দুই) কর্ি (র্ির্ি সাইজ) ছর্ব, জািীয় ির্রিয়িবত্রর িবোকর্ি 

এবাং নর্মর্ন র্াকবল প্রবিযবকর ২(দুই) কর্ি (র্ির্ি সাইজ) ছর্ব। 
 

৪। র্বর্নবয়াবগর উধ্বিসীমা : একক নাবম সবব িাচ্চ ১০ লি োকা অর্বা যুগ্ম-নাবম সবব িাচ্চ ২০ লি োকা। 
 

৫। অন্যান্য সুর্বধা: (ক) নর্মর্ন র্নবয়াগ/ির্রবিিন ও বার্িল করা র্ায়; (খ) এক মাবসরও মুনািা প্রবদয়। 
 

(খ) শময়াদী র্হসাবোঃ 
 

১। মুনািাোঃ শময়াদাবন্ত (৩ বছর) ১১.২৮%। 
 

ক্রর্মক 

নাং 
সঞ্চয় র্িবমর নাম 

শময়াদ (উিীণ ি 

হইবল) 

র্বযমান 

মুনািার 

হার 

১৫,০০,০০০ 

োকা ির্ িন্ত 

১৫,০০,০০১ োকা 

হবি ৩০,০০,০০০ 

৩০,০০,০০১ োকা 

হবি িদূধ্বি 

পুনোঃর্নধ িার্রি মুনািার হার (%) 

 

 

িাকঘর সঞ্চয় 

ব্যাাংক- 

শময়াদী র্হসাব 

১ম বছরাবন্ত ১০.২০% ১০.২০ ৯.৩১ ৮.৪১ 

২য় বছরাবন্ত ১০.৭০% ১০.৭০ ৯.৭৭ ৮.৮২ 

৩য় বছরাবন্ত ১১.২৮% ১১.২৮ ১০.৩০ ৯.৩০ 

 

১,০০,০০০ (এক লি) োকা র্বর্নবয়াগ করবল শময়াদাবন্ত ৩৩,৮৪০ (বির্ত্রশ হাজার আেশি ির্েশ) োকা িাওয়া 

র্ায়। ১০% হাবর উৎবস কর কিিন ৩,৩৮৪.০০ (র্িন হাজার র্িনশি চুরার্শ) োকা এবাং নীে প্রবদয় মুনািা 

৩০,৪৫৬ (র্ত্রশ হাজার িারশি ছাপ্পান্ন) োকা। িবব ১ (এক) বছর, ২ (দুই) বছর অর্বা ৩ (র্িন) বছর শময়াদী 

র্হসাব শখালা র্ায়। একক অর্বা শর্ৌর্ নাবম শর্ ভ্াববই শহাক না শকন শময়াদী র্হসাবব শকবল একটি র্হসাব শখালা 

র্ায়। 
 

২। র্ারা র্বর্নবয়াগ করবি িাবরনোঃ 
 

      (ক) সকল শশ্রর্ণ ও শিশার বাাংলাবদশী নাগর্রক। 
 

৩। র্বর্নবয়াবগর ঊধ্বিসীমাোঃ একক র্হবসবব ১০ লি োকা অর্বা যুগ্ম র্হবসবব ২০ লি োকা। 
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৪। অন্যান্য সুর্বধাোঃ  

(ক) সকল শশ্রর্ণ ও শিশার বাাংলাবদশী নাগর্রক এ র্হসাব খুলবি িাবরন; 
 

(খ)  নর্মর্ন র্নবয়াগ করা র্ায়/ির্রবিিন ও বার্িল করা র্ায়; 
 

(গ)  উধ্বিসীমা ির্ িন্ত স্বয়াংর্ক্রয় পুনোঃর্বর্নবয়াগ সুর্বধা িাওয়া র্ায়। 

 

৩.৮.৯ ওবয়জ আন িার শিবভ্লিবমন্ট বন্ড (প্রবিিন: ১৯৮১ র্িোঃ) 
 

মূল্যমানোঃ ২৫,০০০ োকা; ৫০,০০০ োকা; ১,০০,০০০ োকা; ২,০০,০০০ োকা; ৫, ০০,০০০ োকা; ১০,০০,০০০ 

এবাং ৫০,০০,০০০ োকা। 
 

শকার্ায় িাওয়া র্ায়োঃ বাাংলাবদশ ব্যাাংক শদবশ অবর্স্থি শর্ শকান িির্শলী ব্যাাংবকর অর্রাইজি র্িলার (AD) 

শাখা এবাং র্ববদবশ অবর্স্থি  বাাংলাবদবশর িির্সলী ব্যাাংবকর শাখা, এক্সবিি হাউস, এক্সবিি শকাম্পার্ন হবি 

ক্রয় করা র্ায়। 
 

শময়াদোঃ ৫ (িাঁি) বছর।  
 

মুনািার হারোঃ শময়াদাবন্ত ১২.০০ % (সরল হাবর) 
 

ক্রর্মক 

নাং 
সঞ্চয় র্িবমর নাম 

শময়াদ (উিীণ ি 

হইবল) 

র্বযমান 

মুনািার 

হার 

১৫,০০,০০০ 

োকা ির্ িন্ত 

১৫,০০,০০১ 

োকা হবি 

৩০,০০,০০০ 

৩০,০০,০০১ 

োকা হবি 

৫০,০০,০০০ 

৫০,০০,০০১ 

োকা হবি িদূধ্বি 

পুনোঃর্নধ িার্রি মুনািার হার (%) 

 
ওবয়জ আন িার  

শিবভ্লিবমন্ট বন্ড 

৬-মাস ির, র্কন্তু 

১২ মাবসর পূবব ি 
৮.৭০ ৮.৭০ ৭.৯৮ ৭.২৫ ৬.৫৩ 

১২-মাস ির, র্কন্তু 

১৮ মাবসর পূবব ি 
৯.৪৫ ৯.৪৫ ৮.৬৬ ৭.৮৮ ৭.০৯ 

১৮-মাস ির, র্কন্তু 

২৪ মাবসর পূবব ি 
১০.২০ ১০.২০ ৯.৩৫ ৮.৫০ ৭.৬৫ 

২৪-মাস ির, র্কন্তু 

৬০ মাবসর পূবব ি 
১১.২০ ১১.২০ ১০.২৭ ৯.৩৩ ৮.৪০ 

শময়াদাবন্ত ১২.০০ ১২.০০ ১১.০০ ১০.০০ ৯.০০ 
 

র্ারা ক্রয় করবি িারববনোঃ 
 

(ক)  দ্ববধ ওবয়জ আন িার র্নবজ বা আববদনিবত্র উর্ের্খি ব্যর্ি বা বাাংলাবদবশ িার শবর্নর্ির্সয়ারীর নাবম 

বাাংলাবদশী োকা/ দ্বববদর্শক মুদ্রায় ক্রয় করা র্ায়; 
 

(খ)  র্ববদবশ বাাংলাবদশ র্মশবন কম িরি বাাংলাবদশ সরকাবরর কম িকিিা ও কম িিারীগণ ক্রয় করবি িাবরন; 
 

(গ) র্ববদবশ র্লবয়বন কম িরি সরকার্র, সাংর্বর্ধবদ্ধ, স্বায়িশার্সি অর্বা আধা-স্বায়িশার্সি প্রর্িষ্ঠাবনর 

এমির্য়গণ র্নধ িার্রি শিিপূরণ সাবিবি এ বন্ড ক্রয় করবি িারববন। 
 

ক্রবয়র ঊধ্বিসীমা: ০১ (এক) শকাটি োকা। 
 

অন্যান্য সুর্বধাোঃ  
 

(ক)  ৪০% শর্বক ৫০% ির্ িন্ত মৃতুয-ঝুঁর্কর সুর্বধা রবয়বছ; 

(খ)  ষান্মার্সকর্ভ্র্িবি মুনািা প্রবদয়; 

(গ)  ববন্ডর র্বিরীবি ঋণ গ্রহবণর সুর্বধা রবয়বছ; 
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(ঘ)  নর্মর্ন র্নবয়াগ/ির্রবিিন ও বার্িল করা র্ায়; 

(ঙ)  হার্রবয় শগবল, পুবড় শগবল বা নষ্ট হবল ডুর্িবকে বন্ড ইসুযর সুবর্াগ রবয়বছ; 

(ি) এির্স একাউন্ট র্াকার বােবাধকিা শনই; 

(ছ)  এ ববন্ড র্বর্নবয়াগকৃি অর্ ি ও অর্জিি মুনািা আয়কর মুি; 

(জ)  এ ববন্ডর মূল অর্ ি ইউ.এস. িলাবর গ্রহণ করার সুবর্াগ রবয়বছ। 

 

৩.৮.১০    ইউ.এস. িলার র্প্রর্ময়াম বন্ড (প্রবিিনোঃ ২০০২ র্িোঃ) 
 

মূল্যমান: ইউএস িলার ৫০০; ইউএস িলার ১,০০০; ইউএস িলার ৫,০০০; ইউএস িলার ১০,০০০ এবাং ইউএস 

িলার ৫০,০০০। 
 

শকার্ায় িাওয়া র্ায়োঃ বাাংলাবদশ ব্যাাংক শদবশ অবর্স্থি শর্ শকান িির্শলী ব্যাাংবকর অর্রাইজি র্িলার (AD) 

শাখা এবাং র্ববদবশ অবর্স্থি  বাাংলাবদবশর িির্সলী ব্যাাংবকর শাখা, এক্সবিি হাউস, এক্সবিি শকাম্পার্ন হবি 

ক্রয় করা র্ায়। 
 

শময়াদ: ৩ (র্িন) বছর। 
 

মুনািার হারোঃ শময়াদাবন্ত ৭.৫০%। 
 

ক্রর্মক 

নাং 

সঞ্চয় র্িবমর নাম শময়াদ র্বযমান 

মুনািার 

হার (%) 

ইউএস িলার 

(US$) 

১,০০,০০০ (এক 

লি) ির্ িন্ত 

ইউএস িলার (US$) 

১,০০,০০১ (এক লি 

এক) হবি ৫,০০,০০০ 

(িাঁিলি) ির্ িন্ত 

ইউএস িলার (US$) 

৫,০০,০০১ (িাঁি লি 

এক) হবি িদূধ্বি ির্ িন্ত 

০৮ 

 

ইউ.এস িলার  

র্প্রর্ময়াম বন্ড 

১ম বছরাবন্ত ৬.৫০ ৪.৫০ ৩.৫০ ২.৫০ 

২য় বছরাবন্ত ৭.০০ ৫.০০ ৪.০০ ৩.০০ 

৩য় বছরাবন্ত ৭.৫০ ৫.৫০ ৪.৫০ ৩.৫০ 
 

র্ারা ক্রয় করবি িারববন: অর্নবাসী বাাংলাবদশী এবাং বাাংলাবদশী বাংবশাদূ্ভি র্ববদশী নাগর্রক।  
 

ক্রবয়র ঊধ্বিসীমা: ঊধ্বিসীমা শনই। 
 

অন্যান্য সুর্বধাোঃ  
 

(ক)  ১৫% শর্বক ২৫% ির্ িন্ত মৃতুয-ঝুঁর্কর সুর্বধা রবয়বছ; 
 

(খ)  বাৎসর্রক র্ভ্র্িবি মুনািা প্রবদয়; 
 

(গ)  ববন্ডর র্বিরীবি ঋণ গ্রহবণর সুর্বধা রবয়বছ; 
 

(ঘ)  নর্মর্ন র্নবয়াগ/ির্রবিিন ও বার্িল করা র্ায়; 
 

(ঙ) হার্রবয় শগবল, পুবড় শগবল বা নষ্ট হবল ডুর্িবকে বন্ড ইসুযর সুবর্াগ রবয়বছ; 
 

(ি) এ ববন্ড র্বর্নবয়াগকৃি অর্ ি ও অর্জিি মুনািা আয়কর মুি; 
 

(ছ) এ ববন্ড র্বর্নবয়াগকৃি অর্ ি িলাবর প্রাপ্য। 

 

৩.৮.১১   ইউ.এস. িলার ইনবভ্েবমন্ট বন্ড (প্রবিিনোঃ ২০০২ র্িোঃ) 
 

মূল্যমানোঃ ইউএস িলার ৫০০; ইউএস িলার ১,০০০; ইউএস িলার ৫,০০০; ইউএস িলার ১০,০০০ এবাং ইউএস 

িলার ৫০,০০০। 
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শকার্ায় িাওয়া র্ায়োঃ বাাংলাবদশ ব্যাাংক, শদবশ অবর্স্থি শর্ শকান িির্শলী ব্যাাংবকর অর্রাইজি র্িলার (AD) 

শাখা এবাং র্ববদবশ অবর্স্থি বাাংলাবদবশর িির্সলী ব্যাাংবকর শাখা, এক্সবিি হাউস, এক্সবিি শকাম্পার্ন, হবি ক্রয় 

করা র্ায়। 
 

শময়াদোঃ ৩ (র্িন) বছর।  
 

মুনািার হারোঃ শময়াদাবন্ত ৬.৫০% 
 

ক্রর্মক 

নাং 
সঞ্চয় র্িবমর নাম শময়াদ 

র্বযমান 

মুনািার 

হার (%) 

ইউএস িলার 

(US$) 

১,০০,০০০ (এক 

লি) ির্ িন্ত 

ইউএস িলার (US$) 

১,০০,০০১ (এক লি 

এক) হবি 

৫,০০,০০০ (িাঁিলি) 

ির্ িন্ত 

ইউএস িলার (US$) 

৫,০০,০০১ (িাঁি লি 

এক) হবি িদূধ্বি ির্ িন্ত 

০৯ 

 

ইউ.এস িলার  

ইনবভ্েবমন্ট বন্ড 

১ম বছরাবন্ত ৫.৫০ ৪.০০ ৩.০০ ২.০০ 

২য় বছরাবন্ত ৬.০০ ৪.৫০ ৩.৫০ ২.৫০ 

৩য় বছরাবন্ত ৬.৫০ ৫.০০ ৪.০০ ৩.০০ 
 

র্ারা ক্রয় করবি িারববনোঃ অর্নবাসী বাাংলাবদশী এবাং বাাংলাবদশী বাংবশাদূ্ভি র্ববদশী নাগর্রক।  
 

ক্রবয়র ঊধ্বিসীমা: ঊধ্বিসীমা শনই। 
 

অন্যান্য সুর্বধাোঃ 
 

(ক) এ ববন্ড র্বর্নবয়াগকৃি অর্ ি িলাবর প্রাপ্য;  
 

(খ) মূল ও মুনািা ইউএস িলাবর / বাাংলাবদশী মুদ্রায় প্রবদয়; 
 

(গ)  বাৎসর্রক র্ভ্র্িবি মুনািা প্রবদয়; 
 

(ঘ)  ববন্ডর র্বিরীবি ঋণ গ্রহবণর সুর্বধা রবয়বছ; 
 

(ঙ)  নর্মর্ন র্নবয়াগ/ির্রবিিন ও বার্িল করা র্ায়; 
 

(ি)  হার্রবয় শগবল, পুবড় শগবল বা নষ্ট হবল ডুর্িবকে বন্ড ইসুযর সুবর্াগ রবয়বছ; 
 

(ছ)  এ ববন্ড র্বর্নবয়াগকৃি অর্ ি ও অর্জিি মুনািা আয়কর মুি; 
 

(জ)  ১৫% শর্বক ২৫% ির্ িন্ত মৃতুয-ঝুঁর্কর সুর্বধা রবয়বছ। 

 

৩.৮.১২  িাক জীবন বীমা (প্রবিিনোঃ ১৮৭২ র্িোঃ) 
 

িাক জীবন বীমা সরকার কর্তিক ির্রিার্লি। 
 

(১) র্ারা এ বীমা করবি িাবরনোঃ ১৯ শর্বক ৫৫ বছর বয়সী সকল শশ্রর্ণ ও শিশার বাাংলাবদশী নাগর্রক। 
 

(২) ির্লর্সর ধরনোঃ (ক) জীবন চুর্ি বীমা; (খ) শময়াদী বীমা; (গ)র্শিা শময়াদী বীমা; (ঙ) র্ববাহ বীমা; (ঙ) 

এবন্ডাবমন্ট বীমা। 
 

(৩) অন্যান্য সুর্বধাোঃ 
 

(ক) আয়কর শরয়াি িাওয়া র্ায়; 
 

(খ) র্প্রর্ময়াবমর হার কম, শবানাবসর ির্রমাণ শবশী; 
 

(গ) ১০০% ঝুঁর্ক সুর্বধা; 
 

(ঘ) আকর্স্মক মৃতুয ও র্ির-অিমিার মঙ্গল র্বধান চুর্ি; 
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(ঙ) িািার্র িরীিা ব্যর্িি ির্লর্স। 
 

(৪) প্রির্লি শবানাসোঃ 
 

বীমার শশ্রর্ণ  প্রর্ি হাজাবর প্রর্ি বছবর শবানাস 

(ক) আজীবন বীমা ৪২.০০ োকা 

(খ) শময়াদী বীমা ৩৩.০০ োকা 

 

(৫) র্বর্নবয়াগ করবি র্া লাগববোঃ শক্রিার ২(দুই) কর্ি (র্ির্ি সাইজ) ছর্ব, জািীয় ির্রিয়িত্র/ জন্ম র্নবন্ধন 

সনদ/িাসবিাবে ির িবোকর্ি এবাং নর্মর্ন র্াকবল প্রবিযবকর ২(দুই) কর্ি (র্ির্ি সাইজ) ছর্ব। 

 

৩.৮.১৩    বাাংলাবদশ প্রাইজ বন্ড (১০০ োকা মূল্যমান) 
 

১। পুরিার: প্রর্ি ড্র শি প্রর্ি র্সর্রবজ পুরিার 

(ক) ৬,০০,০০০ োকার প্রর্ম পুরিার ০১ (এক)টি; 

(খ) ৩,২৫,০০০ োকার র্দ্বিীয় পুরিার ০১ (এক)টি; 

(গ) ১,০০,০০০ োকার র্তিীয় পুরিার ০২ (দুই)টি; 

(ঘ) ৫০,০০০ োকার িতুর্ ি পুরিার ০২ (দুই)টি; 

(ঙ) ১০,০০০ োকার িঞ্চম পুরিার ৪০ (ির্েশ)টি। 
 

২। অন্যান্য িথ্যাবলীোঃ 
  

 (ক) প্রর্ি র্িন মাস অন্তর (৩১ জানুয়ার্র, ৩০ এর্প্রল, ৩১ জুলাই ও ৩১ অবটাবর) ‘ড্র’ অনুর্ষ্ঠি হয়; 
  

 (খ) ববন্ড র্নবদ ির্শি র্বক্রয় িার্রখ হবি ন্যযনিম ২ (দুই) মাস অর্িক্রবমর ির উি বন্ড ‘ড্র’ এর আওিায় 

আসবব; 
 

 (গ) পুরিারপ্রাপ্ত বন্ড শিরৎ শদয়া হয় না, িবব ববন্ড অর্ভ্র্হি মূল্য পুরিাবরর অবর্ ির সাবর্ প্রদান করা হয়; 
  

 (ঘ) ‘ড্র’ অনুষ্ঠাবনর র্নধ িার্রি িার্রখ হবি দুই বছবরর মবে পুরিাবরর োকা দাবী করবি হয়; 
 

 (ঙ)  পুরিারপ্রাপ্ত অর্ ি হবি ২০% উৎবস কর কিিন কবর পুরিাবরর োকা প্রদান করা হয়। 

৩.৯ জািীয় সঞ্চয় র্িমসমূবহর র্বযমান মুনািার হার (২১/০৯/২০২১ র্ি: িার্রখ শর্বক কার্ িকর) 

 

ক্রর্মক 

নম্বর 
সঞ্চয় র্িবমর নাম 

শময়াদ (উিীণ ি 

হইবল) 

র্বযমান 

মুনািার হার 

১৫,০০,০০০ 

োকা ির্ িন্ত 

১৫,০০,০০১ োকা 

হবি ৩০,০০,০০০ 

৩০,০০,০০১ 

োকা হবি 

িদূধ্বি 

পুনোঃর্নধ িার্রি মুনািার হার (%) 

১ ৫-বছর শময়াদী বাাংলাবদশ 

সঞ্চয়িত্র 

১ম বছরাবন্ত ৯.৩৫% ৯.৩৫ ৮.৫৪ ৭.৭১ 

২য় বছরাবন্ত ৯.৮০% ৯.৮০ ৮.৯৫ ৮.০৮ 

৩য় বছরাবন্ত ১০.২৫% ১০.২৫ ৯.৩৬ ৮.৪৫ 

৪র্ ি বছরাবন্ত ১০.৭৫% ১০.৭৫ ৯.৮২ ৮.৮৬ 

৫ম বছরাবন্ত ১১.২৮% ১১.২৮ ১০.৩০ ৯.৩০ 

২ ১ম বছরাবন্ত ১০.০০% ১০.০০ ৯.০৬ ৮.১৫ 
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৩-মাস অন্তর মুনািা 

র্ভ্র্িক সঞ্চয়িত্র 

২য় বছরাবন্ত ১০.৫০% ১০.৫০ ৯.৫১ ৮.৫৬ 

৩য় বছরাবন্ত ১১.০৪% ১১.০৪ ১০.০০ ৯.০০ 

৩ শিনশনার সঞ্চয়িত্র ১ম বছরাবন্ত ৯.৭০% ৯.৭০ ৮.৮৭ ৮.০৪ 

২য় বছরাবন্ত ১০.১৫% ১০.১৫ ৯.২৮ ৮.৪২ 

৩য় বছরাবন্ত ১০.৬৫% ১০.৬৫ ৯.৭৪ ৮.৮৩ 

৪র্ ি বছরাবন্ত ১১.২০% ১১.২০ ১০.২৪ ৯.২৯ 

৫ম বছরাবন্ত ১১.৭৬% ১১.৭৬ ১০.৭৫ ৯.৭৫ 

৪ ির্রবার সঞ্চয়িত্র ১ম বছরাবন্ত ৯.৫০% ৯.৫০ ৮.৬৬ ৭.৮৩ 

২য় বছরাবন্ত ১০.০০% ১০.০০ ৯.১১ ৮.২৫ 

৩য় বছরাবন্ত ১০.৫০% ১০.৫০ ৯.৫৭ ৮.৬৬ 

৪র্ ি বছরাবন্ত ১১.০০% ১১.০০ ১০.০৩ ৯.০৭ 

৫ম বছরাবন্ত ১১.৫২% ১১.৫২ ১০.৫০ ৯.৫০ 

৫ িাকঘর সঞ্চয় ব্যাাংক-

সাধারণ র্হসাব 

- ৭.৫০% ৭.৫০ ৭.৫০ ৭.৫০ 

৬ িাকঘর সঞ্চয় ব্যাাংক-

শময়াদী র্হসাব 

১ম বছরাবন্ত ১০.২০% ১০.২০ ৯.৩১ ৮.৪১ 

২য় বছরাবন্ত ১০.৭০% ১০.৭০ ৯.৭৭ ৮.৮২ 

৩য় বছরাবন্ত ১১.২৮% ১১.২৮ ১০.৩০ ৯.৩০ 

 

ক্রর্মক 

নম্বর 
সঞ্চয় র্িবমর নাম 

শময়াদ (উিীণ ি 

হইবল) 

র্বযমান 

মুনািার 

হার 

১৫,০০,০০০ 

োকা ির্ িন্ত 

১৫,০০,০০১ 

োকা হবি 

৩০,০০,০০০ 

৩০,০০,০০১ 

োকা হবি 

৫০,০০,০০০ 

৫০,০০,০০১ 

োকা হবি 

িদূধ্বি 

পুনোঃর্নধ িার্রি মুনািার হার (%) 

৭ 
ওবয়জ আন িার 

শিবভ্লিবমন্ট বন্ড 

৬-মাস ির, র্কন্তু 

১২ মাবসর পূবব ি 
৮.৭০ ৮.৭০ ৭.৯৮ ৭.২৫ ৬.৫৩ 

১২-মাস ির, র্কন্তু 

১৮ মাবসর পূবব ি 
৯.৪৫ ৯.৪৫ ৮.৬৬ ৭.৮৮ ৭.০৯ 

১৮-মাস ির, 

র্কন্তু ২৪ মাবসর 

পূবব ি 

১০.২০ ১০.২০ ৯.৩৫ ৮.৫০ ৭.৬৫ 

২৪-মাস ির, 

র্কন্তু ৬০ মাবসর 

পূবব ি 

১১.২০ ১১.২০ ১০.২৭ ৯.৩৩ ৮.৪০ 

শময়াদাবন্ত ১২.০০ ১২.০০ ১১.০০ ১০.০০ ৯.০০ 

 

শিিাবলীোঃ 
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(ক)  এই আবদশ জার্রর পূবব ি ক্রয়কৃি সঞ্চয় র্িম ক্রয়কালীন হাবর মুনািা প্রাপ্য হইবব এবাং শর্ই শময়াবদর 

জন্য িাহা ইসুয করা হইয়ার্ছল শসই শময়াদ শশষ হওয়া ির্ িন্ত উি হাবর মুনািা প্রাপ্য হইবব। িবব, 

পুনোঃর্বর্নবয়াবগর শিবত্র পুনোঃর্বর্নবয়াবগর িার্রবখর মুনািার হার প্রবর্াজয হইবব; 
 

(খ)  বর্ণ িি সকল সঞ্চয় র্িবমর ক্রমপুর্িভূি র্বর্নবয়াগ র্বববিনাপূব িক প্রবর্াজয হাবর মুনািা প্রাপ্য হইবব; 
 

(গ)  প্রার্িষ্ঠার্নক র্বর্নবয়াবগর শিবত্রও পুনোঃর্নধ িার্রি মুনািার হার কার্ িকর হইবব; 
 

(ঘ)    এই আবদশ জার্রর িবর র্বর্নবয়াগকৃি অবর্ ির মুনািা প্রদাবনর শিবত্র পূবব ির র্বর্নবয়াগ র্বববিনায় র্নবয় 

প্রবর্াজয হাবর মুনািা প্রাপ্য হইবব;  
 

(ঙ)   শর্ৌর্ র্বর্নবয়াবগর শিবত্র প্রবিযক র্বর্নবয়াগকারীর বর্ণ িি সকল সঞ্চয় র্িবম শমাে র্বর্নবয়াবগর উির 

র্হসাব কবর প্রবর্াজয হাবর মুনািা প্রাপ্য হইবব; 
  

(ি)  শর্ৌর্ র্বর্নবয়াবগর শিবত্র প্রবিযক র্বর্নবয়াগকারীর ক্রমপুিীভূি র্বর্নবয়াবগর ির্রমাণ পৃর্কভ্াবব র্হসাব 

কবর প্রবর্াজয হাবর মুনািা প্রাপ্য হইবব; 
 

(ছ)  সকল সঞ্চয় র্িবমর মুনািা/সুদ সরল হাবর প্রবদয় হইবব। 

৩.১০ মুনািার হার ৪/০৪/২০২২ র্ি: িার্রখ শর্বক কার্ িকর 

 

ক্রর্মক 

নাং 

সঞ্চয় র্িবমর নাম শময়াদ র্বযমান 

মুনািার 

হার (%) 

ইউএস িলার 

(US$) 

১,০০,০০০ (এক 

লি) ির্ িন্ত 

ইউএস িলার (US$) 

১,০০,০০১ (একলি 

এক) হবি ৫,০০,০০০ 

(িাঁি লি) ির্ িন্ত 

ইউএস িলার (US$) 

৫,০০,০০১ (িাঁি লি 

এক) হবি িদূধ্বি ির্ িন্ত 

০৮ 

 

ইউ.এস িলার  

র্প্রর্ময়াম বন্ড 

১ম বছরাবন্ত ৬.৫০ ৪.৫০ ৩.৫০ ২.৫০ 

২য় বছরাবন্ত ৭.০০ ৫.০০ ৪.০০ ৩.০০ 

৩য় বছরাবন্ত ৭.৫০ ৫.৫০ ৪.৫০ ৩.৫০ 

০৯ 

 

ইউ.এস িলার  

ইনবভ্েবমন্ট বন্ড 

১ম বছরাবন্ত ৫.৫০ ৪.০০ ৩.০০ ২.০০ 

২য় বছরাবন্ত ৬.০০ ৪.৫০ ৩.৫০ ২.৫০ 

৩য় বছরাবন্ত ৬.৫০ ৫.০০ ৪.০০ ৩.০০ 

 

ক্রর্মক নাং সঞ্চয় র্িবমর নাম মুনািার হার 

১০ বাাংলাবদশ প্রাইজবন্ড ৬.৫০% 

 

১১। িাক জীবন বীমা (আজীবন ও শময়াদী) 

প্রির্লি শবানাসোঃ 

বীমার শশ্রর্ণ  প্রর্ি হাজাবর প্রর্ি বছবর শবানাস 

(ক) আজীবন বীমা ৪২.০০ োকা 

(খ) শময়াদী বীমা ৩৩.০০ োকা 

 

৩.১১ উৎবস কর কিিবনর মােবম রাজস্ব আবয়র িথ্য (২০১৮ শর্বক ২০২৩ ির্ িন্ত) 
 

জািীয় সঞ্চয় র্িবম র্বর্নবয়াগকৃি অবর্ ির উির অর্জিি মুনািা হবি ১০% হাবর উৎবস কর কিিন করা হয়। এর 

মােবম প্রর্ি অর্ িবছবর সরকাবরর র্বপুল রাজস্ব প্রার্প্ত হয়। র্বগি ২০১৮-১৯ অর্ িবছর হবি ২০২২-২৩ অর্ িবছর  

 

ির্ িন্ত সঞ্চয়িবত্রর মুনািা হবি উৎবস কর কিিন বাবদ রাজস্ব প্রার্প্তর র্িত্র র্নবম্ন তুবল ধরা হবলা: 
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ক্র/নাং 

  
সঞ্চয় র্িবমর নাম 

অর্ িবছর  অর্ িবছর   অর্ িবছর   অর্ িবছর   অর্ িবছর  

২০২২-২৩ ২০২১-২২ ২০২০-২১ ২০১৯-২০ ২০১৮-২০১৯ 

১ প্রর্িরিা সঞ্চয়িত্র ২৩৭৭২.০০ ২,৭৮৮,৮১৭.৫৮ ৬০৭,২৬১.৩৫  ৩৪৬,৩৭৭.৪৫  ৩৯৮,৫৩৬.৫০  

২ 
৫-বছর শময়াদী বাাংলাবদশ 

সঞ্চয়িত্র 
৫৩৩৫৮১৫২৬.২০ ৩,৩৬৯,৯৬৩,১০৯.৯০ ২,৭৮১,১২১,৬০৬.৭৮  ৮৭১,৫২১,৯৩০.৮০  ৪৭৬,২৪৫,০৬১.৫৮  

৩ ৩-বছর শময়াদী সঞ্চয়িত্র - - - ৩,৪৫৯,৯৬২.০০  - 

৪ শবানাস সঞ্চয়িত্র - - -      ১৪.০০      ৬৬.০০  

৫ 
৬-মাস অন্তর মুনািার্ভ্র্িক 

সঞ্চয়িত্র 
- 

- 
- - - 

৬ ির্রবার সঞ্চয়িত্র ৬২৫৫০৭৪৫৯.৬০ ১১,৯১৮,৯৯৬,৪৩৩.৪৭ ১৫,০৯৭,৯১২,২৫৫.১৩  ১১,৫৪৯,৩৬৮,২২৫.৮৪  ৬,০৩৭,৯২১,০৬৫.২৯  

৭ 
৩-মাস অন্তর মুনািার্ভ্র্িক 

সঞ্চয়িত্র 
১৩৩১৮৬৭৩.০০ ৬,৩০৬,৯০০,৪৮২.৩১ ৭,৯১৮,৩৫২,৭১৬.০০  ৫,৪১৮,০৯৭,৮০১.৫৬  ২,৯৬২,৯০৫,৮৫১.৯৭  

৮ জামানি সঞ্চয়িত্র - ১,৮০০.০০ -   ১,৮০০.০০      ১,৩৫০.০০  

৯ শিনশনার সঞ্চয়িত্র ৪০২০৫০৬৭২৬.০০ ১০,০৫৯,৯৯১,৩৫৫.২১ ৩,২৭২,২৭৯,৫৮৮.৯৪  ১,৬২১,২১৪,১৪১.১৭  ৯৮৫,৫৮১,০৯৭.৯২  

১০ 
িাকঘর সঞ্চয় ব্যাাংক-

সাধারণ র্হসাব 
৩৬০৪৬২৫৮.০০ ৯২২,৪৯৬,০৩৯.০০ ১৫০,৮৮৯,৫০১.০০  ১৪৪,২১৪,৪৮৯.০০  ৪২৪,২৪৬,১৯৪.০০  

১১ 
িাকঘর সঞ্চয় ব্যাাংক-

শময়াদী র্হসাব 
৭৫২৬৮৯০৮১.০০ ৬,১৮২,৬৩৮,৩০৫.০০ ৩,৬৯৭,২৫১,৪১৫.০০  ২,৬০০,৮০৭,৯৮০.০০  ১,৬৭২,১১৮,৯৭০.০০  

১২ শবানাস র্হসাব - - - -       ৯৯.০০  

১৩ িাক জীবন বীমা - ২২৪,০০০.০০ - - - 

১৪ বাাংলাবদশ প্রাইজ বন্ড ৩০১৮০০০.০০ ৯,৫৫৮,০০০.০০       ৭,৫০৭,০০০.০০  ৯,২৩০,০০০.০০  ১০,৫১০,৬০০.০০  

১৫ 
ওবয়জ আন িার শিবভ্লিবমন্ট 

বন্ড 
২৩৭৭২.০০ - - - - 

১৬ 
৩-বছর শময়াদী জািীয় 

র্বর্নবয়াগ বন্ড 
৫৩৩৫৮১৫২৬.২০ 

- 
- - ৫৭,৩৭৫.০০  

১৭ 
ইউ. এস. িলার র্প্রর্ময়াম 

বন্ড 

- 
- 

- - - 

১৮ 
ইউ. এস. িলার 

ইনবভ্েবমন্ট বন্ড 

- 
- 

- - - 

১৯ বাাংলাবদশ সঞ্চয়িত্র - 
- 

- - - 

সব িবমাে = 
৫৯৮৪৬৯১৪৯৫.৯৮ ৩৮৭৭৩৫৫৮৩৪২.৪৭ ৩২৯২৫৯২১৩৪৪.২০ ২২২১৮২৬২৭২১.৮২ ১২৫৬৯৯৮৬২৬৭.২৬ 

 

 

 
 

র্িত্রোঃ উৎবস কর কিিবনর মােবম ৫ বৎসবরর অর্জিি রাজস্ব আয়। 

 

 

 

৫৯৮৪৬৯১৪৯৫.৯৮

৩৮৭৭৩৫৫৮৩৪২.৪৭

৩২৯২৫৯২১৩৪৪.২

২২২১৮২৬২৭২১.৮২

১২৫৬৯৯৮৬২৬৭.২৬

০.

৫০০০০০০০০০.

১০০০০০০০০০০.

১৫০০০০০০০০০.

২০০০০০০০০০০.

২৫০০০০০০০০০.

৩০০০০০০০০০০.

৩৫০০০০০০০০০.

৪০০০০০০০০০০.

৪৫০০০০০০০০০.

২০২২-২৩ ২০২১-২২ ২০২০-২১ ২০১৯-২০ ২০১৮-২০১৯

অর্ থবছে
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৩.১২ বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি কম িির্রকল্পনা 

বাংলারদশ েেকাে শেকসই উন্নয়ন লিমাত্রা ২০৩০ ও রুিকল্প ২০৪১এে র্র্ার্র্ বাস্তবােরন দৃঢ়প্রলিজ্ঞ এবং সুশােন 

েংেিকেরণ েরচি।এ  জন্য একটি কার্ থকে, দক্ষ্ এবং েলিশীল প্রশােলনক ব্যবস্থা একান্ত অপলেোর্ থ বরল েেকাে 

মরন করে। এ পলেরপ্রলক্ষ্রি স্বেিা ও দােবদ্ধিা বৃলদ্ধ, েম্পরদে র্র্ার্র্ ব্যবোে লনলিিকেণ, েরব থাপলে প্রালিষ্ঠালনক 

েক্ষ্মিা উন্নেরনে জন্য েেকালে দপ্তে/েংস্থােমূরে কম থেম্পাদন ব্যবস্থাপনা পদ্ধলি প্রবিথরনে লেদ্ধান্ত গ্রেণ কো েে। 

২০১৪-১৫ অর্ থবছরে ৪৮টি মন্ত্রণালে/লবভারেে েরঙ্গ বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলি স্বাক্ষ্রেে মােরম কম থেম্পাদন 

ব্যবস্থাপনা পদ্ধলি চালু েরেরছ। কম থেম্পাদন ব্যবস্থাপনা পদ্ধলি  চালু েওোে পে সর্রকই জািীে েঞ্চে অলধদপ্তে 

িা বাস্তবােরন র্র্ার্র্ র্ভলমকা পালন করে র্ারে। অভযন্তেীণ েম্পদ লবভারেে লেলনেে েলচরবে োরর্ জািীে েঞ্চে 

অলধদপ্তরেে মোপলেচালক ২০২৩-২৪ অর্ থবছরে বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলি স্বাক্ষ্ে করেরছন।  

 

 
র্িত্র-২: অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর সাবর্ জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি ২০২৩-২৪ স্বাির অনুষ্ঠাবন অভ্যন্তরীণ সম্পদ 

র্বভ্াবগর র্সর্নয়র সর্িব জনাব আবু শহনা শমাোঃ রহমাতুল মুর্নম ও জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর মহাির্রিালক জনাব শজবুবন্নছা কর্রম।  

 

অভযন্তেীণ েম্পদ লবভারেে আওিাধীন ৭টি দপ্তে/েংস্থাে মরে বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলি মূল্যােরন জািীে েঞ্চে 

জািীে েঞ্চে অলধদপ্তে ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০, ২০২০-২১ ও ২০২১-২২ অর্ থবছরেও ১ম স্থান অলধকাে করে।  
 

জািীে েঞ্চে অলধদপ্তরেে মোপলেচালরকে োরর্ ৮টি জািীে েঞ্চে লবভােীে কার্ থালরেে উপপলেচালকেণ ২০২৩-

২৪ অর্ থবছরেে বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলি স্বাক্ষ্ে করেরছন। ৮টি জািীে েঞ্চে লবভােীে কার্ থালরেে 

উপপলেচালকেরণে আওিাধীন স্ব স্ব সজলাে কম থকিথারদে োরর্ বালষ থক ২০২৩-২৪ অর্ থবছরেে বালষ থক কম থেম্পাদন 

চ্যলি স্বাক্ষ্ে েরেরছ। 
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৩.১৩ শসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি 
 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাবদশ সরকার প্রবর্িিি শসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ির সকল র্নয়ম অনুসরণ কবর জািীে েঞ্চে অলধদপ্তে 

একটি জন বান্ধব লেটিরজন চাট থাে বা নােলেক েনদ প্রণেন করেরছ। এ েনরদে মােরম জািীে েঞ্চে অলধদপ্তে েরি 

নােলেকরদে সেবাপ্রদান েংক্রান্ত িথ্যালদ পলেষ্কােভারব জানারনা েরেরছ। নােলেকরদে প্রলিশ্রুি সেবা প্রদান 

েেজীকেরণে লরক্ষ্য এ অলধদপ্তরে একটি সেল্পরিি স্থাপন কো েরেরছ। এছাড়া সটললরফারন সেবা প্রদারনে জন্য 

অলধদপ্তরেে দু’জন কম থকিথা র্র্া: েেকােী পলেচালক (অলিট ও আইন) ও েেকােী পলেচালক (পলেেংখ্যান) সক 

দালেত্ব প্রদান কো েরেরছ। র্া অর্ধদপ্তবরর িথ্য বািায়বন প্রদশ িন করা আবছ। প্রলিশ্রুি সেবােমূরেে মরে েরেরছ 

জািীে েঞ্চেলিম লবষরে আইন, লবলধমালা-নীলিমালা লবষরে ব্যাখ্যা প্রদান, লবলভন্ন েঞ্চেলিম ক্রে ও নেদােন 

লবষরে িথ্য প্রদান, জািীে েঞ্চেলিম লবষরে অংশীজনরদে োরর্ মি লবলনমে কো, প্রলশক্ষ্রণে আরোজন কো, 

েঞ্চেলিম লবক্রেকােী ব্যাংক ও িাক েরক লবক্রেলব্ধ অরর্ থে উপে কলমশন প্রদান, েঞ্চেলিম েংলিি পলস্তকা, 

প্রচােপত্র, কুপন প্যাি, সেলজস্টাে প্রভৃলি েেবোে ইিযালদ। 
 

জািীে েঞ্চে অলধদপ্তে কর্তথক প্রণীি নােলেক েনরদে সমাটা দারে চােটি উরদ্দি েরেরছাঃ 
 

প্রর্মি:  জনেরণে অংশগ্রেরণে মােরম িারদে প্রিযাশাে োরর্ েংেলি সেরখ সেবাে মান লনধ থােণ এবং িারদে 

মিামি লনরে লনলদ থি েমে অন্তে লনেলমি িা পনাঃলনধ থােণ, র্ারি করে অব্যেিভারব সেবাে মারনান্নেন এবং 

সেবারক জনবান্ধব কো েম্ভবপে েে। 
 

লবিীেি: জনেণরক িারদে প্রাপ্য অলধকাে েম্পরকথ িথ্য প্রদারনে মােরম ক্ষ্মিালেি কো র্ারি করে িাো সেবা 

প্রদানকােীরদে কারছ সে েব অলধকাে দালব কেরি পারে এবং লবলভন্ন পদ্ধলিরি (সর্মন, অলভরর্াে লনস্পলিে ব্যবস্থা) 

সেবা প্রদানকােীরদে োমালজক জবাবলদলেিা লনলিি কো। 
 

র্তিীেি: সেবা প্রদানকােীরদে োমথ্যথ বৃলদ্ধেে লবলভন্ন উরদ্যারেে (সর্মন, সেল্প সিি প্রলিষ্ঠা) মােরম িারদে 

আচেরণে উন্নেন এবং প্রলিষ্ঠারন এক ধেরণে সেৌজন্যিাে েংস্কৃলিে লবকাশ  টারনা। 
 

চতুর্ থি: সেবাে মারনান্নেন, জনেরণে অংশগ্রেণ, অলভরর্াে লনস্পলি প্রভৃলি উরদ্যারেে মােরম জনেরণে আস্থা 

অজথন। 

মারনান্নেন, জনেরণে অংশগ্রেণ, অলভরর্াে লনস্পলি প্রভৃলি উরদ্যারেে মােরম জনেরণে আস্থা অজথন। 

 

৩.১৪  জািীে েঞ্চে লিমেমূরেে ২০২২-২৩ অর্ থবছে এে লক্ষ্যমাত্রা ও অজথন 
 

 

২০২২-২৩ অর্ িবছবর জািীয় সঞ্চয় র্িবমর মােবম সঞ্চয় আহরবণর সাংবশার্ধি শমাে লিযমাত্রা ১১৪২৭৫.০০ শকাটি 

োকা। লিযমাত্রার র্বিরীবি শমাে অজিন ৮০,৮৫৮.৬২ শকাটি োকা; র্া সাংবশার্ধি লিযমাত্রার ৭০.৭৬ শিাাংশ । 

অনুরূিভ্াবব উি অর্ িবছবর সঞ্চয় আহরবণ সাংবশার্ধি নীে লিযমাত্রা র্ছল ৩৫,০০০.০০ শকাটি োকা র্ার র্বিরীবি 

নীে অজিন (৩,২৯৫.৯৪) শকাটি োকা; র্া সাংবশার্ধি লিযমাত্রার -৯.৪১ শিাাংশ।   

                                                                                                               

২০২২-২৩ অর্ থবছে এে লক্ষ্যমাত্রা ও অজথন (শকাটি োকায়) 

 র্বক্রয় মূল ির্রবশাধ মুনািা ির্রবশাধ নীে 

লিযমাত্রা ১১৪২৭৫.০০ ৭৯২৭৫.০০ ৪২৬৭৫.০০ ৩৫০০০.০০ 

অজিন ৮০,৮৫৮.৬২ ৮৪,১৫৪.৫৬ ৪৪,৭৯৯.৭৪ -৩,২৯৫.৯৪ 

শিকরা হার ৭০.৭৬% ১০৬.১৬% ১০৪.৯৮% -৯.৪১% 
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র্িত্রোঃ জািীে েঞ্চে লিমেমূরেে ২০২২-২৩ অর্ থবছরেে লক্ষ্যমাত্রা ও অজথরনে শিকো োে । 
 

৩.১৫ জািীে েঞ্চে লিম অনলাইন ম্যারনজরমন্ট লেরস্টম 

বিিমান সরকাবরর র্ির্জোল বাাংলাবদশ লবর্নম িাবণর লবিয এবাং সঞ্চয়িত্র সাংক্রান্ত র্াবিীয় শলনবদন কার্ িক্রম 

েঠিক, সুন্দে ও লনর্ভ থলভারব ির্রিালনা করার জন্য জািীে েঞ্চে অলধদপ্তে অর্ থ লবভাে কর্তথক বাস্তবােনাধীন 

‘েেকালে ব্যে ব্যবস্থাপনা শলিশালীকেণ কম থসূলচ’ে েেরর্ালেিাে জািীে েঞ্চেলিম অনলাইন ম্যারনজরমন্ট 

লেরস্টম নারম একটি ওরেবলভলিক েফটওেযাে চালু করেরছ। এ লেরস্টম গ্রােকরক স্বল্পিম েমরে  েঞ্চেপত্র ক্রে ও 

নেদােন সুলবধা প্রদান করে। শময়াদপূিীর পূবব ি সঞ্চয়িত্র নগদায়ন ছাড়া গ্রােকরক েঞ্চেপরত্রে মুনািা ও মূল অর্ ি 

গ্রহবণর জন্য মার্সক/বত্রমার্সক/বময়াদাবন্ত এখন আর ইসুয অর্িবস আসবি হয় না। মুনাফা ও আেল অর্ থ 

Bangladesh Electronic Funds Transfer Network (BEFTN) এে মােরম গ্রােরকে ব্যাংক 

লেোরব জমা েে। জমাকৃি অবর্ ির িথ্য গ্রাহবকর শমাবাইল শিাবন এস এম এস এর মােবম অবর্হি করা হয়। 

গ্রাহকবদর সুর্বধাবর্ ি সিেওয়যারটিবি সঞ্চয়িত্র scripless করা হবয়বছ। এছাড়া গি ০১-০৭-২০২০ র্িোঃ িার্রখ 

হবি িাকঘর সঞ্চয় ব্যাাংক (ক) সাধারণ র্হসাব (খ) শময়াদী র্হসাব এবাং ৩০/১০/২০২১ র্িোঃ িার্রখ হবি (র্িন)টি 

সঞ্চয় বন্ড ওবয়জ আন িার শভ্লিবমন্ট বন্ড, ইউ এস িলার র্প্রর্ময়াম বন্ড, ইউ এস িলার ইনবভ্েবমন্ট বন্ড এ 

র্সবেবমর আওিায় আনা হবয়বছ। এরি গ্রােরকে েমে ও অর্ থ-দুরটাই োেে েরে। 

 

৩.১৬ িথ্য বািায়ন কার্ িক্রম হালনাগাদকরণ 

জািীে েঞ্চে অলধদপ্তে অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে, অর্ থ মন্ত্রণালরেে আওিাধীন একটি েংযুি অলধদপ্তে। জািীে েঞ্চে 

অলধদপ্তরেে প্রধান কাজ েরলা গ্রােকলভলিক সেবা লদরে স্বল্প আরেে মানুরষে আলর্ থক অবস্থা শলিশালী করে িারদে 

োমালজক লনোপিা বলরে লনরে আো, পাশাপালশ সদরশে োজস্ব  াটলি বারজরট অর্ থােন কো। জািীে েঞ্চে 

অলধদপ্তরেে আওিাধীন ৮টি লবভােীে অলফে, ৬৪টি সজলা েঞ্চে অলফে, ১৩টি জািীে েঞ্চে লবরশষ বুযরো েরেরছ। 

জািীে েঞ্চে অলধদপ্তে এে উরদ্দি েফল কেরি ও এে অলধনস্ত দপ্তেেমূরে দাপ্তলেক িথ্য প্রবাে েচল োখাে জন্য 

www.nationalsavings.gov.bd নারম একটি িথ্য বািােন েরেরছ। জািীে েঞ্চে অলধদপ্তরেে িথ্য 

বািােরন আমারদে লবষে, লবদ্যমান লিমেমূে, সর্াোরর্াে, আইন-লবলধ, েংবাদ ও প্রকাশনা, ফরটাগ্যালােী, 

৭০.৭৬%

১০৬.১৬% ১০৪.৯৮%

-৯.৪১%

-২০.০০%

০.০০%

২০.০০%

৪০.০০%

৬০.০০%

৮০.০০%

১০০.০০%

১২০.০০%

লবক্রে মূল পলেরশাধ মুনাফা পলেরশাধ নীট

http://www.nationalsavings/
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িাউনরলাি নারম ৭টি সমনু েরেরছ। প্রলিটি সমনুে অধীরন োব সমনু  েরেরছ। িথ্য বািােরনে সেবা বক্স এ আমাবদর 

দপ্তর, জািীয় শুদ্ধািার শকৌশল, শসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি (র্সটিবজনস্ িাে িার), বার্ষ িককম িসম্পাদন চুর্ি, অর্ভ্বর্াগ 

প্রর্িকার ব্যবস্থািনা, িথ্য অর্ধকার, উদ্ভাবনী কার্ িক্রম, র্বজ্ঞর্প্ত/আবদশ/ির্রিত্র/প্রজ্ঞািন, অভ্যন্তরীণ প্রর্শিণ, বাবজে 

ও প্রকল্প, আইর্সটি কন িার, আইন ও প্রকাশনা, শিাকাল িবয়ন্ট ও অন্যান্য কার্ থক্রম নারম ১৩টি সেবা বক্স  েরেরছ। 

প্রলিটি সেবা বক্স এর অধীন ৪টি করে করন্টন্ট েরেরছ। জািীে েঞ্চে অলধদপ্তে দাপ্তলেক িথ্য প্রবাে েচল োখরি িথ্য 

বািােরনে শমনু ও শসবা বক্সসমূবহর করন্টন্টগুরলারি নতুন নতুন িথ্য েংরর্াজরনে মােরম োলনাোদ িথ্য প্রকাশ 

করে র্ারক। এছাড়া বদলী, সপনশন, লপ.আে. এল, সশাকবািথা, শনাটিশ, অনাপলিপত্র, সকারটশন আেবান লবজ্ঞলপ্তেে 

লবলভন্ন গুরুত্বপূণ থ িথ্য িথ্যবািােরনে সনাটিশ সবারি থ প্রকাশ কো েে। সেবা বরক্সে িান পারশে োইট সমনুরি 

মোপলেচালক মরোদরেে লবস্তালেি সপ্রাফাইল, অভযন্তেীণ সেবা বক্স, গুরুত্বপূণ থ ললংক, গুরুত্বপূণ থ সটাল এবং 

জনেরচিনিামূলক লবজ্ঞাপন েরেরছ। োইট সমনুে অভযন্তেীণ সেবা বক্স এ অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে কর্তথক প্রবলিথি 

বাাংলাবদশ প্রাইজববন্ডর 'ড্র' -এর িলািল অনুসন্ধান সিেওয়যারললংক েংরর্াজন কো েরেরছ। ফরল সিেওে়ারটির 

মােবম ২টি িদ্ধর্িবি িলািল অনুসন্ধাবনর ব্যবস্থা রবয়বছ। সাি ি ববক্স সরাসর্র নম্বর র্লবখ এবাং নম্বর আিবলাি কবর 

িলািল জানা র্াবব। এছাড়া োইট সমনুে গুরুত্বপূণ থ ললংক, গুরুত্বপূণ থ সটাল এবং জনেরচিনিামূলক লবজ্ঞাপন প্রচাে 

কার্ থক্রম চলমান েরেরছ। 

 

৩.১৭ উদ্বদু্ধকরণ কিার্ক্রমোঃ 
 

 

➢ ২০২২-২৩ অর্ িবছবর র্প্রন্ট র্মর্িয়ায় ২৯টি র্বজ্ঞািন প্রিার; 
 

➢ ২০২২-২৩ অর্ িবছবর সঞ্চয় র্িম সম্পর্কিি র্লিবলে-২৩,৭৫০ র্িস, সঞ্চবয়র শলাগান সম্বর্লি 

ব্যাগ/বিাল্ডার-৬০০ র্িস, সঞ্চবয়র শলাগান সম্বর্লি শনাে প্যাি-১৫৩০ র্িস, সঞ্চবয়র শলাগান সম্বর্লি 

স্মরর্ণকা-৬০০ র্িসসহ র্বর্ভ্ন্ন রকবমর প্রিারিত্র মূদ্রণ ও র্বিরণ; 
 

➢ সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর কার্ িক্রম সম্পর্কিি বার্ষ িক প্রর্িববদন-২০২২-২৩ প্রকাশ ১০০০ র্িস; 
 

➢ সঞ্চয় সম্পর্কিি শলাগান শমাবাইল শিাবন ৩০,০০০টি ক্ষুবদ বািিা শপ্ররণ। 
 

➢ বজলা ির্ িায় সঞ্চয় সপ্তাহ িালন 

“সঞ্চবয়র অভ্যাস কর্র, সমৃদ্ধ জীবন গর্ড়” এ র্বষয়টি সামবন শরবখ প্রার্ন্তক জনবগাষ্ঠীবক সঞ্চবয় 

উদ্বুদ্ধকরবণর লবি ১২-১৮ শিব্রুয়ার্র, ২০২৩ র্ি: িার্রখ ির্ িন্ত শদশব্যািী ৭ (সাি) র্দন স্বাস্থযর্বর্ধ শমবন 

সঞ্চয় অর্ভ্র্ান ২০২৩ িার্লি হয়। সঞ্চয় অর্ভ্র্ান ২০২৩ িলাকালীন জািীয় সঞ্চয় অনলাইন ম্যাবনজবমন্ট 

র্সবেম ও সঞ্চবয়র উিকার্রিা সম্পবকি জনগণবক অবর্হি করা হয়। 
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 ২০২৩ সাবল র্বর্ভ্ন্ন শজলায় সঞ্চয় অর্ভ্র্ান ির্রিালনাসম্পর্কিি ছর্ব 

 

 
র্িত্র-৩: শজলা সঞ্চয় অর্িস/বুযবরা, শশরপুবরর সঞ্চয় অর্ভ্র্ান কার্ িক্রম। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩.১৮ ইরনারভশন কার্ থক্রম 
 

• জািীে েঞ্চেলিম অনলাইন ম্যারনজরমন্ট লেরস্টম চালুে ফরল লবলনরোেকােীেরণে জািীে পলেচেপরত্রে 

লভলিরি অনলাইন েরি উৎরে কে কিথরনে েনদপত্র প্রদান কো র্ারে; 

• বাংলারদশ ব্যাংক, বালণলজযক ব্যাংক, িাক ে, েঞ্চে বুযরো এক ধাোে েঞ্চেপত্র সলনরদন কার্ থক্রম 

পলেচালনাে জন্য জািীে েঞ্চেলিম অনলাইন ম্যারনজরমন্ট লেরস্টম েফটওেযাে চালু কো েরেরছ; 

• লিলজটাল পদ্ধলিরি খুব েেরজ  রে বরে সমাবাইরলে মােরম েঞ্চে লিরম লবলনরোে েংক্রান্ত িথ্যালদ জানাে 

জন্য েঞ্চে অযাপচালু কো েরেরছ; 

• প্রধান কার্ থালে ও এে অধীনস্থ েকল অলফরে লেলেটিলভ কযারমো স্থাপন কো েরেরছ; 

• অলধদপ্তরেে কম থকিথারদে েমিরে একটি গ্রুপ সমইল চালু কো েরেরছ; Group of NSD Head 

Office All Oficer (pro.dns.bd@gmail.com) 

• েঞ্চে বুযরোগুরলাে পোিন েঞ্চেপরত্রে সলনরদন কার্ থক্রম সুষ্ঠভারব পলেচালনাে জন্য ই-সেলভংে 

েফটওেযাে চালু কো েরেরছ; 
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• উঠান ববঠরকে মােরম গ্রারমে র্তণমূল পর্ থারেে জনেণ লবরশষি: স্বল্প আরেে মলেলারদেরক েঞ্চরেে প্রলি 

উবুদ্ধ কো েে; 

• মােলমক পর্ থারেে লশক্ষ্ার্ীরদে েঞ্চরেে প্রলি সবিিনিা বৃর্দ্ধর লবিয উবুদ্ধকেণ কার্ থক্রম পলেচালনাে 

মােরম লশক্ষ্ার্ীরদে েঞ্চরেে প্রলি উৎোলেি কো েে; 

• জািীে েঞ্চে অলধদপ্তরেে প্রধান কার্ থালরে িথ্য ও পোমশ থ সকন্দ্র স্থাপন কো েরেরছ; 

• জািীে েঞ্চে অলধদপ্তরেে নারম একটি সফইেবুক সপইজ চালু কো েরেরছ; 

• মুনাফা ও আেল অর্ থ Bangladesh Electronic Funds Transfer Network (BEFTN)  

এে মােরম গ্রােরকে ব্যাংক লেোরব জমা েে; 

• জমাকৃি অরর্ থে িথ্য গ্রােরকে সমাবাইল সফারন এে এম এে এে মােরম অবলেি কো েে; 

• েম্পূণ থ অরটারমশন পদ্ধলিে মােরম উৎবস কর কিিন সনদিত্র প্রদান করা হয়। 

 
 
 

৩.১৯ প্রর্শিণ সাংক্রান্ত কার্ িক্রম 
 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর র্সর্নয়র সর্িব এবাং জািীয় রাজস্ব শবাবি ির শিয়ারম্যান জনাব আবু শহনা শমাোঃ রহমাতুল মুর্নম 

জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবর কম িকিিাবদর প্রর্শিণ গ্রহবণর অনুবমাদবনর শপ্রর্িবি গি ৩ শসবেম্বর ২০২২ র্ি: িার্রবখ বাাংলাবদশ 

ইনর্েটিউে অব অযাির্মর্নবিশন এযান্ড ম্যাবনজবমন্ট (র্বয়াম) কর্তিক আবয়ার্জি ৩য় র্বভ্াগীয় বুর্নয়ার্দ প্রর্শিবণর উবদ্বাধনী 

অনুষ্ঠান অনুর্ষ্ঠি হয়। উি উবদ্বাধনী অনুষ্ঠাবন প্রধান অর্ির্র্ র্হবসবব উির্স্থি র্ছবলন অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর র্সর্নয়র 

সর্িব এবাং জািীয় রাজস্ব শবাবি ির শিয়ারম্যান জনাব আবু শহনা শমাোঃ রহমাতুল মুর্নম। 
 

 

 

র্িত্র-৪: ৩ শসবেম্বর ২০২২ র্ি: িার্রবখ বাাংলাবদশ ইনর্েটিউে অব অযাির্মর্নবিশন এযান্ড ম্যাবনজবমন্ট (র্বয়াম) কর্তিক আবয়ার্জি উবদ্বাধনী 

অনুষ্ঠাবন র্সর্নয়র সর্িব মবহাদয়বক ফুবলর শুবভ্ো 



90 

  

৩.২০ কর্মশবনর হার শর্ৌর্িকীকরণ ও সরকাবরর ব্যয় সাশ্রয় 

 

সঞ্চয়িবত্রর শলনবদন কার্ িক্রম ির্রিালনার জন্য র্বযমান কর্মশন হার পুনোঃর্নধ িারণ: 
 

বিিমাবন র্বর্ভ্ন্ন িির্সর্ল ব্যাাংবকর প্রায় ১৩০৭টি শাখা এবাং িাক অর্ধদপ্তবরর প্রায় ১৫০০টি শাখা অর্িস জািীয় 

সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর অাংশীজন র্হবসবব কর্মশবনর র্বর্নমবয় জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর প্রবর্িিি ১১টি জািীয় সঞ্চয় 

র্িবমর শলনবদন কার্ িক্রম ির্রিালনা করবছ। জািীয় সঞ্চয় র্িম র্বক্রবয়র জন্য র্বক্রয়লব্ধ অবর্ ির উির জািীয় সঞ্চয় 

অর্ধদপ্তর ব্যাাংক ও িাকঘরবক ০.৫০%হাবর কর্মশন প্রদান কবর। গি ১ জুলাই’ ২০১৯ র্িোঃ িার্রবখ অবোবমশন 

প্রবিিন করায় সঞ্চয়র্িবমর শলনবদন কার্ িক্রম ির্রিালনায় পূবব ির তুলনায় কম জনবল ও কম শ্রম ঘন্টা ব্যয় করবি 

হবে। িৎবপ্রর্িবি ১৬-০৯-২০২১ র্িোঃ িার্রখ হবি সঞ্চয়র্িম র্বক্রবয়র উির প্রদি কর্মশন০.৫০% হবি হ্রাস কবর 

০.০৫% অর্বা প্রলিটি লনবন্ধরনে লবপেীরি অনলধক  ৫০০(পাচঁশি) টাকা; এদু‘টিে মরে সর্টি কম িা সর্ৌলিকভারব 

পন:লনধ থােণ কো েরেরছ।এে ফরল কলমশন খারি প্রলি বছে েেকারেে লবপল অর্ থ োেে েরব। উদােেণস্বরূপ,২০২১-

২২ অর্ থবছরে েঞ্চেলিমেমূে লবক্ররেে লক্ষ্যমাত্রা লনধ থােণ কো েরেরছ ১২৪৬৪৭.৫০ শকাটি োকা। লিযমাত্রার 

র্বিরীবি অজিন হবয়বছ ১০৮,০৭০.৫৩ শকাটি োকা। শসখাবন ব্যাাংবকর অবদান ৮২,১৫০.৭৭ শকাটি োকা এবাং 

িাকঘবরর অবদান ১৩,২০৫.৯০ শকাটি োকা। র্া পূবব ির ০.৫০% হাবর কর্মশন বাবদ ৪৭৬.৭৮ শকাটি োকা ির্রবশাধ 

করবি হি। িবব কর্মশবনর হার পুন: র্নধ িারণ (০.০৫%) করায় এ খাবি সম্ভাব্য ব্যয় হবব ১২৩.৬৭ শকাটি োকা। 

সুিরাাং কর্মশন খাবি সাশ্রয় ৩৫৩.১১ শকাটি োকা।  
 

২০২২-২৩ অর্ থবছরে েঞ্চেলিমেমূে লবক্ররেে লক্ষ্যমাত্রা লনধ থােণ কো েরেরছ ১,১৪,২৭৫ শকাটি োকা। লিযমাত্রার 

র্বিরীবি অজিন হবয়বছ ৮০৮৫৮.৬২ শকাটি োকা। শসখাবন ব্যাাংবকর অবদান ৬১৫৮৯.০১ শকাটি োকা এবাং 

িাকঘবরর অবদান ১২,০২৫.৬১ শকাটি োকা। র্া পূবব ির ০.৫০% হাবর কর্মশন বাবদ ৩৬৮.০৭ শকাটি োকা ির্রবশাধ 

করবি হি। িবব কর্মশবনর হার পুন: র্নধ িারণ (০.০৫%) করায় এ খাবি সম্ভাব্য ব্যয় হবব ৩৬.৮০ শকাটি োকা। 

সুিরাাং কর্মশন খাবি সাশ্রয় ৩৩১.২৭ শকাটি োকা।  

 

 

র্িত্রোঃ সঞ্চয়িত্র র্বক্রয় খাবি কর্মশবনর হার হ্রাস করায় ব্যয় সাশ্রয় 

 

৩৬৮.০৭

৩৬.৮ ৩৬.৮

০.

৫০.

১০০.

১৫০.

২০০.

২৫০.

৩০০.

৩৫০.

৪০০.

পূরব থে োে (০.৫০% ) োরে বোরদ্দে 

প্ররোজন

পূরব থে োে (০.০৫% ) োরে বোরদ্দে 

প্ররোজন

২০২২-২৩ অর্ থ বছরেে েম্ভাব্য প্রকৃি ব্যে
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৩.২১ ৮ম িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনা 
 

বাাংলাবদশ শপ্রর্িি ির্রকল্পনা ২০২১-২০৪১’ এ প্রবির্িি সামার্জক ও অর্ িবনর্িক প্রগর্ি অজিবনর এবজন্ডা র্হবসবব 

সরকার ৪টি িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনার প্রর্ম ির্রকল্পনা এবাং পূবব ির ধারাবার্হকিায় ৮ম িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনা (জুলাই 

২০২০-জুন ২০২৫) প্রণয়ন কবরবছ। এ ির্রকল্পনায় সরকার্র র্বর্ভ্ন্ন দপ্তর ও সাংস্থার সুর্নর্দ িষ্ট ভূর্মকা র্ির্িি করা 

হবয়বছ। শস শমািাববক অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর আওিাধীন জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর অাংশগ্রহণ রবয়বছ। জািীয় 

সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর ভূর্মকার মবে রবয়বছ জািীয় সঞ্চয় প্রবিষ্টা বজায় রাখা র্া ির্রকল্পনার র্তিীয় অোয় এর ৩.২.৩ 

এ বর্ণ িি রবয়বছ। ঐর্িহযগিভ্াবব বাাংলাবদশ র্জর্ির্ি‘র তুলনায় একটি সোনজনক জািীয় সঞ্চয় হার বজায় শরবখ 

আসবছ। ২০১৯ অর্ িবছবর জািীয় সঞ্চবয়র ির্রমাণ র্ছল র্জর্ির্ি‘র ২৯.৫ শিাাংশ। এই উচ্চ হাবরর প্রার্র্মক উৎস 

হবলা অভ্যন্তরীণ সঞ্চয়। এছাড়া ৭ম িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনা শময়াবদ গবড় র্জর্ির্ি‘র ৫.৭ শিাাংশ দ্বববদর্শক শ্রর্মকবদর 

মােবম আগি শরর্মট্যান্স প্রবাবহর িবল জািীয় সঞ্চয় আবরা বৃর্দ্ধ শিবয়বছ। প্রবির্িি র্বর্নবয়াবগর অর্ িায়বনর 

র্সাংহভ্াগই আসবব জািীয় সঞ্চয় শর্বক, র্া ২০১৯ অর্ িবছবর র্সর্ির্ি‘র ২৯.৫ শিাাংশ হবি ২০২৫ অর্ িবছবর ৩৪.৪ 

শিাাংবশ শিৌছাবব। িারিবরও ২০১৯ অর্ িবছর হবি ২০২৫ অর্ ি-বছবরর মবে জািীয় সঞ্চবয়র হার ৪.৯ শিাাংশ বৃর্দ্ধ 

করা একটি বড় িযাবলি হবয় দাড়াবব। 
\ 

৩.৫.৩ এ বর্ণ িি : প্রর্মি শদশজ সঞ্চয় বৃর্দ্ধর লবিয আর্র্ িক সঞ্চয়বক গর্িশীল করবি হবব। 
 

৫.২.১ এ বর্ণ িি: িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনায় শমাে র্বর্নবয়াবগর ির্রমাণ হবব ২০২১ অর্ িবছর মূবল্য (ির্রকল্পনার প্রর্ম 

বছর) ৬৩.৬ র্ট্রর্লয়ন োকা। অিীবির মবিা, জািীয় সঞ্চবয়র আকাবর স্থানীয় ৮ম িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনার 

(৯৪.৯%) অর্ িায়বন প্রভ্াবশালী ভুর্মকা িালন করবব। ৮ম িঞ্চমবার্ষ িক ির্রকল্পনার শমাে আর্র্ িক প্রবয়াজনীয়িার 

বাকী ৫.১% শর্াগান শদওয়া হবব দ্বববদর্শক সঞ্চয় শর্বক। 

 

৩.২২ অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ ও র্নষ্পর্ি ব্যবস্থািনা 
 

অর্ভ্বর্াগ প্রর্িকার ব্যবস্থা (Grievance Redress System), সাংবিবি র্জআরএস (GRS), মূলি র্বর্ভ্ন্ন 

সরকার্র দপ্তর কর্তিক প্রদানকৃি শসবা র্নর্িিকরবণর একটি িযােিম ি। জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর ও এই িােিম ি 

ব্যবহার কবর র্াবক। জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর ওবয়বসাইবে অর্ভ্বর্াগ প্রির্কার ব্যবস্থািনা শসবা ববক্সর অধীন 

অর্ভ্বর্াগ দার্খল কবন্টন্ট এ এর র্লাংক শদওয়া আবছ।  
 

অর্ভ্বর্াগ প্রর্িকার ব্যবস্থা-সাংক্রান্ত ওবয়বসাইে (www.grs.gov.bd)-এর মােবম অর্ভ্বর্াগ দার্খল করা র্ায়। 

ইবলক্ট্রর্নক িদ্ধর্িবি (ইবমইল, ই-িাইল অর্বা কল শসন্টাবরর মােবম) অর্বা প্রির্লি িদ্ধর্িবি (সাংর্িষ্ট দপ্তবর 

উির্স্থি হবয় অর্বা িাকবর্াবগ) অর্ভ্বর্াগ দার্খল করা র্াবব। এ ছাড়া মন্ত্রণালয়/র্বভ্াগ এবাং অর্ভ্বর্াগ ব্যবস্থািনা 

শসবল দার্খলবর্াগ্য অর্ভ্বর্াবগর শিবত্র প্রির্লি িদ্ধর্িবি সর্িবালবয়র শগবে অবর্স্থি মর্ন্ত্রির্রষদ র্বভ্াবগর 

অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ শকবন্দ্র দার্খল করা র্ায়। অর্ভ্বর্াগ দার্খবলর শিবত্র র্নধ িার্রি িরম (সাংবর্াজনী ‘খ-১’) ব্যবহার 

করবি হয়। 

 

৩.২২.১ অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ ও র্নষ্পর্ি ব্যবস্থািনা কার্ িক্রবম জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর ভুর্মকা র্নম্নরূিোঃ 
 

▪ অর্নক ও আর্িল কম িকিিাোঃ 
 

শসবা-সাংক্রান্ত অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ এবাং িা প্রর্িকাবরর জন্য জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবর দার্য়ত্বপ্রাপ্ত অর্নক 

কম িকিিা রবয়বছ। অর্নক কম িকিিা হবলন ির্রিালক (প্রশাসন) এবাং আর্িল কম িকিিা অভ্যন্তরীণ সম্পদ 

র্বভ্াবগর যুগ্মসর্িব (প্রশাসন) । 

 

 
 

http://www.grs.gov.bd/
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▪ ওবয়বসাইবে প্রকাশোঃ  
 

শসবা গ্রহবণ বর্ঞ্চি অর্ভ্বর্াগকারী র্াবি খুব সহবজ শসবা-সাংক্রান্ত অর্ভ্বর্াগ সাংর্িে কর্তিিবির র্নকে 

উিস্থািন করবি িাবর শস জন্য অর্নক ও আর্িল কম িকিিার িথ্য জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর ওবয়বসাইবের 

অর্ভ্বর্াগ প্রির্কার ব্যবস্থািনা শসবা ববক্সর অধীন অর্নক ও আর্িল কম িকিিা কবন্টন্ট এ প্রকাশ করা হবয়বছ। 
 

▪ অর্ভ্বর্াগ গ্রহণোঃ 
 

জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবর দার্য়ত্বপ্রাপ্ত অর্নক কম িকিিা রবয়বছ। (GRS) িযােিম ি, অর্ভ্বর্াগ প্রর্িকার ব্যবস্থা-

সাংক্রান্ত ওবয়বসাইে (www.grs.gov.bd), ইবলক্ট্রর্নক িদ্ধর্িবি (ইবমইল, ই-িাইল অর্বা কল শসন্টাবরর 

মােবম) অর্বা প্রির্লি িদ্ধর্িবি (সাংর্িষ্ট দপ্তবর উির্স্থি হবয় অর্বা িাকবর্াবগ) দার্খলকৃি অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ 

করা হয়। 
 

▪ অর্ভ্বর্াগ র্নষ্পর্িোঃ 
 

অর্নক কম িকিিা প্রর্বম অর্ভ্বর্াবগর ধরণ বাছাই কবরন। অর্ভ্বর্াবগর ধরণ অনুর্ায়ী ইবলক্ট্রর্নক িদ্ধর্িবি 

(ইবমইল, ই-িাইল অর্বা শিাবন) অর্বা প্রির্লি িদ্ধর্িবি (সাংর্িষ্ট দপ্তবর উির্স্থি কবর অর্বা িাকবর্াবগ) 

অর্ভ্বর্াগ র্নষ্পর্ি করা হয়। 
 

▪ প্রর্শিণোঃ 
 

অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ ও র্নষ্পর্ি ব্যবস্থািনা সঠিক বাস্তবায়বণ জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর কম িকিিা/কম িিারীবদর 

সমিবয় প্রর্শিবণর আবয়াজন কবর র্াবক। ২০২২-২৩ অর্ িবছবর জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর 

কম িকিিা/কম িিারীবদর সমিবয় অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ ও র্নষ্পর্ি ব্যবস্থািনার উির ২টি প্রর্শিবণর আবয়াজন কবর।  

 

৩.২৩ শেকসই উন্নয়ন অভ্ীষ্ট 

 

জার্িসাংঘ ভ্র্বষ্যৎ আন্তজিার্িক উন্নয়ন সাংক্রান্ত একগুে লিযমাত্রা শঘাষণা কবরবছ, র্া শেকসই উন্নয়ন লিযমাত্রা 

বা SDG নাবম ির্রর্িি। SDG-এর শময়াদ ২০১৬ শর্বক ২০৩০ সাল । এবি শমাে ১৭টি লিযমাত্রা ও ১৬৯টি 

সুর্নর্দ িষ্ট লিয অন্তভু িি রবয়বছ। SDG শি জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর লিয ও উবেশ্য র্নম্নরূি: 
 

এন.এসর্ির প্রর্িশ্রূর্ি লিয ও উবেশ্য প্রর্িশ্রূর্ি/লিয অজিবন র্বভ্াগ কর্তিক গৃহীি 

কার্ িক্রম  

অাংর্শকভ্াবব মবনার্নববশ 

করা হবয়বছ/  

সম্পূণ ি মবনার্নববশ করা 

হয়র্ন এমন শিত্রসমূহ 

সুিার্রশ/িরামশ ি 

 বাবজে ঘাের্ি পূরবণ 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ 

(সঞ্চয়)আহরণ  

 

শদবশ সঞ্চয় বৃর্দ্ধ করা; 

 

সমাবজর সুর্বধা বর্ঞ্চি 

শশ্রণী, শার্ররীক প্রর্িবন্ধী, 

ওবয়জ আন িারসহ 

অর্নবার্স বাাংলাবদশী 

নাগর্রক, স্বল্প আবয়র 

প্রার্ন্তক জনবগাষ্ঠী র্ববশষ 

কবর নারী, অবসর প্রাপ্ত 

সরকার্র িাকর্রজীবী, 

ববয়াবজযষ্ঠ নাগর্রক প্রমুখ 

এর জন্য আর্ ি সামার্জক 

র্নরািিা শবষ্টনী দ্বির্র। 

লিয ১৭: 

শেকসই উন্নয়বনর জন্য দ্ববর্শ্বক 

অাংশীদার্রত্ব উজ্জীর্বিকরণ ও 

বাস্তবায়বনর উিায়সমূহ শর্িশালী করা 

১৭.১ উন্নয়নশীল শদশগুবলাবি আন্তিজার্িক 

সহায়িা প্রদানসহ অন্যান্য উবযাবগর 

মােবম কর ও অন্যান্য রাজস্ব সাংগ্রবহর 

অভ্যন্তরীণ সিমিা বৃর্দ্ধ কবর অভ্যন্তরীণ 

সম্পদ আহরণ শজারদার করা।; 

 

১৭.১.১: উৎস অনুর্ায়ী র্জর্ির্ির তুলনায় 

শমাে সরকার্র রাজবস্বর অনুিাি 

১৭.১.২: অভযন্তেীণ করেে অর্ থােরন 

অভযন্তেীণ বারজরটে অনুপাি 

সাংর্িষ্ট অাংশীজনবদর শসবা বৃর্দ্ধ করা এবাং 

সঞ্চয় র্িবমর শলনবদন কার্ক্রম স্বে ও 

জবাবর্দর্হমূলক  

- জািীয় সঞ্চয় র্িম 

র্ির্জবেলাবজশন/অবোবমশন 

করার জন্য একটি সিেওয়ার 

প্রস্তুি করা  

 

- সঞ্চয়িত্র  শিিারবলস করা 

হবয়বছ; 

 

 

১. েকল উপরজলা পর্ িাবয় 

অর্িস স্থািন ও োংেঠলনক 

কাঠারমা েম্প্রোেণ; 

২. জািীয় েঞ্চয় অলধদপ্তবরর 

লনজস্ব ভবন ও প্রলশক্ষ্ণ 

ইনলস্টটিউট স্থাপন; 

 

৩. জািীয় েঞ্চয় অলধদপ্তবরর 

েমস্ত মাঠ অলফরেে জন্য 

লনজস্ব অলফে লবলডং স্থাপন; 

৪. লবদ্যমান সেটআপ 

বার্ড়বয় যুলিযুি করণ; 

 

জরুর্র র্ভ্র্িবি 

জািীয় সঞ্চয় 

অর্ধদপ্তবরর 

আধুর্নকায়ন ও 

সম্প্রসারণ 

প্রবয়াজন।  

 

http://www.grs.gov.bd/
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৩.২৪ জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর িযাবলি 

 

১। সামার্জক র্নরািিা শবষ্টনীর কবলবর বৃর্দ্ধবি নতুন র্িম িালু করা। 

২। আবরা শবশী প্রার্ন্তক ির্ িাবয়র জনগবণর র্নকে জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর শসবা শিৌছাবনা। 

৩। জািীয় সঞ্চয় আইন প্রণয়ন। 

৪। সাাংগঠর্নক অবকাঠাবমার সীমাবদ্ধিা; 

৫। জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর ও এর আওিাধীন র্বভ্াগ ও শজলা সঞ্চয় বুযবরার র্নজস্ব ভ্বণ স্থািন; 

৬। দি ও প্রর্শর্িি জনবল; 

৭। জািীয় সঞ্চয়র্িম অনলাইন ম্যাবনজবমন্ট র্সবেবম র্বযমান র্বর্ধমালার র্কছু র্কছু র্বর্ধর সাবর্ 

অসামিস্যিা; 

৮। অনলাইন ম্যাবনজবমন্ট র্সবেবম সঞ্চয়র্িম ির্রিালনার জন্য র্নজস্ব িাো শসন্টার ও সাভ্িার স্থািন; 

৯। শির্িবকবেি ইন্টারবনে সাংবর্াগ স্থািন;   

১০। র্নজস্ব প্রর্শিণ একাবির্ম প্রর্িষ্ঠা; 

১১। ির্রদশ িন, ির্রবীিণ ও মূল্যায়ন কার্ িক্রম শজারদার; 

১২। ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র র্বর্নবয়াগকারীবদর সঞ্চয়র্িম সম্পবকি সবিিনিা সৃর্ষ্ট; 

১৩। ইনবনাবভ্শন সাংক্রান্ত কার্ িক্রম বাস্তবায়ন; 

১৪। সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর কম িকিিা কম িিারীবদর বদর্ল সাংক্রান্ত নীর্িমালা প্রণয়ন। 

 

৩.২৫ ভলবষ্যৎ পলেকল্পনা 

  

১। সামার্জক র্নরািিা শবষ্টনীর কবলবর বৃর্দ্ধবি নতুন র্িম িালু করা; 

২। আবরা শবশী প্রার্ন্তক ির্ িাবয়র জনগবণর র্নকে জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর শসবা শিৌছাবনা; 

৩। জািীয় সঞ্চয় আইন প্রণয়ন; 

৪। সাাংগঠর্নক অবকাঠাবমার সম্প্রসারণ; 

৫। জািীয় সঞ্চয় অর্ধদপ্তর ও এর আওিাধীন র্বভ্াগ ও শজলা সঞ্চয় বুযবরার র্নজস্ব ভ্বন স্থািবনর কার্ িক্রম 

গ্রহণ; 

৬। দি ও প্রর্শর্িি জনবল দ্বিরী করার জন্য প্রর্শিণ কার্ িক্রম শজারদারকরণ; 

৭। জািীয় সঞ্চয়র্িম অনলাইন ম্যাবনজবমন্ট র্সবেম র্বযমান র্বর্ধমালার র্কছু র্কছু র্বর্ধর সাবর্ সামিস্যিা 

র্বধাবন র্বর্ধমালা সাংবশাধন; 

৮। অনলাইন ম্যাবনজবমন্ট র্সবেবম সঞ্চয়র্িম ির্রিালনার জন্য র্নজস্ব িাো শসন্টার ও সাভ্িার স্থািন কার্ িক্রম 

গ্রহণ; 

৯। শির্িবকবেি ইন্টারবনে সাংবর্াগ র্নর্িি করণ;   

১০। প্রবয়াজনীয় প্রিার প্রিারণার ব্যবস্থা গ্রহণ;   

১১। র্নজস্ব প্রর্শিণ একাবির্ম স্থািন কার্ িক্রম গ্রহণ; 

১২। ির্রদশ িন, ির্রবীিণ ও মূল্যায়ন শজারদার করণ; 

১৩। ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র র্বর্নবয়াগকারীবদর সঞ্চয়র্িবম সম্পবকি অবগি করার জন্য প্রিার কার্ িক্রম শজারদার করণ; 

১৪। ইনবনাবভ্শন সাংক্রান্ত কার্ িক্রম বাস্তবায়বন কার্ িক্রম গ্রহণ; 

১৫। সঞ্চয় অর্ধদপ্তবরর কম িকিিা কম িিারীবদর বদর্ল সাংক্রান্ত নীর্িমালা প্রণয়ন।  
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৩.২৬ র্বর্ভ্ন্ন সমবয় জার্রকৃি গুরুত্বপূণ ি প্রজ্ঞািন 

ম্যানুয়াল িদ্ধর্িবি ইসূযকৃি ৫-বছর শময়াদী বাাংলাবদশ সঞ্চয়িবত্রর স্বয়াংর্ক্রয় পুনোঃর্বর্নবয়াগ প্রিযাহার সাংক্রান্ত প্রজ্ঞািন 
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িাকঘর সঞ্চয় ব্যাাংক শময়াদী র্হসাবব র্বর্নবয়াগ সাংক্রান্ত প্রজ্ঞািন 
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িাকঘর সঞ্চয় ব্যাাংকসাধারণ র্হসাবব র্বর্নবয়াগ সাংক্রান্ত প্রজ্ঞািন 
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সঞ্চয়িত্র র্বর্ধমালা ১৯৭৭ (সাংবশার্ধি ২০১৫ ির্ িন্ত) অনুর্ায়ী সঞ্চয়িবত্র প্রার্িষ্ঠার্নক র্বর্নবয়াবগর র্বর্ধ সাংবশাধন। 
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ইউ এস িলার র্প্রর্ময়াম বন্ড ও ইউ এস িলার ইনবভ্েবমন্ট বন্ড এ র্বর্নবয়াবগর শশ্রর্ণসীমা ও মুনািার হার 

পুনোঃর্নধ িারণ। 
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সঞ্চয়র্িমসমূবহর মুনািার হার পুন:র্নধ িারণ সাংক্রান্ত প্রজ্ঞািন
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ব্যাাংক ও িাকঘর কর্তিক সঞ্চয়র্িম র্বক্রবয়র উির কর্মশন পুন:র্নধ িারণ সাংক্রান্ত প্রজ্ঞািন 

 

 



106 

প্রার্িষ্ঠার্নক র্বর্নবয়াবগর কার্ িক্রম শুধুমাত্র ‘সঞ্চয় বুযবরা’ কর্তিক ির্রিালনা সাংক্রান্ত প্রজ্ঞািন  
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ববন্ড র্বর্নবয়াবগর ঊধ্বিসীমা র্নধ িারণ সাংক্রান্ত প্রজ্ঞািন
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এন আর র্ব গবণর র্সআইর্ি র্হবসবব র্নব িািন বার্িল সাংক্রান্ত িজ্ঞািন সাংক্রান্ত নীর্িমালা, ২০১৮ 
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সঞ্চয়িবত্রর পুর্িভুি র্বর্নবয়াগসীমা র্নধ িারণ সাংক্রান্ত প্রজ্ঞািন 

 

 



110 

অটির্েকবদর র্শিা/সহায়ক প্রর্িষ্ঠান কর্তিক সঞ্চয়িবত্র র্বর্নবয়াগ সাংক্রান্ত প্রজ্ঞািন 
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কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আর্িলাি ট্রাইবুযনাল 
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কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আর্িলাি ট্রাইবুযনাবলর র্িত্র: 
 

র্িত্র-১ : কােমস এক্সাইজ ও ভ্যাে আর্িলাি ট্রাইবুযনাবলর এজলাস 
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৪.১ ট্রাইবুযনাবলর িেভূর্ম 

কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আর্িলাি ট্রাইবুযনাল, কােমস ও ভ্যাে সাংক্রান্ত আর্িল মামলা র্নষ্পর্ি কবর র্াবক। 

অর্ ি আইন, ১৯৯৫ (১৯৯৫ সবনর ১২ নাং আইন) এর ধারা ৮(৯) ববল র্দ কােমস্ এযাট, ১৯৬৯ এর ধারা ১৯৬ 

অনুর্ায়ী কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আর্িলাি ট্রাইবুযনাল প্রর্ির্ষ্ঠি হয়। ১ অবটাবর, ১৯৯৫ সাবল কােমস, এক্সাইজ 

ও ভ্যাে আর্িলাি ট্রাইবুযনাল ০১টি দ্বদ্বি শবঞ্চ র্নবয় কার্ িক্রম শুরু কবর। িরবিীবি ১৯৯৬ সাবল শমাে ০২টি দ্বদ্বি 

শবঞ্চ গঠন করা হয়। বিিমাবন ০৪ টি (২০১২ সাল শর্বক) দ্বদ্বি শবঞ্চ রবয়বছ।  এই আর্িলাি ট্রাইবুযনাল র্দ কােমস 

এযাট, ১৯৬৯ এর ধারা ১৯৬ র্স (৮) শমািাববক একটি শদওয়ানী আদালি র্হসাবব গে। আর্িলাি ট্রাইবুযনাবলর 

প্রর্িটি শবঞ্চ দুইজন সদবস্যর সমিবয় গঠিি।   

 

৪.২ রূিকল্প ও অর্ভ্লিয 
 

ন্যােলভলিক, লিলজটালাইজি ও অরটারমরটি আধুলনক ট্রাইবুযনাল।  

 

৪.৩ শকৌশলগি উবেশ্য 
 

➢ র্বিারাধীন মামলাসমূহ দ্রুি র্নষ্পর্ি এবাং ন্যায় র্বিার র্নর্িি করা। 
 

➢ অবোবমশন কার্ িক্রম সম্প্রসারণ এবাং অনলাইবন আর্িল মামলা দাবয়বরর ব্যবস্থা গ্রহন। 
 

➢ উদ্ভাবন ও অর্ভ্বর্াগ প্রর্িকাবরর মােবম শসবার মাবনান্নয়ন। 
 

➢ ট্রাইবুযনাবলর প্রশাসর্নক সাংিার। 
 

➢ মানব সম্পবদর র্র্ার্র্ উন্নয়ন ও ব্যবহাবরর মােবম জবাবর্দর্হিা ও স্বেিা প্রর্িষ্ঠা করা। 

 

৪.৪ কার্ িাবলী 
 

➢ আর্িল মামলা গ্রহণ; প্রবয়াজবন গ্রহণবর্াগ্যিার শুনানী গ্রহণ।  
 

➢ শবঞ্চ মাকি পূব িক র্বভ্াগীয় মূলনর্র্ ও আর্িল আববদবনর উির দিাওয়ারী জবাববর জন্য সাংর্িষ্ট 
কর্মশনাবরবে িত্র শপ্ররণ।  

 

➢ শুনানীর িার্রখ র্নধ িারণপূব িক শুনানীর িত্র শপ্ররণ। 
 

➢ উভ্য় িবির শুনানী গ্রহণ।  
 

➢ আর্িল মামলার রায় প্রদান।  
 

➢ র্দ্ব-মি র্সদ্ধাবন্তর শিবত্র র্ভ্ন্ন দ্বদ্বি/একক শববঞ্চ শপ্ররণ।  
 

➢ র্বকল্প র্ববরাধ র্নষ্পর্ির আববদন সহায়িাকারী বরাবর শপ্ররণ।  
 

➢ রাবয়র সাটি িিাইি কর্ি সরবরাহ করণ।  
 

➢ হাইবকাে ি র্বভ্াবগর মূলনর্র্ শপ্ররণ এবাং ছায়ানর্র্ শরকবি ি সাংরিণ।  
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৪.৫ জনববলর িথ্য 
 

অর্ ি আইন, ১৯৯৫ (১৯৯৫ সবনর ১২ নাং আইন) এর ধারা ৮ (৯) ববল প্রর্িস্থািবনর মােবম র্দ কােমস এযাট, 

১৯৬৯ এর ধারা ১৯৬ অনুর্ায়ী কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আর্িলাি ট্রাইবুযনাল প্রর্ির্ষ্ঠি হয়। ০১ অবটাবর, ১৯৯৫ 

সাবল ০২ টি শবঞ্চ ও ৩১ জন কম িকিিা/কম িিারীর সমিবয় আর্িলাি ট্রাইবুযনাবলর কার্ িক্রম শুরু হয়। িরবিীবি 

২০১১ সাবল ০৪ টি শবঞ্চ ও ৬৫ জন কম িকিিা/কম িিারীর সমিবয় আর্িলাি ট্রাইবুযনাবলর পুনগ িঠন এর মােবম 

কার্ িক্রম ির্রিার্লি হবে। এ দপ্তবর র্বর্ভ্ন্ন শশ্রণীর কম িকিিা/কম িিারীগবণর অনুবমার্দি এবাং বিিমাবন কম িরি িবদর 

র্হসাব র্নবম্নর ছবক উিস্থািন করা হবলা: 
 

ক্রোঃ নাং িবদর নাম অনুবমার্দি িদ সাংখ্যা কম িকিিা শুেিদ 

০১ শপ্রর্সবিন্ট ০১ ০১ ০০ 

০২ সদস্য (কর্মশনার) ০৪ ০১ ০৩ 

০৩ সদস্য (বজলা ও দায়রা জজ) ০৪ ০৪ ০০ 

০৪ শরর্জিার ০১ ০১ ০০ 

০৫ প্রশাসর্নক কম িকিিা ০১ ০০ ০১ 

০৬ সাঁের্লর্িকার-কাম-কর্ম্পউোর অিাবরের ০৪ ০২ ০২ 

০৭ উচ্চমান সহকারী ০২  ০১ ০১ 

০৮ কযার্শয়ার ০১ ০১ ০০ 

০৯ সাঁে মুদ্রাির্রক-কাম-কর্ম্পউোর অিাবরের ০৬ ০৫ ০১ 

১০ অর্িস সহকারী-কাম-কর্ম্পউোর মুদ্রাির্রক ০৬ ০৬ ০০ 

১১ শরকি ি র্কিার ০১ ০১ ০০ 

১২ শিশকার ০৪ ০২ ০২ 

১৩ গাড়ী িালক ১১ ১০ ০১ 

১৪ শিসিাস রাইিার ০১ ০০ ০১ 

১৫ র্িএমও ০১ ০১ ০০ 

১৬ অর্িস সহায়ক ১৫ ১৩ ০২ 

১৭ র্নরািিা প্রহরী ০১ ০১ ০০ 

১৮ ির্রেন্নিা কমী ০১ ০০ ০১ 

শমাে  ৬৫ ৫০ ১৫ 
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আর্িলাি ট্রাইবুযনাবল শুন্য িবদ জনবল র্নবয়াবগর জন্য অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগ ছাড়িবত্রর জন্য আববদন 

শপ্ররণ করা হয়। 

৪.৬ ২০২২-২০২৩ অর্ ি বছবরর কার্ক্রিম ও অজিন 
 

৪.৬.১ ২০২২-২০২৩ অর্ িবছবর আর্িল মামলা গ্রহণ ও র্নষ্পর্ি: 

(ক) গৃহীি শমাে আর্িল মামলা : ১২৯৭ টি 

(খ) আর্িল মামলা শুনানী  : ৪৯১১ টি 

(গ) র্নষ্পর্িকৃি আর্িল মামলা : ৪০৮২ টি 

(ঘ) রায় জার্র করণ  : ৪০৮২ টি 

 

২০২২-২৩ অর্ িবছরবক নতুন মাত্রা শদয়ার লবিয শুরু শর্বকই নব উযবম কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আর্িলাি 

ট্রাইবুযনাল, ঢাকায় দাবয়রকৃি কােমস/ভ্যাে সাংক্রান্ত আর্িল মামলাসমূহ দ্রুি র্নষ্পর্ির ির্রকল্পনা গ্রহণ করা হয়। 

ির্রকল্পনা অনুর্ায়ী এ দপ্তবরর কম িকিিা এবাং কম িিারীগবণর আন্তর্রক প্রবিষ্টায় ২০২২-২৩ অর্ িবছবর ৪০৮২ টি আর্িল 

মামলা র্নষ্পর্ি করা সম্ভব হবয়বছ। 

 

র্বগি র্িন বছবরর আর্িল মামলা র্নষ্পর্ির তুলনামূলক র্িত্র র্নম্নরূি : 

২০২২-২৩ অর্ িবছবর র্নষ্পর্িকৃি আর্িল মামলা সাংখ্যা -৪০৮২ টি। 

২০২১-২২ অর্ িবছবর র্নষ্পর্িকৃি আর্িল মামলা সাংখ্যা -৫০০৩ টি। 

২০২০-২১ অর্ িবছবর র্নষ্পর্িকৃি আর্িল মামলা সাংখ্য -১৯৪৩ টি। 

 

আর্িল মামলা র্নষ্পর্ির লবিয গৃহীি কার্ িক্রম : 
 

➢ র্ির্জোলাইবজশন এর সবব িাচ্চ সুর্বধা প্রার্প্তর লবিয আর্িলাি ট্রাইবুযনাল কর্তিক ইসুযকৃি শুনানীর র্িঠি, 
কজর্লে সমূহ আর্িলকারী/বরসিনবিন্ট প্রর্ির্নর্ধবদর কাবছ ম্যানুয়ালী শপ্ররবণর িাশািার্শ িাবদর র্নজস্ব 

ই-বমইবল শপ্ররণ এবাং এ দপ্তবরর ওবয়বসাইবে আিবলাি করা অর্ িাৎ ই-বসবার ব্যবস্থা গ্রহণ করা হবয়বছ;  
 

➢ হালনাগাদ দাবয়রকৃি ও শুনানীর জন্য প্রস্তুিকৃি সকল অর্নষ্পন্ন আর্িল মামলার িার্লকা দ্বিরী করা 
হবয়বছ;  

➢ সকল দপ্তবরর সাবর্ শর্াগাবর্াগ কবর দ্রুি র্নষ্পর্ির উবযাগ গ্রহণ করা হবয়বছ; 
 

➢ আর্িলাি ট্রাইবুযনাবলর অর্নষ্পন্ন আর্িল দ্রুি র্নষ্পর্ির লবিয এ দপ্তবরর শূন্য িবদ জনবল র্নবয়াগ প্রর্ক্রয়া 
সম্পন্ন হবয়বছ; 

 

➢ শুনানীর সময় সম্বর্লি এসএমএস শসবা িালুকরা হবয়বছ; 
 

 র্বগি ৫ (িাঁি) বছবর র্নষ্পর্িকৃি আর্িল মামলার সাংখ্যা (পূবব ির শজরসহ): 

ক্রর্মক 

নাং 

অর্ ি বছর প্রারর্ম্ভক শজর আর্িল মামলা দাবয়র শমাে র্নষ্পর্িবর্াগ্য 

মামলা 

র্নষ্পর্ি অর্নষ্পর্ি 

০১ ২০১৮-১৯ ৭৫২৯ ৭২০ ৮২৪৯ ৮৯২ ৭৩৫৭ 
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০২ ২০১৯-২০ ৭৩৫৭ ৬১৯ ৭৯৭৬ ৮২১ ৭১৫৫ 

০৩ ২০২০-২১ ৭১৫৫ ৯১৮ ৮০৭৩ ১৯৪৩ ৬১৩০ 

০৪ ২০২১-২২ ৬১৩০ ৯৭৩ ৭১০৩ ৫০০৩ ২১০০ 

০৫ ২০২২-২৩ ২১০০ ২৫৬৯ (বরকি ি 

শাখায় রর্িি 

পুরািন নর্র্সহ) 

৪৬৬৯ ৪০৮২ ৫৮৭ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

০

২০০০

৪০০০

৬০০০

৮০০০

১০০০০

প্রােলম্ভক সজে

আলপল মামলা দারেে

সমাট লনষ্পলিরর্াগ্য মামলা

লনষ্পলি

অলনষ্পলি
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৪.৭ শসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি 
 

 

(১) নাগর্রক শসবা  

ক্রোঃ

নাং 

শসবার 

নাম 

শসবা 

প্রদান 

িদ্ধর্ি 

প্রবয়াজনীয় কাগজিত্র এবাং 

প্রার্প্তস্থান 

শসবার মূল্য এবাং ির্রবশাধ িদ্ধর্ি শসবা প্রদাবনর 

সময়সীমা 

দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা 

(নাম, িদর্ব, শিান 

ও ইবমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১। মামলা 

গ্রহণ 

দর্ললার্দ 

সঠিক 

প্রার্প্ত 

সাবিবি 

আর্িল 

মামলার 

নম্বর 

প্রদান 

গ্রহণ শাখা; ১) িরম-১ এর 

মােবম র্নধ িার্রি িরবম আববদন 

িত্র; ২) ৩০ (র্ত্রশ) োকা 

মূল্যমাবনর শকাে ি র্িসহ আিীল 

আববদবনর আর্জির কর্ি (৩ শসে 

িবোকর্িসহ); ৩) ১৫ (িবনর) 

োকা মূল্যমাবনর শকাে ি র্ি সহ 

কর্মশনার কর্তিক প্রদি আবদবশর 

কর্ি; ৪) জািীয় ির্রিয়িবত্রর 

সিযার্য়ি কর্ি; ৫) ট্রাইবুযনাবলর 

র্ি বাবদ টি, আর িালাবনর কর্ি; 

৬) মূল্য সাংবর্াজন কর র্নবন্ধন 

িবত্রর সিযার্য়ি কর্ি; ৭) র্বর্ধ বা 

ট্রাইবুযনাল কর্তিক র্নধ িার্রি অর্ ি 

জমা প্রদান বাবদ টি.আর িালাবনর 

কর্ি। 

আর্িল র্ি: 

জর্ড়ি শুল্ক/কর/ দবন্ডর ির্রমাণ র্ি 

১ (এক) লি োকা ির্ন্তি ৩০০  

১ (এক) লি োকার অর্ধক ১২০০ 

জমাদান: 

মামলা জমার ির্রমাণ 

কােমস জর্ড়ি শুল্ক/কর/ দবন্ডর ৫০% বা 

ট্রাইবুযনাল কর্তিক র্নধ িার্রি হার 

ভ্যাে জর্ড়ি শুল্ক/কর/ দবন্ডর ২০% 

 

আর্িল র্ি শকাি নাং-১-১১৩৫-০০১০-২৬৮১ ও 

জমাদাবনর অর্ ি সাংর্িষ্ট দপ্তবরর শকাবি টি.আর 

িালাবনর মােবম প্রদান। র্বস্তার্রি ট্রাইবুযনাবলর 

ওবয়বসাইবের আর্িল দাবয়র শসবাববক্স আবছ। 

সবর্কছু র্র্ার্র্ 

র্াকা সাবিবি 

িাৎির্ণকভ্াবব 

মামলা গ্রহণপূব িক 

আর্িল নম্বর 

প্রদান 

জুবয়লা খানম 

শরর্জিার  

শিান-০২-

২২২২১৮০৭০ 

শমইল: 

registrarce

vt@yahoo.

com 

 

 

ক্রর্মক 

নাং 

শসবার নাম শসবা প্রদান িদ্ধর্ি প্রবয়াজনীয় কাগজিত্র এবাং 

প্রার্প্তস্থান 

শসবার মূল্য এবাং 

ির্রবশাধ িদ্ধর্ি 

শসবা প্রদাবনর 

সময়সীমা 

দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা (নাম, 

িদর্ব, শিানও ইবমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

২। শুনানীর 

শনাটিশ 

জারী 

শুনানীর শনাটিশ ই-বমইল 

ও িাকবর্াবগ শপ্ররণ ও 

কজর্লে ওবয়বসাইবে 

আিবলাি।  

 র্বনা মূবল্য  জুবয়লা খানম 

শরর্জিার  

শিান-০২-২২২২১৮০৭০ 

শমইল: 

registrarcevt@ya

hoo.com 

 

৩। মামলা 

র্নষ্পর্ি 

শুনানী শশবষ র্বিারাবদশ 

জারী ও িাকবর্াবগ শপ্ররণ  

 র্বনা মূবল্য  আর্িল দাবয়বরর ৪ 

বছবরর মবে কােমস 

মামলা ও ২ বছবরর 

মবে ভ্যাে মামলা 

৪। রাবয়র 

সাটি িিাইি 

কর্ি 

অনুর্লর্ি প্রস্তুিপূব িক সীল-

স্বািরসহ শকাে ি র্ি 

সাংবর্াজন কবর সরবরাহ। 

শরকি ি শাখা; র্র্ার্র্ 

আববদবনর সাবর্ ৩০ োকার 

শকাে ি র্ি ও প্রবয়াজনীয় 

সাংখ্যক কাটি িজ শিিার 

৩০ োকার শকাে ি 

র্ি ও প্রবয়াজনীয় 

সাংখ্যক কাটি িজ 

শিিার 

২ (দুই) কম ির্দবস 
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(২) অভ্যন্তরীণ শসবা  

ক্রর্মক 

নাং 

শসবার নাম শসবা প্রদান িদ্ধর্ি প্রবয়াজনীয় কাগজিত্র এবাং 

প্রার্প্তস্থান 

শসবার মূল্য এবাং 

ির্রবশাধ িদ্ধর্ি 

শসবা 

প্রদাবনর 

সময়সীমা 

দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা 

(নাম, িদর্ব, শিান ও 

ইবমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১। অর্জিি ছুটি আববদন িাওয়ার ির র্নধ িার্রি 

ছুটি র্বর্ধমালা, ১৯৫৯ অনুর্ায়ী 

প্রশাসর্নক িমিা অনুর্ায়ী 

র্নষ্পর্ি কবর আবদশ জার্র বা 

উিযুি কর্তিিি বরাবর আববদন 

অগ্রায়ন।  

(ক) সাদা কাগবজ আববদনিত্র  

(খ) র্নধ িার্রি িরবম (বাাংলাবদশ 

িরম নাং-২৩৯৫) প্রধান র্হসাব 

রিণ কম িকিিা কর্তিক প্রদি ছুটি 

প্রাপ্যিার প্রর্িববদন/সার্ভ্ িস বুবক 

ছুটির র্হসাববর কর্ি। 

র্বনামূবল্য  ৭ (সাি) 

কম ির্দবস 

জুবয়লা খানম 

শরর্জিার  

শিান-০২-

২২২২১৮০৭০ 

শমইল: 

registrarcev

t@yahoo.co

m 

 

২। অর্জিি ছুটি  

(বর্হ: 

বাাংলাবদশ)  

আববদন িাওয়ার ির র্নধ িার্রি 

ছুটি র্বর্ধমালা, ১৯৫৯ অনুর্ায়ী 

প্রশাসর্নক িমিা অনুর্ায়ী 

র্নষ্পর্ি কবর আবদশ জার্র বা 

উিযুি কর্তিিি বরাবর আববদন 

অগ্রায়ন।  

(ক) সাদা কাগবজ আববদনিত্র  

(খ) র্নধ িার্রি িরবম (বাাংলাবদশ 

িরম নাং-২৩৯৫) প্রধান র্হসাব 

রিণ কম িকিিা কর্তিক প্রদি ছুটি 

প্রাপ্যিার প্রর্িববদন/সার্ভ্ িস বুবক 

ছুটির র্হসাববর কর্ি। 

র্বনামূবল্য  ৭ (সাি) 

কম ির্দবস 

৩। দ্বনর্মর্িক ছুটি র্নধ িার্রি িরবম আববদন 

িাওয়ার ির জনপ্রশাসন শাখা 

হবি প্রাপ্যিা সাবিবি 

শরর্জিাবরর সুিার্রশ র্াকবল 

শপ্রর্সবিন্ট/সদস্যগণ কর্তিক 

অনুবমাদন/মঞ্জুরী প্রদান। 

র্নধ িার্রি িরবম আববদন; 

জনপ্রশাসন শাখা 

র্বনা মূবল্য ২ (দুই) 

কম ির্দবস 

জুবয়লা খানম 

শরর্জিার  

শিান-০২-

২২২২১৮০৭০ 

শমইল: 

registrarcev

t@yahoo.co

m 

 

৪। িাসবিাবে ির 

এনওর্স 

র্লর্খি আববদন প্রার্প্তর ির 

িাসবিাবে ির এনওর্স প্রদান। 

র্নধ িার্রি িরবম আববদন, জািীয় 

ির্রিয়িত্র/ পূবব ির িাসবিাবে ির 

কর্ি; জনপ্রশাসন শাখা 

র্বনা মূবল্য ২ (দুই) 

কম ির্দবস 

৫। িাকুর্র 

স্থায়ীকরণ 

আববদন িাওয়ার ির সাংর্িষ্ট 

র্নবয়াগ র্বর্ধমালা অনুর্ায়ী 

কর্তিিবির অনুবমাদনক্রবম 

আবদশ জার্র। 

(কা) সাদা কাগবজ আববদনিত্র 

(খ) হালনাগাদ এর্সআর 

র্বনামূবল্য  ৭ (সাি) 

কম ির্দবস 

৬। কম িকিিা/কম িিা

রীবদর 

র্িআরএল/ 

অবসর প্রদান  

আববদন িাওয়ার ির প্রশাসর্নক 

িমিা অনুর্ায়ী র্নষ্পর্ি কবর 

আবদশ জার্র বা উিযুি কর্তিিি 

বরাবর আববদন অগ্রায়ন। 

১। শিনশন িরম (র্লাংক); ২। 

র্িআরএল এর আববদন; ৩। 

উিরাধীকার এর সনদিত্র; ৪। িাঁি 

আাংগুবলর ছাি; ৫। শিনশনাবরর 

এবাং মবনানয়নকারীর ছর্ব; ৬। 

সকল প্রকার না-দাবীিত্র; ৭। 

িাকুর্রর র্ববরণী; ৮। ইএলর্ির্স। 

র্বনামূবল্য  ৭ (সাি) 

কম ির্দবস 

৭। কম িকিিা/ 

কম িিারীবদর 

র্বরুবদ্ধ র্বর্ভ্ন্ন 

অর্ভ্বর্াগ 

র্বযমান র্বর্ধমালা অনুর্ায়ী 

প্রশাসর্নক িমিা অনুর্ায়ী 

র্নষ্পর্ি কবর আবদশ জার্র বা 

উিযুি কর্তিিি বরাবর আববদন 

অগ্রায়ন। 

(ক) প্রাপ্ত অর্ভ্বর্াগ;  

(খ) অর্ভ্বর্াবগর স্বিবি প্রবয়াজনীয় 

কাগজিত্র/প্রমাণক;  

র্বনামূবল্য  ৭ (সাি) 

কম ির্দবস 
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ক্রর্মক 

নাং 

শসবার নাম শসবা প্রদান িদ্ধর্ি প্রবয়াজনীয় কাগজিত্র এবাং 

প্রার্প্তস্থান 

শসবার মূল্য এবাং 

ির্রবশাধ িদ্ধর্ি 

শসবা 

প্রদাবনর 

সময়সীমা 

দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা 

(নাম, িদর্ব, শিান ও 

ইবমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

৮। সরকার্র বাসা 

বরাে  

সরকার্র বাসা বরাে নীর্িমালা, 

১৯৮২ অনুর্ায়ী আববদবনর 

ির্রবপ্রর্িবি আববদন অগ্রায়ন।  

১। র্নধ িার্রি িরম্যাবে আববদন 

(িরবমর র্লাংক) ২। অনলাইবন 

আববদন (র্লাংক)  

৩। মূল শবিবনর প্রিযয়নিত্র 

(প্রার্প্তস্থান)  

র্বনামূবল্য  ৭ (সাি) 

কম ির্দবস 

৯। আবার্সক ও 

দাপ্তর্রক 

শের্লবিান 

সাংবর্াগ ব্যবস্থা  

সমর্িি সরকার্র শের্লবিান 

নীর্িমালা-২০০৪ অনুর্ায়ী 

ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়।  

(ক) সমর্িি সরকার্র শের্লবিান 

নীর্িমালা-২০০৪ এর র্নধ িার্রি ছবক 

আববদন। (র্লাংক)  

র্বনামূবল্য  ৭ (সাি) 

কম ির্দবস 

১০। কম িকিিা/ 

কম িিারীবদর গৃহ 

র্নম িাণ ঋণ 

মঞ্জুর।  

প্রির্লি র্বর্ধ-র্বধান অনুসরণ 

পূব িক গৃহ র্নম িাণ ঋণ মঞ্জুরী 

আবদশ জারী ।  

(ক) সাদা কাগবজ আববদন।  

(খ) জর্মর দর্লল/বায়নািত্র 

(গ) ৩০০ োকার নন জুর্ির্শয়াল 

েযাবম্প অাংগীকারনামা  

(ঘ) র্র্ার্র্ কর্তিিবির সুিার্রশ  

র্বনামূবল্য  ১০ (দশ) 

কম ির্দবস 

জুবয়লা খানম 

শরর্জিার  

শিান-০২-

২২২২১৮০৭০ 

শমইল: 

registrarcev

t@yahoo.co

m 

 

১১। কম িকিিা/ 

কম িিারীবদর 

শমােরর্ান ক্রয় 

অর্গ্রম 

প্রির্লি র্বর্ধ-র্বধান অনুসরণ 

পূব িক শমােরর্ান ক্রয় অর্গ্রম 

মঞ্জুরী করা হয়।  

(ক) সাদা কাগবজ আববদন 

(খ) আববদনকারীর ৩০০ োকার নন 

জুর্ির্শয়াল েযাবম্প অাংগীকারনামা  

র্বনামূবল্য  ১০ (দশ) 

কম ির্দবস 

১২। কম িকিিা/ 

কম িিারীবদর 

কর্ম্পউোর ক্রয় 

অর্গ্রম  

প্রির্লি র্বর্ধ-র্বধান অনুসরণ 

পূব িক কর্ম্পউোর ক্রয় অর্গ্রম 

মঞ্জুরী প্রদান। 

(ক) সাদা কাগবজ আববদন 

(খ) আববদনকারীর ৩০০ োকার নন 

জুর্ির্শয়াল েযাবম্প অাংগীকারনামা  

র্বনামূবল্য  ১০ (দশ) 

কম ির্দবস 

১৩। র্সবলকশন 

শগ্রি/োইম শিল 

মঞ্জুরী 

র্বভ্াগীয় র্নব িািন কর্মটির সভ্ায় 

উিস্থািন করা হয়। কর্মটির 

সুিার্রশ উিযু িি কর্তিিবির 

অনুবমাদনক্রবম মঞ্জুরী আবদশ 

জারী ।  

(ক) সাদা কাগবজ আববদন 

(খ) হালনাগাদ বার্ষ িক শগািনীয় 

অনুববদন 

র্বনামূবল্য  ১৫ (িবনর) 

কম ির্দবস 

১৪। সাধারণ ভ্র্বষ্য 

িহর্বল হবি 

অর্গ্রম মঞ্জুরী 

আববদন িাওয়ার ির সাধারণ 

ভ্র্বষৎ িহর্বল র্বর্ধমালা, 

১৯৭৯ অনুর্ায়ী কর্তিিবির 

(আর্র্ িক ও প্রশাসর্নক িমিা 

অনুর্ায়ী) আবদশ জার্র ।  

(ক) র্নধ িার্রি িরবম আববদন 

(বাাংলাবদশ িরম নাং-২৬৩৯) 

(খ) সাধারণ ভ্র্বষৎ িহর্ববল 

সব িবশষ জমাকৃি অবর্ ির র্হসাব 

র্ববরণী  

র্বনামূবল্য  ৭ (সাি) 

কম ির্দবস 

১৫। সার্ভ্ িস বুক 

হালনাগাদ 

সার্ভ্ িস বুবক নতুন অর্ ি বছবরর 

ইনর্ক্রবমন্ট, পূবব ির সমবয়র 

িাকুরীর র্ববরণ উবেখপূব িক 

স্বাির প্রদান। 

র্র্ার্র্ আববদন; জনপ্রশাসন শাখা র্বনা মূবল্য ২ (দুই) 

কম ির্দবস 
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৪.৮ অর্ভ্বর্াগ র্নষ্পর্ি 

গি ২০২২-২০২৩ অর্ িবছবর এর দপ্তবরর অর্ভ্বর্াগ ববক্স বা অনলাইবন শকান অর্ভ্বর্াগ িাওয়া র্ায়র্ন এবাং 

অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াগ শর্বকও শকান অর্ভ্বর্াগ শপ্রর্রর্ি হয়র্ন। শকান ব্যর্ি এ দপ্তবর শসবা প্রার্প্তবি অসন্তুষ্ট হবল 

অর্ভ্বর্াগ ববক্স বা অনলাইবন অর্ভ্বর্াগ দাবয়বরর িাশািার্শ র্সটিবজন িাে িাবর বর্ণ িি দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিার সবঙ্গ 

শর্াগাবর্াগ করবি িাবরন। দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা সমাধান র্দবি ব্যর্ ি হবল র্নবম্নাি কম িকিিার সাবর্ শর্াগাবর্াগ কবর 

সমস্যা অবর্হি করবি িাবরন।   
 

ক্রর্মক নাং কখন শর্াগাবর্াগ করববন শর্াগাবর্াবগর ঠিকানা র্নষ্পর্ির সময়সীমা 

০১ দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা সমাধান 

র্দবি ব্যর্ ি হবল  

GRS শিাকাল িবয়ন্ট কম িকিিা  

জুবয়লা খানম 

শরর্জিার (উি-কর্মশনার) 

শিান: ০২-২২২২১৮০৭০ 

ই-বমইল: registrarcevt@yahoo.com 

০৫ (িাঁি) কম ির্দবস  

০২ GRS শিাকাল িবয়ন্ট 

কম িকিিা র্নর্দ িষ্ট সমবয় সমাধান 

র্দবি ব্যর্ ি হবল 

এস এম হুমায়ূন কবীর 

শপ্রর্সবিন্ট 

কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে  

আিীলাি ট্রাইবুযনাল, ঢাকা।  

শিান : ০২-২২২২১৮০৫৮ 

ই-বমইল: cevt2017@gmail.com 

১০ (দশ) কম ির্দবস  

 

৪.৯ বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি ২০২২-২০২৩ এর অজিন 
 

বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ির আওিায় এ দপ্তবরর প্রধান কাজ মামলা দ্রুি র্নষ্পর্িকরণ। ২৪০০ টি মামলা র্নষ্পর্ির 

লিয সামবন শরবখ এ দপ্তবরর কম িকিিা এবাং কম িিারীগবণর আন্তর্রক প্রবিষ্টায় ২০২২-২৩ অর্ ি বছবর ৪০৮২ টি 

আর্িল মামলা র্নষ্পর্ি করা সম্ভব হবয়বছ। অন্যান্য শিবত্রও এ দপ্তর আশানুরুি সািল্য অজিন কবরবছ। র্নবম্ন ২০২২-

২৩ সমবয়র বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ির আওিায় এ দপ্তবরর অজিন উবেখ করা হবলা: 

 

ক্রর্মক 

নম্বর 

 

শকৌশলগি 

উবেবশ্য 

শকৌশলগ

ি 

উবেবশ্য

র মান 

কার্ক্রিম কম িসম্পাদন সূিক একক 

কম িসম্পাদ

ন সূিবকর 

মান 

লিযমাত্রা 

বার্ষ িক চূড়ান্ত অগ্রগর্ি 

(জুলাই/২২-জুন/২৩) 

লিযমাত্রা অজিন 
অজিবনর 

হার 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) (১১) 

১ [১] মামলা 

র্নষ্পর্িকরণ 

২৫ 

[১.১.১] মামলা র্নষ্পর্ি সাংখ্যা ৯ ২৪০০ ২৪০০ ৪০৮২ ১০০ 

[১.১.২] শুনানী গ্রহণ সাংখ্যা ৮ ৪৮০০ ৪৮০০ ৪৯১১ ১০০ 
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ব্যবস্থািনা 

শজারদারকরণ 

[১.১] মামলা 

দ্রুি 

র্নষ্পর্িকরণ 

[১.১.৩] মামলার র্বিারাবদশ দ্রুি 

জার্রকরণ সাংখ্যা ৮ ২৪০০ ২৪০০ ৪০৮২ ১০০ 

২ 
[২] শসবার 

মান বৃর্দ্ধ 
২৫ 

[২.১] শসবা 

সহর্জকরবণর 

মােবম শসবার 

মান বাড়াবনা 

[২.১.১] শুনানীর শনাটিশ জার্র সাংখ্যা ৫ ৪৮০০ ৪৮০০ ৪৯১১ ১০০ 

 [২.১.২] শুনানীর কজর্লে 

সাপ্তার্হক র্ভ্র্িবি ওবয়বসাইবে 

আিবলাি 

সাংখ্যা 

৫ ৪৫ ৪৫ ৪৯ ১০০ 

[২.১.৩] আর্িবলর রায়/আবদশ 

িাবক শপ্ররণ 

সাংখ্যা 
৫ ২৪০০ ২৪০০ ৪০৮২ ১০০ 

[২.১.৪] আর্িবলর রায়/আবদবশর 

িার্লকা মার্সক র্ভ্র্িবি 

ওবয়বসাইবে আিবলাি 

সাংখ্যা ৫ ১২ ১২ ১২ ১০০ 

[২.১.৫] আববদন প্রার্প্তর িরবিী 

০২ (দুই) কার্ ি র্দববসর মবে 

সাটি িিাইি কর্ি সরবরাহ 

% ৫ ১০০% ১০০% ১০০% ১০০ 

৩ 
[৩] দপ্তবরর 

সিমিা বৃর্দ্ধ 
২০ 

[৩.১] দাপ্তর্রক 

কাবজ 

গর্িশীলিা  

আনয়ন 

[৩.১.১] প্রবিযক কম িিারীর জন্য 

প্রর্শিণ আবয়াজন 
জনঘন্টা ৫ ৫০ ৫০ ৫৭.৯৩ ১০০ 

[৩.১.২] সমসামর্য়ক র্বষয় র্নবয় 

ইনহাউস লার্ন িাং শসশন আবয়াজন 
সাংখ্যা ৫ ৪ ৪ ৪ ১০০ 

[৩.১.৩] পুরািন, অবকবজা ও 

ব্যবহাবরর অনুবিাবর্াগী িে 

সামগ্রী ধ্বাংস/র্নলাবমর মােবম 

র্নষ্পর্ি করণ 

িার্রখ ৫ 
১৫.০৬.২

৩ 

১৫.০৬.২

৩ 
৩১.০৫.২৩ ১০০ 

[৩.১.৪] কম িিারী র্নবয়াগ 

র্বর্ধমালা এর খসড়া অভ্যন্তরীণ 

সম্পদ র্বভ্াবগ শপ্ররণ 

িার্রখ ৫ 
১৫.০৬.২

৩ 

১৫.০৬.২

৩ 
১২.০৬.২৩ ১০০ 

 

৪.১০ িথ্য অর্ধকার আইন ও িথ্য প্রদান 
 

গি ২০২২-২০২৩ অর্ িবছবর এ দপ্তবরর িথ্য প্রার্প্তর জন্য িথ্য অর্ধকার আইবনর আওিায় শকউ শকান আববদন 

কবরনর্ন। র্নবম্ন িথ্য অর্ধকার আইন, ২০০৯ এর আওিায় এ দপ্তবরর িথ্য প্রদানকারী কম িকিিাগবণর নাবমর িার্লকা 

প্রদান করা হবলা:   
 

িথ্য প্রদানকারী কম িকিিা ি.বমাোঃ মর্িউর রহমান 

সদস্য (কর্মশনার)  

শমাবাইল: ০১৯৩২-৭৭৭৬৬৬ 

র্বকল্প িথ্য প্রদানকারী কম িকিিা জুবয়লা খাম 

শরর্জিার (উি-কর্মশনার) 

শিান: ০২-২২২২১৮০৭০ 

শমইল: registrarcevt@yahoo.com 

আিীল কম িকিিা এস এম হুমায়ূন কবীর 

শপ্রর্সবিন্ট 

শিান: ০২-২২২২১৮০৫৮ 

শমাবাইল: ০১৭৫১-৫৪৯৮৮৬ 

শমইল: cevt2017@gmail.com 
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৪.১১ জািীয় শুদ্ধািার শকৌশল কম িির্রকল্পনা ২০২২-২০২৩ এর অজিন 
 

র্নবম্ন জািীয় শুদ্ধািার শকৌশল কম িির্রকল্পনা ২০২২-২০২৩ এর আওিায় এ দপ্তবরর অজিন উবেখ করা হবলা: 

কার্ িক্রবমর নাম 
কম িসম্পাদন 

সূিক 
সূিবকর মান একক 

২০২২-

২০২৩ 

অর্ িবছবরর 

লিযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি ির্রবীিণ, ২০২২-২০২৩ 
অজিবনর 

হার 
লিযমাত্রা/অজি

ন 

১ম 

শকায়াে িার 

২য়  

শকায়াে িার 

৩য় 

 শকায়াে িার 

৪র্ ি 

 শকায়াে িার 

শমাে 

অজিন 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

১.১ বনলিকিা 

কলমটিে েভা 

আরোজন 

েভা 

আরোলজি ১ সাংখ্যা ৪ 

লিযমাত্রা ১ ১ ১ ১ ৪ 

১০০ 
অজিন ১ ১ ১ ১ ৪ 

১.২ বনলিকিা 

কলমটিে েভাে লেদ্ধান্ত 

বাস্তবােন 

বাস্তবালেি 

লেদ্ধান্ত ৪ % ১০০% 

লিযমাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

১০০ 
অজিন ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

১.৩ সুশােন প্রলিষ্ঠাে 

লনলমি অংশীজরনে 

(stakeholdes) 

অংশগ্রেরণ  েভা  

অনুলষ্ঠি েভা 

৪ সাংখ্যা ৪ 

লিযমাত্রা ১ ১ ১ ১ ১ 

১০০ 
অজিন ১ ১ ১ ১ ১ 

১.৪ শুদ্ধাচাে েংক্রান্ত 

প্রলশক্ষ্ণ আরোজন 

প্রলশক্ষ্ণ 

আরোলজি ২ সাংখ্যা ২ 

লিযমাত্রা ৩৫ জন - ৩০ জন - ৬৫ 

১০০ 
অজিন ৩৫ জন - ৩০ জন  ৬৫ 

১.৫ কম থ-পলেরবশ 

উন্নেন (টিওএডইর্ভি 

অরকরজা মালামাল 

লনষ্পলিকেণ/নলর্ 

লবনিকেণ/ পলেষ্কাে-

পলেেন্নিা বৃলদ্ধ/ 

মলেলারদে জন্য পৃর্ক  

ওোশরুরমে ব্যবস্থা 

কো ইিযালদ  

উন্নি  

কম থ-পলেরবশ 

৬ 

 

সাংখ্যা ও 

িার্রখ 

 

লিযমাত্রা - 

২ 

১৭/১১/২২ 

৩১/১২/২২ 

 

১ 

১৯/০৩/২৩ 

 

১ 

৩০/০৬/২

৩ 

 

১০০ 

অজিন - 

২ 

১৪/১১/২২ 

২৮/১২/২২ 

১  

০২/০৩/২৩ 

 

২০/০৬/২

৩ 

 

১.৬ আওিাধীন মাঠ 

পর্ থারেে কার্ থালে 

(প্ররর্াজয সক্ষ্রত্র) 

কর্তথক দালখলকৃি 

জািীে শুদ্ধাচাে 

সকৌশল কম থ-

পলেকল্পনা ও 

পলেবীক্ষ্ণ  

প্রলিরবদরনে ওপে 

লফিব্যাক প্রদান  

 

লফিব্যাক 

েভা/কম থশালা 

অনুলষ্ঠি 

আওিাধীন 

শকান দপ্তর 

শনই র্বধায় 

প্রবর্াজয 

নয়। 

-  

লিযমাত্রা - - - -  

১০০ 
অজিন - - - -  

[২.১] ২০২২-২৩ অর্ ি 

বছবরর ক্রয়-

ির্রকল্পনা (প্রকবল্পর  

অনুবমার্দি বার্ষ িক 

ক্রয় ির্রকল্পনাসহ) 

ওবয়বসাইবে প্রকাশ 

ক্রয়-

ির্রকল্পনা 

ওবয়বসাইবে 

প্রকার্শি 
২ িার্রখ ৩১/০৭/২২ 

লিযমাত্রা 
৩১/০৭/২

২ 
- - -  

১০০ 
অজিন 

৩১/০৭/২

২ 
- - - ৩১/০৭/২২ 

২.২ অনুরমালদি 

বালষ থক ক্রে 

পলেকল্পনাে র্র্ার্র্ 

বাস্তবােন (প্রকরল্পে 

ক্রে পলেকল্পনােে)  

ক্রে 

পলেকল্পনা 

বাস্তবালেি ২ % ১০০% 

লিযমাত্রা ১৫% ৩৫% ৬০% ১০০% ১০০% 

১০০ 
অজিন ১৫% ৩৫% ৬০% ১০০% ১০০% 

২.৩  বারজট 

বাস্তবােন  

বারজট 

বাস্তবালেি 
৩ % ১০০% 

লিযমাত্রা ১৫% ৩৫% ৬০% ১০০% ১০০% 

১০০ 
অজিন ১৫% ৩৫% ৬০% ১০০% ১০০% 

২.৪ প্রকরল্পে PSC 

ও PIC েভা 

আরোজন  

েভা 

আরোলজি 
৩ - - 

লিযমাত্রা - - - -  

১০০ 
অজিন - - - -  

২.৫ প্রকল্প েমালপ্ত 

সশরষ প্রকরল্পে েম্পদ 

(র্ানবােন, 

কলম্পউটাে, 

প্রকরল্পে 

েম্পদ লবলধ 

সমািারবক 

েস্তান্তলেি 

৩ - - 

লিযমাত্রা - - - -  

১০০ 
অজিন - - - -  
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৪.১২ ইবনাবভ্শন কার্ িক্রম 
 

আর্িল আববদবনর উির দিাওয়ারী জবাব ও র্বভ্াগীয় মূলনর্র্ িলববর শিবত্র পূবব ি ৪ টি ধাি র্ছল। িা কর্মবয় 

এখন ১ টি ধাবি আনা হবয়বছ। র্নবম্নর ছবক িা উিস্থািন করা হবলা: 
 

ক্রর্মক নাম পূবব ির ধাি বিিমান ধাি 

০১ আর্িল মামলা গৃহীি হবল শপ্রর্সবিন্ট মবহাদয় কর্তিক 

শবঞ্চ র্নধ িারণ  

আর্িল মামলা দ্রুি র্নষ্পর্ি ও 

শসবা সহজ করবণর লবিয 

শপ্রর্সবিন্ট মবহাদয় শবঞ্চ 

র্নধ িারণপূব িক আর্িল আববদবনর 

উির দিাওয়ারী জবাব এবাং 

র্বভ্াগীয় মূলনর্র্ শিবয় িত্র 

শপ্ররবণর জন্য আবদশ প্রদান 

কবরন। 

০২ শবঞ্চ র্নধ িারবণর ির আর্িল নর্র্ সাংর্িষ্ট শাখায় শপ্ররণ  

০৩ আর্িল মামলার আববদবনর উির দিাওয়ারী জবাব ও 

র্বভ্াগীয় মূলনর্র্ শিবয় িত্র শপ্ররবণর জন্য শাখা সহকারী 

কর্তিক আর্িল নর্র্ সাংর্িষ্ট দ্বদ্বি শববঞ্চ উিস্থািন 

০৪ সাংর্িষ্ট দ্বদ্বি শববঞ্চর সদস্যগণ কর্তিক আর্িল মামলার 

আববদবনর উির দিাওয়ারী জবাব ও র্বভ্াগীয় মূলনর্র্ 

শিবয় িত্র শপ্ররবণর আবদশ প্রদান  

 

৪.১৩ শেকসই উন্নয়ন অভ্ীষ্ঠ (এসর্ির্জ) বাস্তবায়বন গৃহীি কার্ িক্রম  
 

শার্ন্ত, ন্যায় র্বিার, কার্ িকর্র প্রর্িষ্ঠান র্বর্নম িাবণর লবিয হয়রার্ন মুি ির্রববশ গবড় শিালার লবিয শুনানীর 

শনাটিশ/কজর্লে ওবয়বসাইবে আিবলাি ও শমইবল শপ্ররণ করা হবে। এর িাশািার্শ আর্িবলর রায় মার্সক র্ভ্র্িবি 

ওবয়বসাইবে প্রকাবশর উবযাগ শনয়া হবয়বছ।  

 

 

আেবাবপত্র ইিযালদ) 

লবলধ সমািারবক 

েস্তান্তে কো 

৩.১ েেকালে 

র্ানবােরনে র্র্ার্র্ 

ব্যবোে লনলিিকেণ  

র্ানবাহবনর 

র্বর্ধসেি 

ব্যবহার র্নর্িি 
৫ % ১০০% 

লিযমাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

১০০ 
অজিন ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

৩.২ শাখা পলেদশ থন ির্রদশ িন 

সম্পন্ন ৫ সাংখ্যা ৮ 

লিযমাত্রা ২ ২ ২ ২ ৮ 

১০০ 
অজিন ২ ২ ২ ২ ৮ 

৩.৩ েকল িথ্য ও 

দলললালদ েঠিক প্রালপ্ত 

োরপরক্ষ্ আলপল 

আরবদন দালখরলে 

লদরনই আলপল নম্বে 

প্রদান 

দাবয়রকৃি 

মামলাসমূবহর 

আর্িল নম্বর 

প্রদান 
৫ % ১০০% 

লিযমাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

১০০ 
অজিন ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

৩.৪ পক্ষ্েণরক 

কমপরক্ষ্ ০৩ (লিন) 

কার্ থলদবে পূরব থ 

শুনানীে েমে/িালেখ 

অবলেিকেণ েংক্রান্ত 

সমাবাইল এেএমএে 

সেবা চালু 

শুনানীর সময় 

সম্বর্লি 

এসএমএস 

শসবা 

িালুকরণ 

৫ িার্রখ ৩১/১২/২২ 

লিযমাত্রা - ৩১/১২/২২ - -  

১০০ 
অজিন - ২৮/১২/২২ - - ২৮/১২/২২ 
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৪.১৪ ৮ম িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনার বাস্তবায়বন গৃহীি ির্রকল্পনা 
 

অনলাইবন আববদন গ্রহবণর উবযাগ গ্রহন করা হবে। এর র্নর্মি দপ্তবরর সাংগঠর্নক কাঠাবমাবি সহকারী 

শপ্রাগ্রামাবরর িদ সৃজবনর জন্য অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগ শপ্ররণ করা হবয়বছ। ন্যায় র্বিার প্রর্িষ্ঠার লবিয আর্িলাি 

ট্রাইবুযনাবলর সদস্যগণবক দ্বববদর্শক প্রর্শিবনর উবযাগ গ্রহণ করা হবয়বছ।  

 

৪.১৫ ট্রাইবুযনাবলর িযাবলি 

➢ বিিমাবন আর্িলাি ট্রাইবুযনাবল ০৪টি শবঞ্চ র্াকবলও এজলাস রবয়বছ মাত্র একটি। শস কারবণ একটি মাত্র 
এজলাবস ০৪টি শবঞ্চ ির্রিালনা করায় কার্ঙ্খি মাত্রায় আর্িল র্নষ্পর্ি করবণ র্বঘ্ন সৃর্ষ্ট হবে;  

➢ আর্িলাি ট্রাইবুযনাবলর বিিমান সাাংগঠর্নক কাঠাবমা অনুর্ায়ী ির্রবিিন করা জরুরী; 
 

৪.১৬ ভ্র্বষ্যৎ ির্রকল্পনা 

➢ র্ির্জোলাইবজশন এর সবব িাচ্চ সুর্বধা প্রার্প্তর লবিয আর্িলাি ট্রাইবুযনাবল অনলাইবন আর্িল দাবয়র, 
শুনানীর শনাটিশ প্রার্প্ত এবাং র্নষ্পর্িকৃি আর্িবলর রায় শপ্ররণসহ র্াবিীয় কার্ িক্রম সম্পাদবনর উবযাগ গ্রহণ 

করা হবয়বছ;  

➢ আর্িলাি ট্রাইবুযনাবলর শুন্য িবদ জনবল র্নবয়াগ প্রর্ক্রয়া সম্পন্ন করা হবয়বছ; 

➢ শুনানীর সময় সম্বর্লি এসএমএস শসবা িালুকরণ করা হয়। 
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কােমস, এক্সাইজ ও ভ্যাে আর্িলাি ট্রাইবুযনাবলর র্স্থর র্িত্র: 

 

র্িত্র-২: দপ্তর সাংস্থার সাবর্ বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি (এর্িএ) স্বাির অনুষ্ঠান 
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র্িত্র-৩: আওিাধীন দপ্তর/সাংস্থার সাবর্ বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি (এর্িএ) স্বাির 
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র্িত্র-৪: কােমস এক্সাইজ ও ভ্যাে  আর্িলাি ট্রাইবুযনাবল কম িরি ০৩ (র্িন) জন র্বজ্ঞ সদস্য (বজলা ও দায়রা জজ) মবহাদয়গবণর বদর্ল জর্নি র্বধায় কালীন 

সময় 
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ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল 
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ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে লস্থে লচত্র: 

 

র্িত্র-১: ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুনাবলর এজলাস 
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৫.১ পলেলচলি  

 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল আেকে লবষরে ফযাকচ্যোল (Factual) পরেরন্ট েরব থাচ্চ সকাোলে জুলিলশোল সকাট থ। 

িরব লপরেরন্ট ট্রাইবুনারলে োরেে লবরুরদ্ধ মোমান্য োইরকারট থ সেফারেন্স মামলা দারেে কো র্াে। আপীলাি 

যুগ্ম/অলিাঃ কে কলমশনাে এবং কে কলমশনাে(আপীল) এে োরেে লবরুরদ্ধ েংক্ষুদ্ধ কেদািা এবং উপ-কে 

কলমশনাে ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারল আপীল মামলা দারেে কেরি পারেন। অর্ থ মন্ত্রণালরেে অভযন্তেীণ েম্পদ 

লবভারেে অধীরন প্রলিলষ্ঠি ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল আেকে অোরদরশে েংলিি লবলধ লবধান ও লনজস্ব লনেম 

কানুন বাো পলেচাললি একটি স্বাধীন েিা  ট্রাইবুনারলে ভাষা ইংরেলজ।  

 

িদানীন্তন পালকস্থারনে কোচীরি প্রলিলষ্ঠি ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে একটি সবঞ্চ ১৯৫৫ োরল ঢাকাে প্রলিষ্ঠা 

কো েরেলছল। স্বালধনিাে পে, ১৯৭২ োরল ঢাকাে সেি অলফে ও ৩টি সবঞ্চ লনরে ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল 

প্রলিষ্ঠা কো েে। বিথমারন ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারল ৮টি ববি সবঞ্চ েরেরছ র্াে ৫টি ঢাকাে এবং ১টি চট্টগ্রারম, 

১টি খুলনাে এবং ১টি েংপরে অবলস্থি। প্ররিযকটি ববি সবঞ্চ ২ জন েদস্য লনরে েঠিি র্াো সর্ৌর্ভারব োে প্রদান 

করে র্ারকন। ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে শীষ থ পদটি সপ্রলেরিন্ট লেোরব অবলেি কো েে। জািীে োজস্ব 

সবারি থে একজন েদস্যরক েেকাে এ পরদ লনরোে প্রদান করে র্ারকন।  

 

চাকুেীেি কে কলমশনােেণরক োধােণি ট্রাইবুনারলে েদস্য পরদ লনরোে প্রদান কো েে। িরব জািীে োজস্ব 

সবারি থে বিথমান/অবেেপ্রাপ্ত েদস্য, বিথমান/অবেে প্রাপ্ত সজলা জজ, অবেে প্রাপ্ত কে কলমশনাে, চাট থাি থ 

একাউনরটন্ট, কস্ট এড ম্যারনজরমন্ট একাউনরটন্ট, ইনকামরটক্স প্রযাকটিশনাে/এভরভারকটেণরকও েেকাে 

ট্রাইবুনারলে েদস্য লেরেরব লনরোে প্রদান কেরি পারেন। 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে ববি সবঞ্চেমূে মামলাে শুনানী গ্রেনারন্ত আেকে আইরনে আওিাে োে প্রদান 

করে র্ারক। প্ররিযকটি ববি সবঞ্চ ২ জন েদস্য লনরে েঠিি। োে প্রদারনে সক্ষ্রত্র সকান লবষরে লবজ্ঞ েদস্যবরেে 

মরে মিনবিিা সৃলি েরল সপ্রলেরিন্ট অন্য এক বা একালধক েদস্যরক উি মামলাে শুনানী গ্রেণ ও লনষ্পলিে জন্য 

লনরদ থশ লদরি পারেন। সে সক্ষ্রত্র েংখ্যােলেরষ্ঠে মিামরিে লভলিরি মামলাটি লনষ্পলি েরে র্ারক। ট্যাকরেে 

আপীলাি ট্রাইবুনারল বৎেরে েরড় ৭০০০ মামলা লনষ্পলি কো েে। ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে োংেঠলনক 

কাঠারমাে(কম থকিথারদে) েংলক্ষ্প্ত লচত্র লনম্নরূপাঃ- 
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৫.২ ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে োংেঠলনক কাঠারমাে (কম থকিথারদে) েংলক্ষ্প্ত লচত্র 

 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল 

অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে 

অর্ থ মন্ত্রণালে 

 

            সপ্রলেরিন্ট  

কাম েদস্য, ববি 

সবঞ্চ-১, ঢাকা।                                        

            

                          

                          

 ববি 

সবঞ্চ-১, 

ঢাকা 

প্রধান 

কার্ থালে 

 ববি 

সবঞ্চ-২, 

ঢাকা 

 ববি 

সবঞ্চ-৩, 

ঢাকা 

 ববি 

সবঞ্চ-৪, 

ঢাকা 

    ববি 

সবঞ্চ-৫, 

ঢাকা 

  ববি 

সবঞ্চ-

চট্টগ্রাম 

 ববি 

সবঞ্চ- 

খুলনা 

 ববি 

সবঞ্চ- 

েংপে 

 েদস্য-১ েদস্য-২ েদস্য-২ েদস্য-২ েদস্য-২  েদস্য-২ েদস্য-২ েদস্য-২ 

             সেলজষ্ট্রাে              

                            

                            

েেকােী 

সেলজষ্ট্রাে 

েেকােী 

সপ্রাগ্রামাে 

 েেকােী 

সেলজষ্ট্রাে 

 েেকােী 

সেলজষ্ট্রাে 

 েেকােী 

সেলজষ্ট্রাে 

   েেকােী 

সেলজষ্ট্রাে 

  েেকােী 

সেলজষ্ট্রাে 

 েেকােী 

সেলজষ্ট্রাে 

 েেকােী 

সেলজষ্ট্রাে 
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৫.৩    ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে কার্ থাবলীাঃ 

 

আেকে েংক্রান্ত লবভােীে ব্যবস্থাপনাে ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল েরব থাচ্চ আপীল সফাোম। আেকে ব্যবস্থাপনাে 

একটি অলবরেদ্য অংশ লেরেরব কেদািা ও আেকে লবভারেে মরে আেকে েংক্রান্ত লবরোধ লনষ্পলিপূব থক আেকে 

আেেণ কার্ থক্রমরক িোলিি ও েলিশীল  করে েেকারেে োজস্ব আদাে লক্ষ্যমাত্রা অজথরন কার্ থকেী ভূলমকা পালক 

করে র্ারক। এরক্ষ্রত্র কে আপীল অঞ্চল কর্তথক লনষ্পলিকৃি কোরদরশে লবরুরদ্ধ লবক্ষুব্ধ পক্ষ্েণ (কেদািা ও কে 

লবভাে) এে ট্রাইবুনারল মামলা দারেে করে র্ারকন। উি দারেেকৃি মামলাগুরল শুনানী, লনষ্পলি ও জােী কোই এ 

ট্রাইবুনারলে প্রধান কার্ থাবলী। 

কম থকিথারদে দালেত্বাঃ 

ক্র/নং পরদে নাম দালেত্ব 

০১. সপ্রলেরিন্ট ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে প্রধান লেরেরব ৩ে ও ৪র্ থ সেণীে কম থচােীরদে লনরোেকােী 

কর্তথপক্ষ্, আলর্ থক মঞ্জুেী কর্তথপক্ষ্ এবং প্রশােলনক র্াবিীে কম থকারডে অনুরমাদনকােী 

কর্তথপক্ষ্ লেরেরব দালেত্ব পালন করে র্ারকন। অপেলদরক দারেেকৃি কে মামলা শুনানী ও 

লনষ্পলিে দালবত্ব পালন করে র্ারকন।  

০২. েদস্য দারেেকৃি কে মামলা শুনানী ও লনষ্পলিে দালবত্ব পালন করে র্ারকন। অপেলদরক সজষ্ঠয 

েদস্য েংলিি সবরঞ্চে প্রশােলনক দালেত্ব পালন করে র্ারকন।  

০৩. সেলজষ্ট্রাে আপীল গ্রেণ,লনবন্ধন,লবিেণ, শুনানীে সনাটিশ ও আরদরশে কলপ জালেকেণ এবং োটি থফাইি 

কলপ েেবোে কেরনে দালেত্ব পালন করে র্ারকন। অপেলদরক সপ্রলেরিন্ট মরোদরেে 

লনরদ থশনা সমািারবক প্রশােলনক দালেত্ব পালন করে র্ারকন।  

০৪. েেকােী সেলজষ্ট্রাে সেলজষ্ট্রারেে পরক্ষ্ আপীল গ্রেণ , শুনানীে সনাটিশ ও আরদরশে কলপ জালেকেণ এবং 

োটি থফাইি কলপ েেবোে কেরনে দালেত্ব পালন করে র্ারকন। অপেলদরক েদস্য মরোদরেে 

লনরদ থশনা সমািারবক প্রশােলনক দালেত্ব পালন করে র্ারকন।  

০৫. েেকােী সপ্রাগ্রামাে লিলজটাল ও িথ্য প্রযুলি েংক্রান্ত কার্ থক্রম, ওরেব োইট আপরলাি ও োলনাোদ কেণ, ই-

লজলপ বাস্তবােন কেণ, আইবাে++ পলেচালনা কেণ এবং বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলিে 

আরলারক কালেেেী কার্ থক্রম েমূে বাস্তবােরনে দালেত্ব পালন। উরেখ্য, আরলাচয পদটি নবসৃি। 

লনরোরেে কার্ থক্রম চলমান আরছ।  

 

৫.৪ লবদ্যমান জনবল েংক্রান্ত িথ্যাঃ 

ট্রাইবুনারল অনুরমালদি প্রর্ম সেণীে পদ ২৬টি িরেরে ১৩টি পদ শুন্য আরছ, ৩ে সেণীে অনুরমালদি পদ ৭৭টি 

িরেরে ৩০টি পদ শুন্য আরছ এবং ৪র্ থ সেণীে ৫০ টি পরদে মরে ৩৩টি পদ শুন্য আরছ (৩১-০৭-২০২৩লিাঃ পর্ থন্ত)।  

 

৫.৫ মামলা লনষ্পলি 
 

ক. মামলা লনষ্পলিাঃ ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে মূল কাজ দালখলকৃি আপীল মামলােমূে লনষ্পলি কো। 

কেদািা এবং আেকে লবভাে উভে পরক্ষ্ে দালখলকৃি আপীলেমূে ট্রাইবুনারলে ৮টি ববি সবরঞ্চে মােরম শুনানী 

গ্রেনারন্ত লনষ্পলি কো েে। দারেেকৃি মামলা দারেরেে িালেখ েরি ৬ মারেে মরে লনষ্পলি কো েে এবং 

লনষ্পলিকৃি মামলােমূরেে োরেে কলপ ৩০ লদরনে মরে েংলিি পক্ষ্বরেে লনকট সপ্রেণ কো েে।  
 

২০২২-২০২৩ অর্ থ বৎেরে ট্রাইবুনারল দারেেকৃি মামলাে সমাট েংখ্যা লছল ৭৯৮৭ টি। পূব থবিী বৎেরেে অলনষ্পন্ন 

মামলাে েংখ্যা(রজে) লছল ২২১০ টি। অর্ থাৎ সমাট লনষ্পলিরর্াগ্য আপীল মামলাে েংখ্যা লছল ১০১৯৭ টি। িরেরে 

২০২২-২০২৩ অর্ থ বৎেরে লনষ্পলিকৃি মামলাে েংখ্যা ৯১১০ টি। ২০২১-২২ অর্ থ বছরে লনষ্পলিে েংখ্যা লছল 
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৭৯৭৬টি। এরক্ষ্রত্র পূব থবিী অর্ থ বছরেে তুলনাে ২০২২-২৩ অর্ থ বছরে লনষ্পলিে েংখ্যা বৃলদ্ধ সপরেরছ। ২০২২-২৩ 

অর্ থ বৎেরেে দালখলকৃি আপীল মামলাে েংখ্যা ও লনষ্পলিকৃি মামলাে পলেেংখ্যান লনরম্ন উপস্থাপন কো েলাঃ- 

 

স্বােনী-১: ২০২২-২৩ অর্ থ বৎেরে ট্রাইবুনারল দারেেকৃি ও লনষ্পলিকৃি মামলাে েংখ্যাাঃ 

আপীল মামলাে েংখ্যা 

অর্ থ বৎেে দারেেকৃি লনষ্পলিকৃি বৎেে সশরষ সপলডং 

পূরব থে সজে   ২২১০ 

২০২২-২৩ ৭৯৮৭ ৯১১০ ১০৮৭ 

 

৫.৬ েম্পালদি অন্যান্য কার্ থাবলী 
 

৫.৬.১ প্রলিরবদনাধীন অর্ থ-বছরে েম্পালদি গুরুত্বপূণ থ/উরেখরর্াগ্য কার্ থাবলল 
 

(ক) আেকে েংক্রান্ত লবভােীে ব্যবস্থাপনাে ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল েরব থাচ্চ আপীল সফাোম। ট্যাকরেে 

আপীলাি ট্রাইবুনাল োমলগ্রক আেকে ব্যবস্থাপনাে একটি অলবরচছদ্য অংশ লেোরব কেদািা ও আেকে লবভারেে 

মরে আেকে েংক্রান্ত লবরোধ লনস্পলিপূব থক আেকে আেেণ কার্ থক্রমরক িোলিি ও েলিশীল করে। েেকারেে 

োজস্ব আদাে লক্ষ্মাত্রা অজথরন কার্ থকেী ভূলমকা পালন করে। কে আপীল অঞ্চল কর্তথক লনষ্পলিকৃি কে আরদরশে 

লবরুরদ্ধ লবক্ষুদ্ধ পক্ষ্েণ(কেদািা ও কে লবভাে) ট্রাইবুনারল মামলা দারেে  করে র্ারকন। সর্ মারে কে মামলা দারেে 

কো েে, সে মারেে সশষ িালেখ েরি ৬’মারেে মরে মামলা লনষ্পলি কো এবং আরদরশে িালেখ েরি োরেে কলপ 

১’মারেে মরে পক্ষ্েরণে লনকট জালে কো আইরনে মােরম বােবাধকিা প্রদান কো েরেরছ। এ ধাোবালেকিাে 

ট্রাইবুনারল দালখলকৃি কে েংক্রান্ত মামলাগুরলা শুনানী ও লনষ্পলি কেণেে প্রশােলনক গুরুত্বপূণ থ কম থকাড েম্পন্ন কো 

েরেরছ।  

কেমামলা দারেে  ও লনষ্পলি েংক্রান্ত সূচরক ২০২২-২০২৩ বছরে অগ্রেলিে প্রলিরবদন লনম্নরুপ : 

২০২১-২০২২ বছরেে সশরষ অবলশি কে মামলাে েংখ্যাাঃ  ২২১০ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে দারেেকৃি কে মামলাে েংখ্যাাঃ  ৭৯৮৭ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে লনষ্পলিকৃি কে মামলাে েংখ্যাাঃ  ৯১১০ টি 

২০২২-২০২৩ বছে সশরষ অবলশি কে মামলাে েংখ্যাাঃ  ১০৮৭ টি 

 

কেমামলা েংক্রান্ত অন্যান্য সূচরক  ২০২২-২০২৩ বছরেে অগ্রেলিে প্রলিরবদন লনম্নরুপ : 

২০২২-২০২৩ বছরে লনবন্ধরনে েংখ্যাাঃ  ৭৯৮৭ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে লনবন্ধন সশরষ সবঞ্চ েমূরে মামলা লবিেরণে েংখ্যাাঃ  ৭৯৮৭ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে শুনানীে সনাটিশ জােীকেরণে েংখ্যাাঃ  ১৩৮৭০ টি 
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২০২২-২০২৩ বছরে শুনানী গ্রেরনে েংখ্যাাঃ  ১১৫২০ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে আরদশ জােীে (েোেলে ও িাকরর্ারে) েংখ্যাাঃ  ১০৯১০ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে এলিআরে মামলাে অনুমলিে েংখ্যাাঃ  ৯৫ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে এলিআে পন:জীলবি মামলাে েংখ্যাাঃ  ৪০ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে োটি থফাইি কলপে আরবদরনে েংখ্যাাঃ  ১১৬৯ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে োটি থফাইি কলপে লনষ্পলিে েংখ্যাাঃ  ৫৭৬ টি 

 

(খ) ই-েভথন্যান্স বাস্তবােরনে লরক্ষ্ ট্রাইবুনারল বনলিকিা কলমটি সফাকাল পরেন্ট এবং িথ্য প্রদান ইউলনট োলনাোদ 

কেনেে ইন্টােরনট সুলবধা, লেটিরজন চাট থাে প্রণেনপূব থক ওরেব োইরি প্রকাশেে সদোরল টাংোরনা, ওরেবোইট 

োলনাোদ কার্ থক্রম চলমান আরছ। ওরেবোইরট ট্রাইবুনাল েংক্রান্ত র্াবিীে িথ্য, িথ্য প্রদান ইউলনট এে নাম, 

কম থকিথাে নাম ও ঠিকানা, সফাকাল পরেরন্টে দালেত্বপ্রাপ্ত কম থকিথাে নাম ও ঠিকানা প্রকাশ কো েরেরছ। র্াে ফরল 

জনেণ ট্রাইবুনাল েংক্রান্ত লবষরে প্ররোজনীে িথ্য েোেলে জানরি পােরছ। প্রশােলনক কারজে েলি ত্বোলিি কোে 

লরক্ষ্য প্রলিলনেি জািীে শুদ্ধাচাে সকৌশল বাস্তবােরনে লনলমরি বনলিকিা কলমটিে েভা ও সফাকাল পরেরন্টে েভা, 

সস্টকরোডােরদে োরর্ েভা এবং ৪র্ থ লশল্প লবপ্লব কম থশালা অনুলষ্ঠি েরচছ। মিামি বক্স দৃিযমান স্থারন স্থাপন পূব থক 

লনলদ থি মিামি েম্বললি ফেম এে ব্যবস্থা কো েরেরছ। 

 ২০২৩-২০২৪ অর্ থ বছরেে বালষ থক কম থ েম্পাদন চ্যলি স্বাক্ষ্লেি েরেরছ।  ২০২২-২৩ অর্ থ বছরেে বালষ থক কম থ 

েম্পাদন চ্যলিে মূল্যােন প্রলিরবদন (চূড়ান্ত মূল্যােন প্রলিরবদরন অলজথি নম্বে ৯৭.৯০ প্রাপ্ত েরে ২ে স্থান অজথন 

েরেরছ)।  জািীে শুদ্ধাচাে সকৌশল কম থ পলেকল্পনাে মূল্যােন প্রলিরবদন, সেবা প্রদান প্রলিশ্রুলি লবষেক মূল্যােন 

প্রলিরবদন, অলভরর্াে প্রলিকাে ব্যবস্থা েংক্রান্ত মুল্যােন প্রলিরবদন (চূড়ান্ত মূল্যােরন ২৫ এে মরে ২৫ নম্বে অলজথি 

েরেরছ), িথ্য অলধকাে েংক্রান্ত মুল্যােন প্রলিরবদন এবং ই-েভথন্যান্স মূল্যােন প্রলিরবদন মন্ত্রণালরে সপ্রেণ কো 

েরেরছ।  

(ে) ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে অনুকূরল বোদ্দকৃি বারজট র্র্ালনেরম ব্যে কো েরচছ। ব্যে েংক্রান্ত র্াবিীে 

নলর্ েংেক্ষ্ণ কো েরচছ। িাছাড়া মন্ত্রণালে কর্তথক চালেি র্াবিীে বারজট েংক্রান্ত প্রলিরবদন/িথ্য এবং নন-ট্যাক্ম 

আদাে েংক্রান্ত িথ্য প্রলি মারে অভযন্তেীণ েম্পদ লবভারে সপ্রেণ কো েরেরছ।  

( ) আইবাে ++ বারজট ও ই-লজলপরি সটডাে কার্ থক্রম বাস্তবােন কার্ থক্রম চলমান আরছ। 

(ঙ) প্রলিটি ববি সবরঞ্চ সেলপ সিক্স স্থাপন কো েরেরছ এবং সফইজবুক চালু আরছ।  

(চ) ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল জািীে িথ্য বািােরন অন্তথর্ভি েরেরছ। 

(ছ)  লি-নলর্ কার্ থক্রম ১০০% বাস্তবােন কো েরেরছ। 

(জ) মোমােী করোনা লনেন্ত্ররনে লরক্ষ্য েেকালে লনরদ থশনা প্রলিপালন কো েরে । 

(ঝ) নব সৃলজি ০১টি েেকােী সপ্রাগ্রামাে পরদ এবং েোেলে লনরোেরর্াগ্য ৪টি েেকােী সেলজষ্ট্রাে পরদ লনরোরেে 

লরক্ষ্ স্বেংেম্পূণ থ প্রস্তাব মন্ত্রণালরে সপ্রেণ কো েরেরছ।  

(ঞ) আোেোঁওস্থ নব লনলম থি োজস্ব ভবরনে ১০ম িলাে (ললফট -৯) ঢাকাস্থ ৫টি ববি সবরঞ্চে প্রশােলনক ও 

লবচালেক কার্ থক্রম শুরু কো েরেরছ।  
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৫.৭ লনরোে কার্ থক্রম লনম্নরূপ  
 

প্রশােলনক মন্ত্রণালে কর্তথক ছাড়কৃি ৩ে ও ৪র্ থ সেলণে ১০ টি শুন্য পরদ সলাক লনরোরেে লরক্ষ্য লললখি পেীক্ষ্াে 

কার্ থক্রম েম্পন্ন কো েরেরছ।  

 

৫.৮ মানবেম্পদ  উন্নেন 

 সদরশে অভযন্তরে প্রলশক্ষ্ণ (০১ জুলাই ২০২২ সর্রক ৩০ জুন ২০২৩ পর্ থন্ত) 
 

প্রলশক্ষ্ণ কম থসূলচে সমাট েংখ্যা মন্ত্রণালে এবং আওিাধীন েংস্থােমূে সর্রক অংশগ্রেণকােীে েংখ্যা  

১ ২ 

১৯ টি  

(ইন োউজ প্রলশক্ষ্ন (এলপএ, শুদ্ধাচাে, ইরনারভশন, 

িথ্য, অলভরর্াে ও সেবা প্রদান েংক্রান্ত) এবং সদরশে 

অভযন্তরে অন্যান্য প্রলশক্ষ্ন) 

১৩৫ জন কম থকিথা/কম থচােী  

 

 

সেলমনাে/ওোকথশপ েংক্রান্ত িথ্য (০১ জুলাই ২০২২ সর্রক ৩০ জুন ২০২৩ পর্ থন্ত) 

 

সদরশে অভযন্তরে সেলমনাে/ওোকথশরপে েংখ্যা সেলমনাে/ওোকথশরপ অংশগ্রেণকােীরদে েংখ্যা 

১ ২ 

১। লি নলর্ লবষেক প্রলশক্ষ্ন/ওোকথশপ কম থশালা ২টি ০৪ জন 

২। ৪র্ থ লশল্প লবল্পরবে চযারলি সমাকারবলাে কেণীে লবষরে 

অবলেি কেণ কম থশালা(প্রশােলনক মন্ত্রণালে কর্তথক 

আরোলজি)।  

০২ জন 

৩। ৪র্ থ লশল্প লবল্পরবে চযারলি সমাকারবলাে কেণীে লবষরে 

অবলেি কেণ কম থশালা(ট্রাইবুনাল কর্তথক আরোলজি)।  

১৫ জন 

৪। বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলি (এলপএ) এে প্রলশক্ষ্ন 

কম থশালা 

০২ জন 

৫। বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলি (এলপএ) এে পলেবীক্ষ্ন ও 

মূল্যােন েংক্রান্ত প্রলশক্ষ্ন কম থশালা 

০২ জন 

৬। বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলি (এলপএ) এে োলব থক দক্ষ্িা 

ও উন্নেন মূলক প্রলশক্ষ্ন কম থশালা 

০২ জন 

৭। েমোমলেক লবষে লনরে ৬টি লালন থং সেশন ২৫৬ জন 
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৫.৯ ইরনারভশন কার্ থক্রম 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে উদ্ভাবনী কার্ থক্ররমে লববেণ 

অনলাইরন মামলা দারেে চালু কেণ 

প্ররিযক ববি সবঞ্চ-এ সেল্প সিক্স চালু কেণ 

Wifi েংরর্াে চালু কেণ (লিলজটাল সেবা) 

প্ররিযক ববি সবরঞ্চ নুযনিম ১০ (দশ) লদরনে কজললি ওরেবোইরট প্রকাশকেণ (লিলজটাল সেবা) 

এে  আই লপ (SIP) বাস্তবােন েংক্রান্ত প্রলিটি ববি সবরঞ্চে অলফোেরদে এবং কম থচােীরদে ওোশ রুরমে 

োমরন পারপাষ ওস্যারডরলে ব্যবস্থা কেণ 

প্ররিযক ববি সবরঞ্চ মামলা শুনানীে জন্য ধার্ থকৃি িালেখ কেদািা/কেদািাে প্রলিলনলধ ও কে লবভারেে 

প্রলিলনলধ সক সমাবাইল ম্যারেজ এে মােরম জ্ঞাি কোরনা কেণ।  

শুনানীর কজর্লে র্নয়র্মিভ্াবব ওবয়বসাইবে প্রকাশ করণ।  

প্ররিযক ববি সবরঞ্চে েকল কম থকিথা/কম থচােীরদে নাম ও পদবীেে অবস্থান েম্বললি োইনরবাি থ প্রলিটি দপ্তরেে 

প্ররবশবারে দৃিমান কেণ 

লেলে কযারমো েংরর্াজন কো েরেরছ।  

মামলা দাবয়বরর প্রবসস ম্যাি 

 

৫.৯.১ ২০২২-২৩ অর্ থ বছরেে ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে বালষ থক ই-েভথন্যান্স ও উদ্ভাবন কম থপলেকল্পনা ও 

বাস্তবােরনে লরক্ষ্য 

ই-েভথন্যান্স ও উদ্ভাবন কম থপলেকল্পনা প্রণেরনে আওিাে 

• বালষ থক ই-েভথন্যান্স ও উদ্ভাবন কম থপলেকল্পনা প্রণেন কো েরেরছ; 

• বালষ থক ই-েভথন্যান্স ও উদ্ভাবন কম থপলেকল্পনা মন্ত্রণালে/লবভারে সপ্রেণ কো েরেরছ; 

• বালষ থক ই-েভথন্যান্স ও উদ্ভাবন কম থপলেকল্পনা িথ্য বািােরন প্রকাশ কো েরেরছ; 

 

সেবা েেজীকেন এে আওিাে 
 

২০২২-২৩ অর্ থ বছরে সেবা েেজীকেরণে আওিাে ১টি সেবা েেজীকেন করে ওরেবোইরট প্রকাশ কো েরেরছ।  
 

ইরনারভশন টিরমে প্রলশক্ষ্ন এে আওিাে 

•  ৪র্ থ লশল্প লবপ্লরবে কম থশালা ১ টি এবং কম থ পলেকল্পনা বাস্তবােন েংক্রান্ত ৪ টি প্রলশক্ষ্ন অনুলষ্ঠি 

েরেরছ; 

• ইরনারভশন টিরমে প্রলশক্ষ্ন শিভাে বাস্তবােন কো েরেরছ; 
 

উদ্ভাবন খারি (রকািনম্বে-৩২৫৭১০৫) বোদ্দ এে আওিাে- 

• উদ্ভাবন-েংক্রান্ত কার্ থক্রম বাস্তবােরন ৩ লক্ষ্ টাকা বারজট বোদ্দ কো েরেরছ; 

• বারজট বাস্তবােন কো েরেরছ ১.৮৮ লক্ষ্ টাকা। 
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েক্ষ্মিা বৃলদ্ধে আওিাে 

• ১৭ জন কম থকিথা/কম থচােীে েমিরে  ০১ লদরনে ৪র্ থ লশল্প লবপ্লরবে কম থশালা আরোজন কো 

েরেরছ।   

• লি-নলর্ে কার্ থক্রম ১০০% বাস্তবালেি েরেরছ।  

 

িথ্য বািােন োলনাোদ কেরণে আওিাে 

• িথ্য বািােরন েকল িথ্য োলনাোদ কো েরেরছ; 
 

সদরশ বাস্তবালেি ন্যন্যিম ১টি উরদ্যে পলেদশ থনকৃি কার্ থক্ররমে আওিাে 

 

• সদরশ বাস্তবালেি ১টি উরদ্যাে (োজীপরে অবলস্থি েজীব ওোরজদ উপগ্রে ভূ সকন্দ্র পলেদশ থন ও 

স্যারটলাইট ও েংলিি সেবা েম্পরকথ ধােণা অলজথি েরেরছ) পলেদশ থন কো েরেরছ।  

 

সুলবধা 
 

• আপীলকােীেণ (কেদািা/কেলবভাে) েেরজই অনলাইরন আপীল দারেে কেরন সুলবধা এবং  

বদনলন্দন শুনানীে কজললি  এবং িাললকা ওরেব োইরট সদখরি পারেন।  
  

ই-েভন্যথান্স ও উদ্ভাবন কম থপলেকল্পনা মূল্যােরনে আওিাে 
 

• ই-েভন্যথান্স ও উদ্ভাবন পলেকল্পনাে ১ম, ২ে, অধ থবালষ থকী, ৩ে, ৪র্ থ  ও বালষক মূল্যােন েংক্রান্ত 

প্রলিরবদন প্রশােলনক মন্ত্রণালরে সপ্রেন কো েরেরছ; 

• ই-েভন্যথান্স ও  উদ্ভাবনকম থপলেকল্পনাে অধ থ- বালষ থক স্ব-মূল্যােন প্রলিরবদন পর্ থারলাচনা েংক্রান্ত 

প্রলিরবদন প্রশােলনক মন্ত্রণালরে সপ্রেণ কো েরেরছ; 

• ২০২২-২৩ অর্ ি বছবরর বার্ষ িক মূল্যায়বন ৫০ নম্ববরর মবে ৪৮.৫০ নম্বর অজিন হবয়বছ।  

 

৫.১০ ৮ম িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনা 
 

বাাংলাবদশ শপ্রর্িি ির্রকল্পনা ২০২১-২০৪১’ এ প্রবির্িি সামার্জক ও অর্ িবনর্িক প্রগর্ি অজিবনর এবজন্ডা র্হবসবব 

সরকার ৪টি িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনার প্রর্ম ির্রকল্পনা এবাং পূবব ির ধারাবার্হকিায় ৮ম িঞ্চবার্ষ িক ির্রকল্পনা (জুলাই 

২০২০-জুন ২০২৫) প্রণয়ন কবরবছ। ৮ম ির্রকল্পনায় সরকার্র র্বর্ভ্ন্ন দপ্তর ও সাংস্থার সুর্নর্দ িষ্ট ভূর্মকা র্ির্িি করা 

হবয়বছ। শস শমািাববক অভ্যন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর আওিাধীন জািীয় োজস্ব সবারি থে অধীনস্থ কে লবভারেে ভূলমকা 

েরেরছ। কে লবভারেে মরে েরেরছ োজস্ব আদাে প্ররচি বজাে োখা । উরেখ্য ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল জািীে 

োজস্ব সবারি থে অধীরন নরে। ির্ালপও কে লবভারেে োজস্ব আেেরনে পলেকল্পনা ও বাস্তবােরনে সক্ষ্রত্র ট্যাকরেে 

আপীলাি ট্রাইবুনাল েোেক ভূলমকা পালন করে র্ারক। ৮ম পঞ্চবালষ থকী পলেকল্পনাে োজস্ব আদারেে ভূলমকাে 

সক্ষ্রত্র ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল অন্যিম অংশীদাে।  
 

লবরশষভারব উরেখ্য সর্, ২০২১ অর্ থ বছে েরি ২০২৫ অর্ থ বছরেে মরে োজস্ব আেেরণে োে বৃলদ্ধ কো একটি বড় 

চযারলি েরে দাড়ারব। এরক্ষ্রত্র োজস্ব আেেণ বৃলদ্ধে লরক্ষ্য কে আদারে েলিশীল কেরি কে েংক্রান্ত কার্ থক্ররম 

একমাত্র লবচালেক েংস্থা ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনালরক েলিশীল কেরি েরব।  
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৫.১১ শেকসই উন্নয়ন অভ্ীষ্ট 
 

জার্িসাংঘ ভ্র্বষ্যৎ আন্তজিার্িক উন্নয়ন সাংক্রান্ত একগুে লিযমাত্রা শঘাষনা কবরবছ, র্া শেকসই উন্নয়ন লিযমাত্রা 

বা SDG নাবম ির্রর্িি। SDG-এর শময়াদ ২০১৬ শর্বক ২০৩০ সাল । এবি শমাে ১৭টি লিযমাত্রা ও ১৬৯টি 

সুর্নর্দ িষ্ট লিয অন্তভু িি রবয়বছ। SDG শি ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে লিয ও উবেশ্য র্নম্নরূি: 
 

টিএটি’ে 

প্রর্িশ্রূর্ি 

লিয ও উবেশ্য প্রর্িশ্রূর্ি/লিয অজিবন ট্রাইবুনাল কর্তিক 

গৃহীি কার্ িক্রম  

অাংর্শকভ্াবব 

মবনার্নববশ করা 

হবয়বছ/  

সম্পূণ ি 

মবনার্নববশ করা 

হয়র্ন এমন 

শিত্রসমূহ 

সুিার্রশ/িরামশ ি 

 োজস্ব (কে) 

আেেরণে 

স্বারর্ থ 

দারেেকৃি কে 

আপীল মামলা 

েমূে দ্রুি 

লনষ্পলি কো।  

 

 

শেকসই উন্নয়সন 

এবং োজস্ব (কে) 

েংগ্ররে অভযন্তেীন 

েক্ষ্মিা বৃলদ্ধরি 

েোেক ভূলমকা 

পালন কো।   

 

 

১। দারেেকৃি কে মামলা েমূে প্রালপ্তে ১০ 

লদরনে মরে লনবন্ধন করে শুনানীে সনাটিশ 

জােী কো; 

২। শুনানীকৃি কে মামলাে শুনানীে 

িাললকা ওরেবোইরট প্রকাশেে সনাটিশ 

সবারি থ প্রদশ থন কো;  

৩। দ্রুি শুনানী ও লনষ্পলি কো; 

৪। দ্রুি আরদরশে কলপ েংলিি পক্ষ্েরণে 

লনকট জালে  কো; 

৫। ১ম সেলনে সেলজষ্ট্রাে পরদে এবং ৩ে ও 

৪র্ থ সেলণে লনরোেলবলধ েংরশাধরনে লরক্ষ্য 

স্বেং েম্পুন থ প্রস্তাব প্রশােলনক মন্ত্রণালরে 

সপ্রেন কো েরেরছ।  

 

১। োংেঠলনক 

কাঠারমা 

েম্প্রোেন; 

২। ১ম সেলনে 

সেলজষ্ট্রাে পরদে 

এবং ৩ে ও ৪র্ থ 

সেলণে 

লনরোেলবলধ 

েংরশাধন কেন; 

 

১। জরুর্র র্ভ্র্িবি ট্যাকরেে 

আপীলাি ট্রাইবুনারল নব 

সৃলজি ১টি েেকােী 

সপ্রাগ্রামাে পরদ এবং ১ম 

সেনীে কম থকিথা েেকােী 

সেলজিারেে শুন্য ০৪টি পরদ 

জরুেী লভলিরি লনরোে কো 

। 

২। জরুলে লভলিরি ১ম সেলনে 

সেলজষ্ট্রাে পরদে এবং ৩ে ও 

৪র্ থ সেলণে লনরোেলবলধ 

েংরশাধন কো।  

 

৫.১২ বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি কম িির্রকল্পনা  
 

বাংলারদশ েেকাে রূপকল্প ২০২১-এে র্র্ার্র্ বাস্তবােরন দৃঢ়প্রলিজ্ঞ এবং সুশােন েংেিকেরণ েরচি। এ জন্য 

একটি কার্ থকে, দক্ষ্ এবং েলিশীল প্রশােলনক ব্যবস্থা একান্ত অপলেোর্ থ বরল েেকাে মরন করে। এ পলেরপ্রলক্ষ্রি 

স্বেিা ও দােবদ্ধিা বৃলদ্ধ, েম্পরদে র্র্ার্র্ ব্যবোে লনলিিকেণ, েরব থাপলে প্রালিষ্ঠালনক েক্ষ্মিা উন্নেরনে জন্য 

েেকালে দপ্তে/েংস্থােমূরে কম থেম্পাদন ব্যবস্থাপনা পদ্ধলি প্রবিথরনে লেদ্ধান্ত গ্রেণ কো েে। ২০১৪-১৫ অর্ থবছরে 

৪৮টি মন্ত্রণালে/লবভারেে েরঙ্গ বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলি স্বাক্ষ্রেে মােরম কম থেম্পাদন ব্যবস্থাপনা পদ্ধলি চালু 

েরেরছ। কম থেম্পাদন ব্যবস্থাপনা পদ্ধলি  চালু েওোে পে সর্রকই ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল িা বাস্তবােরন 

র্র্ার্র্ র্ভলমকা পালন করে র্ারে। অভযন্তেীণ েম্পদ লবভারেে লেলনেে েলচরবে োরর্ ট্যাকরেে আপীলাি 

ট্রাইবুনারলে সপ্রলেরিন্ট ২০২৩-২৪ অর্ থবছরে বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলি স্বাক্ষ্ে করেরছন। অভযন্তেীণ েম্পদ লবভারেে 



140 

আওিাধীন ৭টি দপ্তে/েংস্থাে ২০২২-২৩ অর্ থবছরে বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলি মূল্যােরন ট্যাকরেে আপীলাি 

ট্রাইবুনাল ৯৭.৯০ নম্বে অজথন করে ২ে স্থান অজথন করেরছ।   

 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে ২০২২-২৩ অর্ থ বছরেে বালষ থক কম থেম্পাদন চ্যলিে সকৌশলেি উরদ্দি েমূরেে 

অগ্রেলিে িথ্য: 
 

২০২২-২০২৩ বছরে দারেেকৃি কে মামলাে েংখ্যাাঃ  ৭৯৮৭ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে লনষ্পলিকৃি কে মামলাে েংখ্যাাঃ  ৯১১০ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে লনবন্ধরনে েংখ্যাাঃ  ৭৯৮৭ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে লনবন্ধন সশরষ সবঞ্চ েমূরে মামলা লবিেরণে েংখ্যাাঃ  ৭৯৮৭ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে শুনানীে সনাটিশ জােীকেরণে েংখ্যাাঃ  ১৩৮৭০ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে শুনানী গ্রেরনে েংখ্যাাঃ  ১১৫২০ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে আরদশ জােীে (েোেলে ও িাকরর্ারে) েংখ্যাাঃ  ১০৯১০ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে এলিআরে মামলাে অনুমলিে েংখ্যাাঃ  ৯৫ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে এলিআে পন:জীলবি মামলাে েংখ্যাাঃ  ৪০ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে োটি থফাইি কলপে আরবদরনে েংখ্যাাঃ  ১১৬৯ টি 

২০২২-২০২৩ বছরে োটি থফাইি কলপে লনষ্পলিে েংখ্যাাঃ  ৫৭৬ টি 

দপ্তরেে েক্ষ্মিা বৃলদ্ধ েংক্রান্ত েমোমলেক লবষরে লালন থং সেশন আরোজন।  ০৬টি  

 

৫.১৩ শসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি 
 

সরকার্র অন্যান্য দপ্তবরর ন্যায় ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল একটি জনবান্ধব র্সটিবজন িাে িার বা নাগর্রক সনদ 

প্রণয়ন কবরবছ। এ সনবদর মােবম ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল হবি নাগর্রকবদর কী কী শসবা প্রদান করা হয় িা 

ির্রষ্কারভ্াবব জানাবনা হবয়বছ। িার্হদা অনুর্ায়ী ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারল র্লর্খিভ্াবব, শের্লবিাবন এবাং 

সরাসর্র নাগর্রকবদর প্রর্িশ্রুি শসবা প্রদান কবর র্াবক। নাগর্রকবদর প্রর্িশ্রুি শসবা প্রদাবনর জন্য এই ট্রাইবুনারলে 

প্রলিটি ববি সবরঞ্চ একটি শহল্পবিি স্থািন করা হবয়বছ।  
 

 ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল কর্তথক প্রণীি নাগর্রক সেবাে মােবম িাবদর প্রিযাশার সাবর্ সাংগর্ি শরবখ শসবার 

মান র্নধ িারণ এবাং িাবদর মিামি র্নবয় র্নর্দ িষ্ট সময় অন্তর র্নয়র্মি িা পুনোঃর্নধ িারণ, র্াবি কবর অব্যহিভ্াবব 

শসবার মাবনান্নয়ন এবাং শসবাবক জনবান্ধব করা সম্ভবির হয়। র্দ্বিীয়ি: জনগণবক িাবদর প্রাপ্য অর্ধকার সম্পবকি 

িথ্য প্রদাবনর মােবম িমিার্য়ি করা র্াবি কবর িারা শসবা প্রদানকারীবদর কাবছ শসসব অর্ধকার দার্ব করবি 

িাবর এবাং র্বর্ভ্ন্ন িদ্ধর্িবি (বর্মন, অর্ভ্বর্াগ র্নস্পর্ির ব্যবস্থা) শসবা প্রদানকারীবদর সামার্জক জবাবর্দর্হিা 

র্নর্িি করা। 
 

র্তিীয়ি: শসবা প্রদানকারীবদর সামর্ ি বৃর্দ্ধসহ র্বর্ভ্ন্ন উবযাবগর (বর্মন, শহল্পবিি প্রর্িষ্ঠা) মােবম িাবদর আিরবণর 

উন্নয়ন এবাং প্রর্িষ্ঠাবন এক ধরবণর শসৌজন্যিার সাংস্কৃর্ির র্বকাশ ঘোবনা।  
 

িতুর্ িি: শসবার মাবনান্নয়ন, জনগবনর অাংশগ্রহণ, অর্ভ্বর্াগ র্নস্পর্ি প্রভৃর্ি উবযাবগর মােবম জনগবণর আস্থা 

অজিন।  
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ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারল সেবা প্রদান প্রলিশ্রুলিে কার্ থক্রম লববেণ  
 

(নত্রমালেক লভলিরি োলনাোদকৃি) 

 

সেবা প্রদান প্রলিশ্রুলি (Citizen’s Charter) 
 

লভশন ও লমশনাঃ  
 

লভশনাঃ একটি ন্যাে ও আইনানুে এবং আধুলনক প্রলিষ্ঠান লেোরব কে আপীলাি ট্রাইবুনালরক প্রলিলষ্ঠি কো।  
 

লমশনাঃ ক্ষুদ্ধ কেদািা ও কে লবভারেে দালখলকৃি আপীলেমূে দ্রুিিাে োরর্ এবং অনলধক ৬ মারেে মরে 

লনষ্পলি কো।  
 

৫.১৩.১ প্রলিশ্রুি সেবােমূোঃ 
 

৫.১৩.১.১  নােলেক সেবা 
 

ক্র/

নং 

সেবাে নাম সেবা প্রদারনে 

পদ্ধলি 

প্ররোজনীে কােজপত্র 

এবং প্রালপ্তস্থান 

সেবাে মূল্য 

এবং 

পলেরশাধ 

পদ্ধলি 

সেবা 

প্রদারনে 

েমেেীমা 

দালেত্বপ্রাপ্ত কম থকিথা 

(পদলব, সফান নম্বে ও ই-রমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ কে আপীল 

মামলা গ্রেণ 

আপীলকােী/আপী

লকােীে পরক্ষ্ 

প্রলিলনলধ েংলিি 

কােজপত্রেে 

সেলজষ্ট্রাে/েেকােী 

সেলজষ্ট্রারেে 

বোবরে দালখলকৃি 

আপীল গ্রেণ।  

  

আরবদরনে লনধ থালেি 

পূেণকৃি ফেম, 

আপীরলে কােণ, 

আপীল আরদরশে ১টি 

োটি থফাইি কলপেে 

৪রেট, কে লনধ থােণী 

(েংরশাধন আরদশ 

র্লদ র্ারক িা েে) 

আরদরশে ৪ সেট, 

১০০০/- টাকাে 

ট্রাইবুনাল লফ, 

ক্ষ্মিাপত্র এবং 

১০% কে 

পলেরশারধে প্রমানপত্র 

(প্রলি কে বছরেে 

জন্য ৪ সেট)  

১০০০/-  

টাকা 

ট্রাইবুনাল 

লফ ১-

১১৪৩-

০০১৫-

১৮৭৬ 

সকারি 

চালারনে 

মােরম 

ব্যাংরক 

জমা কেরি 

েরব  

৬ মাে 

(লনস্পলিে 

েমেেীমা ৬ 

মাে )  

 

লবলধ 

অনুর্ােী  

(ক) সেলজষ্ট্রাে, ট্যাকরেে আপীলাি 

ট্রাইবুনাল, ঢাকা। 

সফানাঃ ২২২২১৭৯৭৩ 

সমাবাাঃ ০১৭৪৭-৭৩৫৬০৭ 

ই-রমইলাঃ 

registrar@tat.gov.bd 

(খ) েেকােী সেলজষ্ট্রাে, ট্যাকরেে 

আপীলাি ট্রাইবুনাল, ববি সবঞ্চ, 

চট্টগ্রাম। 

সফানাঃ ০৩১-৭২১২৯০ 

(ে) েেকােী সেলজষ্ট্রাে, ট্যাকরেে 

আপীলাি ট্রাইবুনাল, ববি সবঞ্চ, খুলনা। 

সফানাঃ ০৪১-৮১৩৯৯৪ 

( ) েেকােী সেলজষ্ট্রাে, ট্যাকরেে 

আপীলাি ট্রাইবুনাল, ববি সবঞ্চ, েংপে। 

সফানাঃ ০৫২১-৫৬৮৭২ 

২ শুনানী গ্রেণ  আরবদনকােীে 

ঠিকানাে শুনানীে 

লদন ধার্ থ করে 

শুনানীে সনাটিশ 

জােী কেণ। 

(রমাবাইরল 

অবলেিকেণেে) 

েংলিি মামলাে 

প্ররোজনীে 

কােজালদ, লললখি 

জবাব ও েংলিি 

কােরজে প্রমাণপত্র। 

(মামলাে বাদী ও 

লববাদীে লনকট 

েংেলক্ষ্ি) 

  

লবনামূরল্য দারেরেে 

িালেখ েরি 

৬০ কার্ থ 

লদবরেে 

মরে 

সেলজষ্ট্রাে 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল, ঢাকা। 

সফানাঃ ২২২২১৭৯৭৩ 

সমাবাাঃ ০১৭৪৭-৭৩৫৬০৭ 

ই-রমইলাঃ 

registrar@tat.gov.bd 

েেকােী সেলজষ্ট্রাে, ববি সবঞ্চ-২,৩,৪  ও 

৫, ঢাকা/নবি সবঞ্চ, চট্টগ্রাম এবং ববি 

সবঞ্চ, খুলনা। 

mailto:registrar@tat.gov.bd
mailto:registrar@tat.gov.bd
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সফানাঃ  ববি সবঞ্চ-২: ০২- 

২২২২১৮০৫৪  

সফানাঃ  ববি সবঞ্চ-৩: ০২-

২২২২১৮০৪৮ 

সফানাঃ  ববি সবঞ্চ-৪: ০২-২২২২১৮০৫৭ 

সফানাঃ  ববি সবঞ্চ-৫: ০২-২২২২১৮০৫১ 

সফানাঃ  ববি সবঞ্চ, চট্টগ্রামাঃ ০৩১-

৭২১২৯০ 

সফানাঃ  ববি সবঞ্চ,খুলনাাঃ ০৪১-

৮১৩৯৯৪ 

সফানাঃ  ববি সবঞ্চ, েংপোঃ ০৫২১-

৫৬৮৭২ 

৩ আরদশ জােী আরদরশে কলপ 

চূড়ান্ত করে লবজ্ঞ 

েদস্যরদে স্বাক্ষ্ে 

গ্রেণ। অি:পে 

জােীকেরণে লরক্ষ্য 

সেলজষ্ট্রাে/েেকােী 

সেলজষ্ট্রারেে লনকট 

সপ্রেণ। প্ররোজনীে 

স্বাক্ষ্োরন্ত ইসুয 

করে আরদরশে 

অনুলললপ েংলিি 

পক্ষ্েরনে লনকট 

জােীকেণ।   

েংলিি ববি সবঞ্চ লবনামূরল্য ১ মাে (লবলধ 

অনুর্ােী)  

-ঐ- 

৪ আপীল 

আরদরশে 

োটি থফাইি 

কলপ েেবোে 

আরবদন গ্রেণ। মূল 

নলর্ সর্রক  

অনুলললপ 

র্াচাই/নিেী পূব থক 

লেলেে প্ররোজনীে 

সকাট থ লফ 

েংরর্াজনেে 

েংলিি কর্তথপরক্ষ্ে 

স্বাক্ষ্ে। 

আরবদন পত্র এবং 

কলপং লফ এে মূল 

চালান।  

প্রলি সেরটে 

জন্য ১৫/-

(পরনে) 

টাকাে 

সকাট থ লফ 

এবং 

লনধ থালেি 

োরে 

জমাকৃি 

কলপং লফ 

(র্া ১-

১১৪৩-

০০১৫-

১৮৭৬ 

সকারি 

চালারনে 

মােরম 

ব্যাংরক 

জমা কেরি 

েরব)।  

৭ কার্ থ 

লদবরেে 

মরে (কলপং 

লফ এবং 

সকাট থ লফ 

প্রালপ্ত 

স্বারপরক্ষ্)।  

-ঐ- 
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৫ লবলবধ 

লচঠি/পত্রালদ 

গ্রেণ এবং 

লনস্পলি 

লচঠি/পত্রালদ গ্রেণ, 

িারেেী কেণ এবং 

কর্তথপরক্ষ্ে লনকট 

উপস্থাপনেে 

লনস্পলি কেন। 

কেদািাে 

প্রলিষ্ঠারনে 

প্যারি/োদা কােরজ 

েোেলে/িাকরর্ারে 

লচঠিপত্র 

সপ্রেণ(প্ররর্াজয সক্ষ্রত্র 

প্ররোজনীে কােজপত্র 

েংযুি কো) 

১০/- টাকাে 

সকাট থ লফ। 

৭ কার্ থ 

লদবরেে 

মরে 

-ঐ- 

  

৫.১৩.১.২  প্রালিষ্ঠালনক সেবাাঃ  

ক্রাঃ 

নং 

সেবাে নাম সেবা প্রদান পদ্ধলি প্ররোজনীে কােজপত্র 

এবং প্রালপ্ত¯োন 

সেবাে মূল্য 

এবং 

পলেরশাধ 

পদ্ধলি 

সেবা 

প্রদারনে 

েমেেীমা 

দালেত্বপ্রাপ্ত কম থকিথা(নাম, পদলব, সফান 

নম্বে ও ই-রমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ ববি সবঞ্চ 

চট্টগ্রাম, খুলনা 

ও েংপে 

দালখলীে 

মামলাে 

লনবন্ধন নম্বে 

প্রলিমারে 

দালখলীে মামলাে 

লববেণ প্রধান 

দপ্তরে সপ্রেণ। 

অিপোঃ সেলজষ্ট্রাে 

কর্তথক লনবন্ধন 

কেন। 

দালখলকৃি মামলাে 

লববেণী এবং ববি 

সবঞ্চ চট্টগ্রাম, খুলনা 

ও েংপে 

লবনামূরল্য ৫ কার্ থ 

লদবরেে 

মরে 

সেলজষ্ট্রাে, 

 ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল, ঢাকা।  

সফানাঃ ২২২২১৭৯৭৩ 

সমাবাাঃ ০১৭৪৭-৭৩৫৬০৭ 

ই-রমইলাঃ 

registrar@tat.gov.bd 

২ বারজট 

বোদ্দ/লবভাজন 

েেকাে কর্তথক 

বারজট প্রালপ্ত 

োরপরক্ষ্ ববি 

সবঞ্চ, চট্টগ্রাম 

,নবি সবঞ্চ, খুলনা 

এবং ববি সবঞ্চ-

েংপরেে 

বোদ্দকৃি েকল 

খারি বারজট 

বোদ্দ কেন। 

ক) সবঞ্চেমূরেে 

প্রস্তাব। 

খ) েংলিি অর্ থননলিক 

সকারি বোদ্দকৃি 

অরর্ থে পলেমান। 

লবনামূরল্য ৭ কার্ থ 

লদবরেে 

মরে 

সপ্রলেরিন্ট, ট্যাকরেে আপীলাি 

ট্রাইবুনাল, ঢাকা। 

সফানাঃ ২২২২১৭৯৭১ 

সমাবাাঃ ০১৭১১-৩৬৫৬৮৮ 

ই-রমইলাঃ 

president@tat.gov.bd 

৩ প্রশােলনক, 

আলর্ থক ও 

অন্যান্য লবষে 

েংক্রান্ত পত্র 

লবদ্যমান ববি 

সবঞ্চ েমূে েরি 

প্রাপ্ত পত্র িারেেী 

কেন, উপস্থাপন 

কেন এবং 

লনস্পলি কেন 

প্রস্তাব/আরবদন লবনামূরল্য ৭ কার্ থ 

লদবরেে 

মরে 

সপ্রলেরিন্ট, 

 ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল, ঢাকা। 

সফানাঃ ২২২২১৭৯৭১ 

সমাবাাঃ ০১৭১১-৩৬৫৬৮৮ 

ই-রমইলাঃ 

president@tat.gov.bd 

 

৫.১৩.১.৩  অভযন্তেীণ সেবা 

ক্রাঃ 

নং 

সেবাে নাম সেবা প্রদান পদ্ধলি প্ররোজনীে কােজপত্র 

এবং প্রালপ্ত¯োন 

সেবাে মূল্য 

এবং 

পলেরশাধ 

পদ্ধলি 

সেবা 

প্রদারনে 

েমেেীমা 

দালেত্বপ্রাপ্ত কম থকিথা(নাম, পদলব, সফান 

নম্বে ও ই-রমইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

mailto:registrar@tat.gov.bd
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১ ললজলিকে(কম থ

চােী লনরোে, 

আেবাবপত্র, 

কাে, 

কলম্পপউটাে ও 

ফরটাকলপোে 

েেবোে, 

সটললরফান 

েংরর্াজন এবং 

সিশনােী 

মালামাল েে 

অন্যান্য 

ললজলিকে 

েেবোে কেণ) 

প্রশােলনক 

মন্ত্রণালে েরি 

লনরোে েংক্রান্ত 

লবষরে ছাড়পত্র 

লনরে জনবল 

লনরোে পূব থক 

েকল সবরঞ্চ 

পদােন কো এবং 

বারজট প্রালপ্ত 

স্বারপরক্ষ্ অন্যান্য 

ললজলিক ক্রে করে 

েেবোে কো। 

েকল সবঞ্চ েরি 

ললজলিকে এে জন্য 

প্রধান দপ্তরে চালেদা 

সপ্রেণ। 

প্রধান দপ্তে 

লবনামূরল্য ১) জনবল 

লনরোরেে 

সক্ষ্রত্র ১ 

বছরেে মরে 

(লবলধ 

অনুর্ােী) 

২) েম্পদ 

েংগ্রে/ক্ররেে 

সক্ষ্রত্র ১৮০ 

কার্ থ লদবরেে 

মরে। 

৩) অন্যান্য 

লবষরেে 

সক্ষ্রত্র ৩০ 

কার্ থ লদবরেে 

মরে। 

সপ্রলেরিন্ট,  

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল, ঢাকা।  

সফানাঃ ২২২২১৭৯৭১ 

সমাবাাঃ ০১৭১১-৩৬৫৬৮৮ 

ই-রমইলাঃ 

president@tat.gov.bd 

সেলজষ্ট্রাে,  

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল, ঢাকা।  

সফানাঃ ২২২২১৭৯৭৩ 

সমাবাাঃ ০১৭৪৭-৭৩৫৬০৭ 

ই-রমইলাঃ 

registrar@tat.gov.bd 

২ ছুটি বনলমলিক ছুটি, 

অলজথি ছুটি, বলোঃ 

বাংলারদশ এবং 

োলন্ত লবরনাদন 

ছুটিে আরবদন 

গ্রেণ ও লনস্পলি। 

ছুটিে আরবদন পত্র। 

প্রাপ্য ছুটিে লেোবেে 

ছুটিে কােন (প্ররর্াজয 

সক্ষ্রত্র িািােী 

েনদেে)। 

লবনামূরল্য বনলমলিক 

ছুটি মঞ্জুেীে 

সক্ষ্রত্র ৩ 

কার্ থ লদবরেে 

মরে। 

অলজথি ছুটি 

মঞ্জুেীে 

সক্ষ্রত্র ১০ 

কার্ থ লদবে) 

সপ্রলেরিন্ট 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল। 

সফানাঃ ২২২২১৭৯৭১ 

সমাবাাঃ ০১৭১১-৩৬৫৬৮৮ 

ই-রমইলাঃ 

president@tat.gov.bd 

 

৩ লবলভন্ন অলগ্রম লনলদ থি ফেরম 

আরবদন এবং 

জমাকৃি টাকাে 

লেোব লববেণী 

দালখল োরপরক্ষ্ 

মঞ্জুেী কেন 

লেএও অলফে কর্তথক 

প্রদি জমাকৃি টাকাে 

লেোব লববেণী ও 

লজলপএফ অলগ্রম 

উরিালরনে লনধ থালেি 

ফেম। 

লবনামূরল্য ১০ কার্ থ 

লদবরেে 

মরে। 

সপ্রলেরিন্ট, ট্যাকরেে আপীলাি 

ট্রাইবুনাল, ঢাকা। 

সফানাঃ ২২২২১৭৯৭১ 

সমাবাাঃ ০১৭১১-৩৬৫৬৮৮ 

ই-রমইলাঃ 

president@tat.gov.bd  

৪ পরদান্নলি লবভােীে লনব থাচন 

কলমটিে 

সুপালেরশে 

আরলারক 

কম থচােীরদে 

পরদান্নলিে ব্যবস্থা 

কেন। 

সজষ্ঠযিাে িাললকা, 

বালষ থক সোপনীে 

প্রলিরবদন এবং 

োলভ থে বলে 

লবনামূরল্য ৬০ কার্ থ 

লদবরেে 

মরে 

(লবভােীে 

লনব থাচন 

কলমটিে 

সুপালেশ 

স্বারপরক্ষ্)। 

সেলজষ্ট্রাে, ট্যাকরেে আপীলাি 

ট্রাইবুনাল, ঢাকা। 

সফানাঃ ২২২২১৭৯৭৩ 

সমাবাাঃ ০১৭৪৭-৭৩৫৬০৭ 

ই-রমইলাঃ 

registrar@tat.gov.bd 

 

আওিাধীন অলধদপ্তে/দপ্তে/েংস্থা কর্তথক প্রদি সেবা 

আওিাধীন অলধদপ্তে/দপ্তে/েংস্থােমূরেে লেটিরজন চাট থাে ললঙ্ক আকারে যুি কেরি েরব। 

আপনাে কারছ আমারদে প্রিযাশা 
 

ক্রলমক নং প্রলিশ্রুলি/কালঙ্খি সেবা প্রালপ্তে জন্য কেণীে 

১) লনধ থালেি ফেরম েম্পূণ থভারব পূেণকৃি আরবদনপত্র জমা প্রদান। 
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২) েঠিক মােরম প্ররোজনীে সেবামুল্য পলেশাধ কো।  

৩) োক্ষ্ারিে জন্য লনধ থালেি েমরেে পূরব থই উপলস্থি র্াকা। 

 

কালঙ্খি সেবা না সপরল বা সেবা প্রালপ্তরি অেন্তুি েরল সর্াোরর্ারেে মােম:  

১। সেলজষ্ট্রাে (অলনক কম থকিথা)  

সফানাঃ ২২২২১৭৯৭৩ 

সমাবাাঃ ০১৭৪৭-৭৩৫৬০৭ 

২। আপীল কম থকিথা: যুগ্ম েলচব ও সফাকাল পরেন্ট কম থকিথা, অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে, অর্ থ মন্ত্রণালে, ঢাকা।  

 

৫.১৩.২ শসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি র্বষবয় গৃহীি কার্ িক্রম 

• সেবা প্রদান প্রলিশ্রুলি লবষরে বত্রমালেক লভলিক ০৪টি েভা আরোজন কো েরেরছ।  

• সেবা প্রদান লবষরে সস্টক সোডােেরনে েমিরে ২টি অবলেিকেণ েভা আরোজন কো েরেরছ।  

• সেবা প্রদান প্রলিশ্রুলি লবষরে ০২ টি প্রলশক্ষ্ন আরোজন কো েরেরছ।  

• দ্বত্রমার্সক র্ভ্র্িবি শসবা প্রদান প্রিশ্রুর্ি হালনাগাদ করা হবয়বছ।  

 

৫.১৪ বার্ষ িক মূল্যায়ন  
 

• ২০২২-২৩ অর্ থ বছরে চূড়ান্ত বালষ থক মূল্যােরন ২৫ নম্বরেে মরে ২৫ নম্বে অজথন কো েরেরছ।   

 

৫.১৫ অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ ও র্নষ্পর্ি ব্যবস্থািনা 
 

অর্ভ্বর্াগ প্রর্িকার ব্যবস্থা (Grievance Redress System), সাংবিবি র্জআরএস (GRS), মূলি র্বর্ভ্ন্ন 

সরকার্র দপ্তরকর্তিক প্রদানকৃি শসবা র্নর্িিকরবণর একটি িযােিম ি। ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল ও এই িােিম ি 

ব্যবহার কবর র্াবক। ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে ওবয়বসাইবে অর্ভ্বর্াগ প্রলিকাে ব্যবস্থািনা শসবা ববক্সর 

অধীন অর্ভ্বর্াগ দার্খল কবন্টন্ট এ এর র্লাংক শদওয়া আবছ।  

অর্ভ্বর্াগ প্রর্িকার ব্যবস্থা-সাংক্রান্ত ওবয়বসাইে (www.tat.gov.bd)-এর মােবম অর্ভ্বর্াগ দার্খল করা 

র্ায়।ইবলক্ট্রর্নক িদ্ধর্িবি (ইবমইল, ই-িাইল অর্বা কল শসন্টাবরর মােবম) অর্বা প্রির্লি িদ্ধর্িবি (সাংর্িষ্ট 

দপ্তবর উির্স্থি হবয় অর্বা িাকবর্াবগ) অর্ভ্বর্াগ দার্খল করা র্াবব। এ ছাড়া মন্ত্রণালয়/র্বভ্াগ এবাং অর্ভ্বর্াগ 

ব্যবস্থািনা শসবল দার্খলবর্াগ্য অর্ভ্বর্াবগর শিবত্র প্রির্লি িদ্ধর্িবি সর্িবালবয়র শগবে অবর্স্থি মর্ন্ত্রির্রষদ 

র্বভ্াবগর অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ শকবন্দ্র দার্খল করা র্ায়। অর্ভ্বর্াগ দার্খবলর শিবত্র র্নধ িার্রি িরম (সাংবর্াজনী ‘খ-১’) 

ব্যবহার করবি হয়। 

 

অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ ও র্নষ্পর্ি ব্যবস্থািনা কার্ িক্রবম ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুু্নারলে ভুর্মকা র্নম্নরূিোঃ 
 

অর্নক ও আর্িল কম িকিিাোঃ 

শসবা-সাংক্রান্ত অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ এবাং িা প্রর্িকাবরর জন্য ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারল দার্য়ত্বপ্রাপ্ত অর্নক 

কম িকিিা রবয়বছ। অর্নক কম িকিিা হবলন সেলজিাে এবাং আর্িল কম িকিিা েরলন যুগ্মেলচব (শুল্ক), 

অভযন্তেীণ েম্পদ লবভাে। 
 

ওবয়বসাইবে প্রকাশোঃ  
 

শসবা গ্রহবণ বর্ঞ্চি অর্ভ্বর্াগকারী র্াবি খুব সহবজ শসবা-সাংক্রান্ত অর্ভ্বর্াগ সাংর্িে কর্তিিবির র্নকে 

উিস্থািন করবি িাবর শস জন্য অর্নক ও আর্িল কম িকিিার িথ্য ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে 
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ওবয়বসাইবের অর্ভ্বর্াগ প্রলিকার ব্যবস্থািনা শসবা ববক্সর অধীন অর্নক ও আর্িল কম িকিিা কবন্টন্ট এ 

বত্রমালেক লভলিরি প্রকাশ করা হবয়বছ। 
 

অর্ভ্বর্াগ গ্রহণোঃ 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারল দার্য়ত্বপ্রাপ্ত অর্নক কম িকিিা রবয়বছ। (GRS) িযােিম ি, অর্ভ্বর্াগ প্রর্িকার 

ব্যবস্থা-সাংক্রান্ত ওবয়বসাইে (www.tat.gov.bd), ইবলক্ট্রর্নক িদ্ধর্িবি (ইবমইল, ই-িাইল অর্বা কল 

শসন্টাবরর মােবম) অর্বা প্রির্লি িদ্ধর্িবি (সাংর্িষ্ট দপ্তবর উির্স্থি হবয় অর্বা িাকবর্াবগ) দার্খলকৃি 

অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ কবর র্াবক। 

 

অর্ভ্বর্াগ র্নষ্পর্িোঃ 
 

অর্নক কম িকিিা প্রর্বম অর্ভ্বর্াবগর ধরণ বাছাই কবরন। অর্ভ্বর্াবগর ধরণ অনুর্ায়ী ইবলক্ট্রর্নক িদ্ধর্িবি 

(ইবমইল, ই-িাইল অর্বা শিাবন) অর্বা প্রির্লি িদ্ধর্িবি (সাংর্িষ্ট দপ্তবর উির্স্থি কবর অর্বা িাকবর্াবগ) 

অর্ভ্বর্াগ র্নষ্পর্ি করা হয়। ২০২২-২৩ অর্ ি বছবর ১টি অর্ভ্বর্াগ িাওয়া র্ায় । র্া র্র্াসমবয় র্নষ্পর্ি কবর 

অর্ভ্বর্াগকারীবক জ্ঞাি কবর র্নষ্পর্ি করা হবয়বছ।  
 

প্রর্শিণোঃ 
 

অর্ভ্বর্াগ গ্রহণ ও র্নষ্পর্ি ব্যবস্থািনা সঠিক বাস্তবায়বণ ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে কম িকিিা/ 

কম িিারীবদর   সমিবয় প্রর্শিবণর আবয়াজন কবর র্াবক। ২০২২-২৩ অর্ িবছবর ট্যাকরেে আপীলাি 

ট্রাইবুনারলে কম িকিিা/কম িিারীবদর   সমিবয় অর্ভ্বর্াগ প্রলিকাে ব্যবস্থা এবং লজআেএে েফটওেযাে 

লবষেরকে উপে ২টি প্রর্শিবণর আবয়াজন এবং অলভরর্াে প্রলিকাে ব্যবস্থাপনা লবষরে সস্টক সোডােেরণে 

েমিরে েভা আরোজন কো েরেরছ। 

   

২০২২-২৩ অর্ ি বছবরর মূল্যায়নকৃি প্রকৃি অজিনোঃ 
   

২০২২-২৩ অর্ ি বছবরর চূড়ান্ত মূল্যায়বন শমাে ২৫ নম্ববরর মবে ২৫ নম্বর অজিন করা হবয়বছ।  

 

৫.১৬ িথ্য অর্ধকার 

িথ্য অর্ধকার" অর্ ি শকান কর্তিিবির র্নকে হইবি িথ্য প্রার্প্তর অর্ধকার। িথ্য অর্ধকার আইন ২০০৯ বারা এটি 

ির্রিার্লি হয়। িথ্য অর্ধকার বাস্তবায়বন ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে প্রদবিি র্নম্নরুপাঃ 
 

দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা, র্বকল্প দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিাও আর্িল কর্তিিিোঃ 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল িথ্য অর্ধকার আইন ২০০৯ এর ধারা ২(ক) অনুর্ায়ী আর্িল কর্তিিি এবাং ধারা ১০ 

অনুর্ায়ী ববি সবঞ্চ ১, ২, ৩, ৪ ও ৫, ঢাকাে জন্য ১টি  িথ্য প্রদান ইউলনট, ববি সবঞ্চ- চট্টগ্রারমে জন্য ১টি িথ্য 

প্রদান ইউলনট, ববি সবঞ্চ- খুলনাে জন ১টি িথ্য প্রদান ইউলনট এবং ববি সবঞ্চ- েংপরেে জন্য ০১ টিেে েব থরমাট 

৪টি িথ্য প্রদান ইউলনট েঠন কো েরেরছ। উি ৪টি িথ্য প্রদান ইউলনরট দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা রবয়বছ। এছাড়া 

দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিার অনুির্স্থর্িবি র্বকল্প দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা অন্তভু িি করা হবয়বছ। দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা র্হসাবব 

সেলজষ্ট্রাে ও েেকােী সেলজিাে এে র্বকল্প দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা র্হসাবব উি িদ দুইটির িরবিী ধাবির 

কম িকিিা/কম িিারীবদর দার্য়ত্ব প্রদান করা হবয়বছ।  ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে প্রধান র্হসাবব আর্িল কর্তিিি 

হবলন সপ্রলেরিন্ট।   
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ওরেব োইরট প্রকাশ 
 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে ওবয়বসাইবে িথ্য অর্ধকার শসবা ববক্সর অধীন আর্িল ও দার্য়ত্বপ্রাপ্ত 

কম িকিিা কবন্টন্ট এ দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা, র্বকল্প দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা ও আর্িল কর্তিিি এর িথ্য প্রকাশ 

করা হবয়বছ। এছাড়াও ওবয়বসাইবে িথ্য অর্ধকার সাংক্রান্ত িরম প্রকাশ করা হবয়বছ। 
 

নাগর্রকবদর িথ্য অর্ধকার র্নর্িি করার জন্য প্রদি সুর্বধার্দর র্ববরণ এবাং দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিার নাম, 

িদবী, ঠিকানা এবাং প্রবর্াজয শিবত্র িযাক্স নম্বর ও ই-বমইল ঠিকানা র্নম্নরুি:    
 

ক্র/নাং  

িথ্য প্রদান 

ইউর্নে 

দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিার নাম, িদবী, অর্িবসর ঠিকানা, 

শমাবাইল ও ই-বমইল নম্বর 

র্বকল্প দার্য়ত্ব কম িকিিার নাম, িদবী, অর্িবসর ঠিকানা, 

শমাবাইল ও ই-বমইল নম্বর 

মন্তব্য 

১.  

দ্বদ্বি শবঞ্চ-১, ২, 

৩, ৪ ও ৫, 

ঢাকা, ট্যাকবসস 

আিীলাি 

ট্রাইবুনাল, ঢাকা। 

 

জনাব শমাোঃ এনামুল হক 

শরর্জিার (িোঃ দোঃ) 

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুনাল, ঢাকা। 

রাজস্ব ভ্বন (১০ িলা) িে এি ১/এ, আগারগাঁও 

শশর-ই বাাংলা নগর, ঢাকা-১২০৭। 

শমাবাইল নাং- ০১৭৪৭-৭৩৫৬০৭ 

ই-বমইল: 

enamultat1965@gmail.com 

র্মজ আবলয়া শবগম 

সহকারী শরর্জিার, দ্বদ্বি শবঞ্চ-৪, ঢাকা 

রাজস্ব ভ্বন (১০ িলা) িে এি ১/এ, আগারগাঁও শশর-ই 

বাাংলা নগর, ঢাকা-১২০৭। 

শমাবাইল নাং-০১৯২২-৩৮৯৫০৪ 

ই-বমইল: alyea46.1968@gmail.com 

 

২. দ্বদ্বি শবঞ্চ-

িট্টগ্রাম,  

ট্যাকবসস 

আিীলাি 

ট্রাইবুনাল, 

িট্টগ্রাম। 

 

 

জনাব শমাোঃ র্মজানুর রহমান 

সাঁে র্লর্িকার কাম-কর্ম্পউোর অিাবরের   

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুনাল, দ্বদ্বি শবঞ্চ-িট্টগ্রাম, 

শকয়া মর্িল, বার্ড় নাং-র্ির্ব-১/১৪, শরাি নাং-২২, 

র্সর্িএ আ/এ, আগ্রাবাদ, িট্টগ্রাম 

শমাবাইল নাং-০১৭১২-২২৯৩৩২ 

ই-বমইল: mizanraa@yahoo.com 

জনাব শমাোঃ আবু সাঈদ 

সাঁে র্লর্িকার কাম-কর্ম্পউোর অিাবরের   

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুনাল, দ্বদ্বি শবঞ্চ-িট্টগ্রাম, শকয়া 

মর্িল, বার্ড় নাং-র্ির্ব-১/১৪, শরাি নাং-২২, র্সর্িএ 

আ/এ, আগ্রাবাদ, িট্টগ্রাম 

শমাবাইল নাং-০১৮১৮-৬৭০৬৭০ 

ই-বমইল: masactg1975@gmail.com 

 

 

৩. দ্বদ্বি শবঞ্চ-

খুলনা,  

ট্যাকবসস 

আিীলাি 

ট্রাইবুনাল, 

খুলনা। 

 

 

জনাব শমাোঃ রায়হান আলী 

সহকারী শরর্জিার, 

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুনাল, দ্বদ্বি শবঞ্চ-খুলনা, ১৪, 

স্যার ইকবাল শরাি, শামস ভ্বন (৪র্ ি িলা) খুলনা। 

শমাবাইল নাং-০১৭১২-৪৯৩৫৭৪ 

ই-বমইল: rayhan_tat@yahoo.com 

 

 

জনাব দ্বসয়দ শিৌর্হদুর রহমান 

উচ্চমান সহকারী 

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুনাল, দ্বদ্বি শবঞ্চ-খুলনা, ১৪, 

স্যার ইকবাল শরাি, শামস ভ্বন (৪র্ ি িলা) খুলনা। 

শমাবাইল নাং-০১৭১৬-৮৩০০০৩ 

ই-বমইল: 

syedtouhidurahman@gmail.com 

 

 

 দ্বদ্বি শবঞ্চ-

রাংপুর,  

ট্যাকবসস 

আিীলাি 

ট্রাইবুনাল, 

রাংপুর। 

 

 

 

 

জনাব শশখ ফুলবর রহমান 

সাঁে র্লর্িকার কাম-কর্ম্পউোর অিাবরের   

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুনাল, দ্বদ্বি শবঞ্চ-রাংপুর, 

বার্ড় নাং-৮০, শরাি নাং-০২, র্নউ ইর্ির্নয়ার িাড়া, 

রাংপুর-৫৪০০। 

শমাবাইল নাং-০১৭১৮-৫০৬৬৫৭। 

ই-বমইল: 

nowshadtax657@gmail.com 

 

জনাব র্রয়াজুল ইসলাম 

উচ্চমান সহকারী   

ট্যাকবসস আিীলাি ট্রাইবুনাল, দ্বদ্বি শবঞ্চ-রাংপুর, বার্ড় 

নাং-৮০, শরাি নাং-০২, র্নউ ইর্ির্নয়ার িাড়া, রাংপুর-

৫৪০০। 

শমাবাইল নাং-০১৭৫০-৫৯৫২২০। 

ই-বমইল: 

riazulislamraza@gmail.com 
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স্বপ্রবণার্দি িথ্য প্রকাশ 
 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল সম্পর্কিি র্বর্ভ্ন্ন প্রজ্ঞািনসহ অর্িবসর প্রবয়াজনীয় র্বর্ভ্ন্ন গুরুত্বপূণ ি িথ্য 

ওবয়বসাইে ও শনাটিস ি শবাবি ি স্বপ্রবণার্দিভ্াবব প্রকাশ কবর র্াবক। 

 

িার্হদার র্ভ্র্িবি িথ্য প্রকাশ 
 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল গ্রাহক বা নাগর্রকবদর আববদবনর শপ্রর্িবি প্রদানবর্াগ্য িবথ্যর একটি 

িার্লকা প্রস্তুি কবর । র্া ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারলে ওবয়বসাইবে প্রকাশ করা হয়। 

 

হালনাগাদ িথ্য প্রকাশ 
 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল ওবয়বসাইবের মােবম প্রর্ির্নয়ি হালনাগাদ িথ্য প্রকাশ কবর র্াবক। 

▪ ২০২২-২৩ অর্ থ বছরেে বালষ থক প্রলিরবদন (লনরদ থলশকা মরি র্াবিীে িথ্যেে) ওরেবোইরট প্রকাশ কো 

েরেরছ। অপেলদরক অভযন্তেীণ েম্পদ লবভারেে বালষ থক প্রলিরবদরন অন্তর্ভ থি কেরনে লরক্ষ্য এ ট্রাইবুনারলে 

র্াবিীে িথ্য সপ্রেণ কো েরেরছ।   

▪ িথ্য অলধকাে আইন ও লবলধ লবধান েম্পরকথ জনেরচিনিা বৃলদ্ধকেরণে লরক্ষ্য ৩টি েভা এবং িথ্য অলধকাে 

লবষরে কম থকিথারদে েমিরে ৩টি প্রলশক্ষ্ন আরোজন কো েরেরছ।  

▪ িথ্য অবমুি করণ নীর্িমালা -২০১৫ প্রকাশোঃ 
 

ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনাল িথ্য অর্ধকার কার্ িক্রম সঠিক বাস্তবায়বনর লবিয লনজস্ব িথ্য অবমুি করণ 

নীর্িমালা প্রণেন পূব থক িা ওরেবোইরট প্রকাশ কবর র্ারক।  

 

২০২২-২৩ অর্ ি বছবর চূড়ান্ত মূল্যায়বন ২৫ নম্ববরর মবে ২৩.৮০ নম্বর অজিন করা হবয়বছ।  

 

৫.১৭ শুদ্ধািার 
 

জািীে শুদ্ধাচাে সকৌশল কম থ-পলেকল্পনা প্রণেন ও বাস্তবােন অগ্রেলি পলেবীক্ষ্ণ কাঠারমা, ২০২২-২০২৩ ট্যাকরেে 

আপীলাি ট্রাইবুনাল এে অজথনাঃ 
 

নং কার্ থক্ররমে নাম সূচরকে মান অলজথি মান 

১ প্রালিষ্ঠালনক ব্যবস্থা ১৭ ১৭ 

২ আলর্ থক ব্যবস্থাপনা উন্নেন ১৩ ১৩ 

৩ 
শুদ্ধািার সাংর্িষ্ট এবাং দুনীর্ি প্রর্িবরাবধ সহায়ক 

অন্যান্য কার্ িক্রম 
২০ ২০ 

সব ি শমাে ৫০ (ওরেরটি সিাে- ১০) ৫০ (ওরেরটি সিাে- ১০) 
 

চূড়ান্ত মূল্যায়বন অf¨ন্তরীণ সম্পদ র্বভ্াবগর অধীবন ৭টি দপ্তবরর মবে ২য় স্থান অজিন করা হবয়বছ এবাং প্রাপ্ত নম্বর 

৪২ অজিন হবয়ছ।  

 

শুদ্ধাচাে েংক্রান্ত বাস্তবালেি লবলভন্ন কার্ থক্ররমে নাম: 
 

১. বনলিকিা কলমটিে ৪টি েভা অনুলষ্ঠি। 

২. সুশােন প্রলিষ্ঠাে লনলমরি অংশীজরনে ৪টি েভা অনুলষ্ঠি।  

৩. শুদ্ধাচাে েংক্রান্ত ৪টি প্রলশক্ষ্ন অনুলষ্ঠি।  

৪. কম থপলেরবশ উন্নেরনে লরক্ষ্য ২টি উন্নি কম থপলেরবশ কার্ থক্রম বাস্তবােন।  

৫. ক্রে পলেকল্পনা প্রণেন পূব থক ওরেবোইরট প্রকাশ।  



149 

৬. ২০২২-২৩ অর্ থ বছরে বোদ্দকৃি োজস্ব বারজরটে মরে ৮০.২৭% বাস্তবােন কো েরেরছ।  

৭. শুদ্ধাচাে েংলিি এবং দুনীলি প্রলিরোধ কার্ থক্রম ১০০% বাস্তবােন।  

 

৫.১৮  ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারল গুরুত্বপূণ থ অজথন 
 

োেণী-১:লবেি ৫ বৎেরে ট্যাকরেে আপীলাি ট্রাইবুনারল দারেেকৃি ও লনষ্পলিকৃি মামলাে েংখ্যাাঃ- 

 উরেখ্য সদরশে অর্ থননলিক উন্নলিে োরর্ োরর্ বড় কেদািাে েংখ্যা ও জটিল মামলাে েংখ্যাও অরনক 

বৃলদ্ধ সপরেরছ। একই জনবল ও ললজলস্টক সুলবধা লনরে এ চযারলি োফরল্যে োরর্ সমাকারবলা কো েরে। 
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 অর্ থবৎেে  

 সলখ লচত্রাঃলবেি ৫ বৎেরেে আপীল মামলা দারেে ও লনষ্পলিে েলিধাো।  

 

আপীল মামলাে েংখ্যা 

অর্ থ বৎেে দারেেকৃি লনষ্পলিকৃি বৎেে সশরষ সপলডং 
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